Na osnovu €lana 76 taCka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ,Sl. list
RCG" br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,Sl. list Crne Gore® br. 45/10, 45/11, 39/13 , 47/17,
59/21, 76/21, 146/21, 3/23, 84/24 i 89/25) i €lana 17 tacka 5 Statuta, Skolski odbor
JU Srednja pomorska Skola Kotor, na sjednici odrzanoj 04.09.2025. godine, donio je

PRAVILNIK
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Srednja pomorska Skola Kotor

| OSNOVNE ODREDBE
Sadrzina pravilnika
Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo
kvalifikacije, obrazovanja i oblast (profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno
radno iskustvo, vjestine i drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu,
opis poslova radnog mjesta i broj izvrSilaca na utvrdenim radnim mjestima u JU

Srednja pomorska $kola Kotor (u daljem tekstu: Skola).

Il ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se moze organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa
zakonom i obrazovnim programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenijiv i zavisi od broja ugenika.

Mjesto izvodenja prakticne nastave

Clan 4

Prakti¢no obrazovanje se izvodi u Skoli (radionice, kabineti, laboratorije), ili
kod poslodavca.
Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.

Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6
Radi pruzanja pomo¢i u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima
organizovanu savjetodavnu sluzbu i biblioteku.



Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomicnijeg obavljanja
struénih, administrativnih, finansijskih i tehniékih poslova u Skoli se organizuje
sekratarijart Skole, koji obuhvata administrativno- radunovodstvenu sluzbu i tehnicku
sluzbu.
Centar za obrazovanje, obuku i logistiku
Clan 8
U Skoli se organizuje organizaciona jedinica Centar za obrazovanje,
obuku i logistiku, koji moze organizovati sektore.

Il RADNA MJESTA | USLOVI ZA RAD
Opsti i posebni uslovi
Clan 9

Radni odnos u Skoli moZe da zasnuje lice koje ispunjava op$te uslove
utvrdene Zakonom o radu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.

Stranac sa odobrenim boravkom, drzavljanin drzave ¢lanice EU, Evropskog
ekonomskog prostora i Svajcarske konfederacije moze da zasnuje radni odnos kao
nastavnik, odnosno stru¢ni saradnik pod uslovima kao crnogorski drzavljanin ako zna
jezik i pismo na kojem se izvodi nastava u obimu dovoljnom za izvodenje nastave.

Svi izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu
obuhvataju iste izraze u Zenskom rodu.

Divrektor
Clan 10

Za direktora moze biti izabrano lice koje :

- ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika (pedagog, psiholog,
defektolog) u skladu sa Zakonom o stru¢nom obrazovanju, VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita
CSPK-a);

- ima licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama;
- ima pet godina radnog iskustva u nastavi,

- ima crnogorsko drzavljanstvo, ili drzavljanstvo drzave Clanice EU, Evropskog
ekonomskog prostora, odnosno Svajcarske konfederacije.

Pomoénik direktora
Clan 11
Za pomocnika direktora moZze biti izabrano lice koje
- ispunjava uslove za nastavnika ili stru¢nog saradnika (pedagog, psiholog,
defektolog) u skladu sa Zakonom o stru¢nom obrazovanju, VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita
CSPK-a);

- ima licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama;
- ima pet godina radnog iskustva u nastavi.



- ima crnogorsko drzavljanstvo, ili drzavljanstvo drzave ¢lanice EU, Evropskog

ekonomskog prostora, odnosno Svajcarske konfederacije.

ima;

Menadzer za sistem kvaliteta
Clan 12
Radno mjesto menadzera za sistem kvaliteta mozZe da obavlja lice koje

1. VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita
CSPK-a),

2. sertifikat Internog provjerivaCa prema I1SO 9001:2015 ili sertifikat
ocjenjivaca/vodecéeg ocjenjivaca prema ISO 9001:2015 i

3. crnogorsko drzavljanstvo.

Nastava

Clan 13
1. Nastavnik
Radno mjesto nastavnika moZe da obavlja lice koje ima:
VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim
propisom;
- polozen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno

dozvolu za rad (licenca);

ima;

crnogorsko drzavljanstvo.

2. Nastavnik prakti€nog obrazovanja
Radno mjesto nastavnika praktickog obrazovanja moze da obavlja lice koje

VII, odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (300, 240 ili 180 kredita
CSPK-a), ili peti nivo okvira kvalifikacija (120 kredita CSPK-a) odgovarajuceg
profila u skladu sa posebnim propisom, ili majstorski ispit i polozen
pedagosko-andragoski ispit (potrebno pedagosko-andrago$ko obrazovanje)
odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom, ili majstorski ispit i
poloZzen pedagoSko-andragoski ispit (potrebno pedagosko-andragosko
obrazovanje);

poloZen stru€ni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad (licenca);

crnogorsko drzavljanstvo.

Organizator prakti€nog obrazovanja
Clan 14
Radno mjesto organizator praktichog obrazovanja mozZe da obavlja lice koje:
ispunjava uslove za nastavnika prakticnog obrazovanja:
VIl, odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (300, 240 ili 180 kredita
CSPK-a), ili peti nivo okvira kvalifikacija (120 kredita CSPK-a), odgovarajuceg



profila u skladu sa posebnim propisom, ili majstorski ispit i polozen
pedagosko-andragoski ispit (potrebno pedagosko-andragosko obrazovanje);
ima polozen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad (licenca);

Savjetodavna sluzba i biblioteka — stru€ni saradnici
Clan 15

1. Pedagog
Radno mjesto pedagoga moze da obavlja lice koje ima:
VII' nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 ili 300kredita CSPK-a), odgovarajuéeg profila u skladu sa posebnim
propisom; u skladu sa Zakonom o stru¢nom obrazovanju:
polozZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama:
crnogorsko drzavljanstvo.

2. Psiholog

Radno mjesto psihologa moze da obavlja lice koje ima:
-VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 ili 300kredita CSPK-a), odgovarajué¢eg profila u skladu sa posebnim
propisom; u skladu sa zakonom o stru¢nom obrazovanju:
- polozZen stru€ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama:
-crnogorsko drzavljanstvo.

3. Bibliotekar

Radno mjesto bibliotekara moze da obavlja lice koje ima:

VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacijapodnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim
propisom;

poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca);

poloZen ispit u bibliotekarskoj struci;

crnogorsko drzavljanstvo.

Sekretarijat Skole
Clan 16
a) Administrativna i raéunovodstvena sluzba
1. Sekretar
Radno mjesto sekretara mozZe da obavlja lice koje ima:
zavrsen studijski program u oblasti pravnih nauka, VI (180 kredita CSPK-a) ili
VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 ili 300 kredita CSPK-a);
dvije godine radnog iskustva.

2. Raéunovoda

Radno mjesto racunovode moZze da obavlja lice koje ima:

VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a),studijski
program u oblasti ekonomskih nauka;

zvanje racunovoda;



i da lice nije kaznjavano za krivicna djela koja ga Cine nedostojnim za
obavljanje poslova u oblasti raCunovodstva.

3. Sluzbenik za javne nabavke

- Radno mjesto sluzbenika za javne nabavke moze da obavlja lice koje ima:

- VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240 kredita
CSPK-a),

- ima polozen strucni ispit za sluzbenika za javne nabavke.,

- crnogorsko drzavljanstvo.

b) Tehni€ka sluzba
1. Radnik na odrzavanju objekta i opreme i poslovima grijanja
Radno mjesto radnik na odrzavanju objekta i opreme i poslovima grijanja
moze da obavlja lice koje ima:
- Hili IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180, odnosno 240 kredita CSPK-
a), profil masinsko-metalskog, elektrosmjera ili smjera obrade drveta;
- polozen ispit struCne osposobljenosti za rukovaoca grijanja u skladu sa
posebnim propisom;
- i jednu godinu radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

2. ICT koordinator
Radno mjesto ICT koordinatora moze da obavlja lice koje ima:

- VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 ili 300 kredita CSPK-a);

- potvrdu za ICT — koordinatora;

- jednu godinu radnog iskustva.

3. Radnik na poslovima odrzavanja higijene
Radno mjesto radnik na poslovima odrzavanja higijene mozZe da obavlja lice
koje ima:
- zavrSenu osnovnu Skolu, 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

4. Trgovac u dackoj kantini
Radno mjesto trgovac u dackoj kantini mozZe da obavlja lice koje ima:
1. najmanje Il nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
2. profil: kuvar ili trgovac,
3. jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Probni rad
Clan 17
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i saradnika je probni rad.
DuzZina trajanja probnog rada, naclin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata
probnog rada utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog
rada nastavnika.



IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor
Clan 18

Poslovi direktora su:

planira, organizuje i rukovodi radom Skole;

organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;

obezbjeduje jednakost ucCenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i

vaspitanje, u skladu sa njihovim sposobnostima,;

4. priprema predlog godiSnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo

sprovodenje;

rukovodi radom NastavniCkog vijeca;

vrSi izbor nastavnika i struénih saradnika na prijedlog komisije u skladu sa

zakonom;

7. predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

8. vrsi pedagosko-instruktivni rad;

9. odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima Skole;

10. podstiCe stru¢no obrazovanje i usavrSavanje nastavnika i predlaze njihovo
napredovanje;

11.donosi plan unaprijedenja kvaliteta obrazovno vaspitnog rada Skole;

12.zastupa i predstavlja Skolu i odgovoran je za zakonitost rada Skole ;

13.saraduje sa roditeljima i sredinom;

14.obrazuje komisiju za provjeru znanja u€enika u toku trajanja nastave na
zahtjev ucenika, roditelja ili staratelja;

15.vrSi izbor vannastavnog osoblja u skladu sa zakonom;

16.izvrSava odluke ékolskog odbora;

17.predlaZe godi$nji finansijski plan Skole;

18.predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju
funkciju, u skladu sa zakonom;

19.podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa Zakonom;

20.odlucuje o podijeli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po
predmetima i odjeljenjima i rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na
pojedine nastavnike, na predlog Nastavnickog vijeca;

21.bira i razrjieSava pomocnika direktora;

22.raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika i stru¢nih saradnika;

23.podnosi zahtjev za utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada nastavnika
u skladu sa zakonom;

24.podnosi zahtjev za upucivanje nastavnika i stru¢nog saradnika na procjenu
radne sposobnosti, u skladu sa zakonom;

25.odreduje mentora, na predlog stru¢nog aktiva;

26.donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

27.stara se da Skola obavijesti roditelje o u&eniku koji redovno ne pohada
nastavu, ili je prestao da pohada nastavu;

28.brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, asovi za razgovor i
drugi oblici sradnje);

29.odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti ucenika;
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30. prisustvuje obrazovno-vaspithom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im
savjete za unapredenje i poboljSanje rada;

31.stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

32.potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom,;

33. prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za poboljSanje toga rada;

34.obezbjeduje Cuvanje i zastitu Skolske evidencije, dokumentacije i imovine
Skole;

35.donosi rjesenje o iskljuéenju uéenika iz Skole, na osnovu odluke Nastavni¢kog
vijeca ;

36.donosi rieSenje o prestanku statusa redovnog u€enika, u skladu sa zakonom;

37.donosi rieSenje o ponistenju ispita, odnosno svjedoCanstava, u skladu sa
zakonom;

38.potpisuje sporazum o nacinu ispunjavanja obaveza ucenika koji paralelno
stiCe obrazovanje;

39.preduzima mjere radi prevencije i postupanja u slu€ajevima nasilja i
vandalizma u ustanovi;

40.zakljuCuje ugovor o nastavi, u skladu sa zakonom;

41.o0bavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Pomoc¢nik direktora
Clan 19
Pomoc¢nik direktora pomaze direktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog
rada i obezbjedivanju kvalieta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:
-u organizaciji sjednica Nastavni¢kog vijeca i stru¢nih aktiva;
-u koordinaciji rada stru¢nih organa;
-u pripremi predloga godi$njeg plana rada i finansijskog plana Skole;
-u organizaciji rada Skole;
-u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada Skole;
-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;
-u ostvarivanju prava i duznosti u€enika;
-u pracenju savjetodavne sluzbe;
-se stara da pedagosSka dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave
(godidnji, mjesecni, tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice stru¢nih aktiva
i sl.) budu valjano i blagovremeno uradeni;
-u uskladivanju saradnje nastavnika, u¢enika i roditelja;
-organizuje i stara se o blagovremenoj i ta¢noj izradi statistiCkih i drugih
podataka koji se dostavljaju nadleznim organima;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom i Statutom.

Menadzer za sistem kvaliteta
Clan 20
Poslovi menadzera za sistem kvaliteta su:
- obezbjeduje da procesi potrebni za sistem upravljanja kvalitetom budu
uspostavljeni i odrzavani;



izvjeStava rukovodstvo o ucinku sistema upravljanja kvalitetom i svim
potrebama za poboljSanjem;

obezbjeduje promovisanje svijesti o zahtjevima korisnika usluga JU
Srednja pomorska $kola;

saraduje sa eksternim strankama po pitanjima vezanim za Sistem
upravljanja kvalitetom;

analizira kvalitet realizacije procesa rada;

sprovodi interne provjere;

izvjeStava rukovodstvo o nalazima internih provjera;

stalno prati i kontroliSe sprovodenje politike kvaliteta i ciljeva kvaliteta;
predlaze i prati sprovodenje korektivnih i preventivnih mjera i
obezbjeduje prikazivanje Sistema upravljanja kvalitetom korisnicima
usluga JU Srednja pomorska Skola Kotor.

Nastavnik,
odnosno nastavnik prakti€nog obrazovanja
Clan 21
Poslovi nastavnika, odnosno nastavnika prakti€nog obrazovanja su:
organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodiCku
pripremu i pripremu didakti¢kih pomagala;
planiranje i programiranje rada;
rad u struénim organima Skole;
rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
obavljanje poslova odjeljenskog starjeSine;
priprema izvjeStaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesSina;
primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
saradnja sa roditeljima uCenika kao nastavnik ili odjeljenski starjeSina;
organizovano stru¢no obrazovanje i usavrdavanje;
mentorstvo pripravnicima i studentima;
uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjezbaonica i sl.;
organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju
ucenici;
priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
vodenje pedagoske dokumentacije;
dezurstvo u Skoli;
¢asovi odnosno dodatne nastave;
Casovi i drugi oblici individualne i grupne pomoci u€enicima;
Casovi dodatne stru¢ne pomoci za ucenike sa posebnim potrebama;
razvija interesovanje uCenika za dalje obrazovanje;
priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjezbe;
priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih;
odrzava popravne i razredne ispite;
obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi$njim planom rada Skole.



Organizator prakti€nog obrazovanja
Clan 22

Poslovi organizatora prakticnog obrazovanja su:
organizuje praktiCno obrazovanje i radi na njegovom unapredivanju;
koordinira i kontroliSe prakticno obrazovanje kod poslodavca;
saraduje sa poslodavcem u cilju unapredivanja prakticnog obrazovanija;
planiranje i programiranje rada;
priprema izvjesStaja o svom radu;
vodi evidenciju o svom radu,
saraduje sa nastavnicima prakticnog obrazovanja, odnosno instruktorima
prakticnog obrazovanja i saradnicima u nastavi;
primjenjuje savremene metode i oblike rada i opremu;
uCestvuje u organizovanju kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija koje
organizuje Skola;
ucCestvuje u pripremi i vodenju ekskurzija, izleta i takmiCenja;
uredenje kabineta, Skolskih radionicai sl;
obavlja i druge poslove u cilju unapredenja i razvoja prakticnog obrazovanja
po nalogu direktora.

Pedagog
Clan 23
Rad pedagog obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje i programiranje,

pra¢enje, unapredivanje, osavremenjivanje i racionalizaciju vaspitno-obrazovnog
rada u Skoli, rad sa uCenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagosko-
instruktivni i istrazivacki rad:

uSestvovanje u izradi godinjeg programa rada Skole; planova i programa za
unapredenje obrazovno-vaspitnog rada; vaspitnog rada sa ucenicima;
godiSnjeg programa rada, operativnih mjeseCnih planova rada i mjesecCnih
planova instruktivhog rada pedagoga;

rada stru€nih organa; profesionalni razvoj nastavnika,

podrska ucenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,
vannastavnih aktivnosti u¢enika;

saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;

predlaganje organizacionih rjeSenja obrazovno-vaspitnog rada;

posjeta asovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakticko-metodicke
zasnovanosti rada na ¢asovima;

pruzanje instruktivne pomodéi nastavnicima kod: izrade raznih programskih
sadrzaja, individualizacije nastavog procesa; ucestvuje u izradi IROP-a:
upoznaje odjeljensko vijece sa ucenikom i vrstom smetnje; pruza metodske i
didaktiCke preporuke; pomaze u izradi radnih i nastavnih listova, testova za
internu/eksternu provjeru znanja;

rad sa nastavnicima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-
vaspitnog rada (planiranje i pripremanje €asa, izbor oblika, metoda, sredstava
I organizacije rada i sl.);

upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njihovom
prakticnom primjenom;

kontinuirano pracenje: efikasnosti novih organizacionih oblika rada;
postignutih rezultata uCenika, primjene novih obrazovnih programa, i sl.;



- identifikovanje nadarenih u€enika, onih koji imaju problema u u€enju i razvoju i
organizovanje - ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;

- odgovarajuéeg vaspitno-obrazovnog rada;

- udesée u izradi godinjeg izvjestaja o radu Skole i izrada periodi¢nih analiza i
informacija o uspjehu uc€enika u nastavi i vannastavnim aktivnostima;

- individualni i grupni rad sa ucenicima;

- prepoznavanje nadarenih i uCenika kojima je potreba dodatna podrska
(teSkoCe u razvoju, socijalna, kulturoloSka deprivacije i sl.) i stvaranje
optimalnih uslova za njihov razvoj i uspjeSno napredovanje;

- organizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrske u€enicima za koje se
procijeni da im je potrebna podrsa za poboljSanje uspjeha;

- strukturiranje i formiranje odjeljenja;

- ispitivanje interesovanja ucCenika i njihovo adekvatno ukljuCivanje u rad
sekcija;

- saradnja sa ucCenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava,
kulturnih, sportskih, humanitarnih i drugih aktivnosti;

- savjetodavna i instruktivna podrska, edukacija roditelja za unapredenje
postignuca ucenika;

- izrada izvjestaja, informacija i analiza od interesa postignuza ucenika i u vezi
sa radom Skole;

- vodenje programa, dnevnika rada, evidencije o uenicima, pomaze u vodenju
evidencije o u€enicimai s posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dr.

- radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; stru¢no obrazovanje i
usavrSavanje;

- rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;

- saradnja sa pedagoskim i psiholo$kim institucijama;

- i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u
skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole.

Psiholog
Clan 24
Rad psihologa obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje, programiranje i
pracenje vaspitno-obrazovnog rada, psiholosSko instruktivni i savjetodavni rad sa
vaspitaima i medicinskim sestrama, djecom i roditeljima i analitiCko planski i
istrazivacki rad:

-ucesc¢e u izradi godiSnjeg programa rada Ustanove,;

-uc¢eSc¢e u organizaciji obrazovno-vaspitnog rada Ustanove: upis, struktuiranje
i formiranje vaspitnih grupa, profesionalni razvoj vaspitacCa i struénih saradnika,
procjenjuje potrebe za obukama i u€estvuje u izvodeniju ili organizovaniju istihi sl.;

- za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama ucestvuje u izradi IROP-a:
upoznaje Stru¢no vijece sa djetetom i vrstom smetnje; pruza metodske i didakticke
preporuke; pomaze u izradi specijalizovanih radnih i vaspitnih listova;

-pruzanje savjeta i pomoci u podsticanju optimalnog razvoja djeteta na osnovu
utvrdenih individualnih karakteristika;

- utvrduje psiholoSke razloge neadekvatnog obrazovnog postignucéa i pruza
pomoc vaspitaima u usmjeravanju razvoja djeteta;

-pruzanje pomoci u identifikovanju nadarene djece, utvrdivanje vrste
nadarenosti i predlaganje programa za podsticanje i usmjeravanje njihovog razvoja;



-uCestvovanje sa vaspitacom i pedagogom u ispitivanju uzroka teSkoca kod
djeteta (personalnih, socijalnih i drugih);

-rad na ispitivanju intelektualne, socijalne i emocionalne zrelosti djece, opstih
i posebnih sposobnosti, motivacije za ucenje, osobine li€nosti djeteta, vrijednosnih
orijentacija i stavova, grupne dinamike vaspitne grupe i statusa pojedinca;

-organizovanje predavanja i drugih aktivnosti iz oblasti pedagoske, razvojne i
socijalne psihologije i mentalne higijene.

- osmiSljava plan rada i prati napredovanje djeteta;

-savjetodavno — instruktivni rad sa roditeljima;

-saraduje i razmjenjuje informacije s roditeljima, Zavodom za S$kolstvo,
resursnim centrom, ustanovama koje pruzaju usluge intervencije i podrske djetetu;

- sprovodi profesionalnu orijentaciju;

- vodi evidenciju o djeci, svom radu, i pomaze u vodenju podataka o djeci kroz
MEIS.

-izrada izvjeStaja i analiza o postojecoj obrazovno-vaspitnoj praksi i
specificnim problema i potrebama Ustanove i njenom radu;

-obavlja i druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno vaspitne
djelatnosti Ustanove u skladu sa zahtjevima struke i Statutom Ustanove.

Bibliotekar
Clan 25

Poslovi bibliotekara su:

1. Planiranje i programiranje rada
- izradivanje godiSnjeg, mjesecnih i operativnih planova rada;
- planiranje i programiranje rada sa ucenicima u biblioteci;
- pripremanje programa rada Skolske biblioteke;
- planiranje nabavke literature i periodi¢nih publikacija namijenjenih u¢enicima,

nastavnicima i strué¢nim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad

- upoznavanje sa radom Skolske biblioteke, sa biblioteCkim fondom i mreZzom
biblioteka;

- upoznavanje sa vrstama biblioteCke grade i osposobljavanje za njeno
samostalno koris¢enje;

- pruzanje pomodi pri izboru literature i druge biblioteCke grade;

- ispitivanje potreba i interesovanja ucCenika za knjigama i drugom biblioteCkom
gradom;

- formiranje navike za samostalno nalazenje potrebnih informacija i razvijanje
Citalackih sposobnosti;

- razvijanje navika za ¢uvanje, zastitu i rukovanje knjiznim fondom;

- razvijanje metoda samostalnog rada za kori§¢enje knjiznog materijala;

- pripremanje i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim
grupama ucenika (dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnosti);

- ukljuCivanje u rad DbiblioteCke sekcije i pruZzanje pomoci u ostvarivanju
programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim stru¢nim saradnicima:
- pripremanje godiSnjeg plana za obradu lektire;
- koriS¢enje knjizno-biblioteCke grade za nastavnike i stru¢ne saradnike;



informisanje struénih aktiva, struénih saradnika i direktora Skole o nabavci
nove struéne literature za pojedine obrazovne predmete, kao i didakti¢ko-
metodiCke i pedagosko- psiholoske literature;

saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju ucenika za samostalno
koriS¢enje knjizne grade u Skolskoj biblioteci;

uceS¢e u izradi bibliografija i nabavci potrebne literature za ostvarivanje
predvidenih projekata i tema iz oblasti struCnog usavrSavanja i unapredivanja
obrazovno-vaspitnog rada;

organizovanje posebne saradnje sa nastavnicima podrucnih Skola o
organizovanom i sistematskom koriS¢enju knjiznog fonda;

pripremanje knjizne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i
dopunske nastave, slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog
rada;

povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o
interesovanjima i potrebama ucenika za Citanjem i podsticanjem roditelja da
se i u porodi¢nom krugu njeguiju i razvijaju Citalacke navike;

4. BiblioteCko-informativna djelatnost:

sistematsko informisanje nastavnika, uéenika i uprave Skole o novim
knjigama, listovima i Casopisima;

pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama,
jubilejima, i sl.;

pripremanje pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjizne i
neknjizne grade;

izradivanje pregleda i analiza o koriS¢enju knjizne grade po razredima,
predmetima i odjeljenjima i sl.;

vodenje biblioteCkog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje,
katalogiziranje i dr.;

izradivanje azbucénog i stru¢nog kataloga;

vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u Skolskoj biblioteci;

organizovanje i ostvarivanje medubiblioteCke pozajmice i saradnje;

ucesée u vodenju ljotopisa Skole;

5. Kulturna i javna djelatnost:

uCestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti Skolske
biblioteke;

pripremanje i organizovanje kulturnih, takmi€arskih i sabirnih akcija, knjizevnih
tribina, susreta, razgovora, prikupljanje knjiga i zaviajne grade, takmicenja, i
drugih vidova aktivnosti u cilju popularizacije knjige;

uCestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za Skolska informativna
glasila;

ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje
se organizovano bave radom sa djecom, posebno njihovim slobodnim
vremenom (kulturno-umjetnic¢ka drustva, centri za kulturu, gradske biblioteke);
saradnja sa novinsko-izdavackim kucama, radio-televizijskim centrima,
pozoriSnim ku¢ama i sl.

6. Stru¢no usavrsavanje:
permanentno struéno obrazovanje i usavrSavanje;



pracenje pedagoske literature, periodike, struCnih recenzija i prikaza;
pracenje strucne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva;

ucCestvovanje na seminarima i stru¢nim savjetovanjima za Skolske bibliotekare;
ucCestvovanje u radu aktiva Skolskih bibliotekara na nivou opstine, regiona i
Republike;

7. Ostali poslovi:

stara se o pravilnoj primjeni tehnickih i zastitnih mjera za Cuvanje o odrzavanje
biblioteCkog materijala;

rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;

savjetodavni rad sa roditeljima;

i druge obaveze u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada
Skole, u skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole.

Sekretar

Clan 26
Poslovi sekretara su:
1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
organizuje rad sekretarijata Skole;
prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje &ine sekretarijat Skole;
prati izvréenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravne sluzbe:

izrada nacrta i predloga opétih akata i drugih akata Skole;

pracenje i sprovodenje postupka donosSenja opstih akata i pruzanje pravno-
stru¢ne pomodi ¢lanovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada tih akata od
nacrta do objavljivanja konacnih tekstova;

pravno-struCna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje,
saglasnost, donosenje, odnosno usvajanje;

izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;

praéenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisti¢u iz
njih;

praéenje primjene Statuta i opstih akata i pripremanje predloga za izmjene i
dopune tih akata;

pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje Zalbi, kao i
zastupanje kod nadleznih institucija, organa, ustanova sudova i dr. po
punomocju direktora;

prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i tijela radi
davanja potrebnih stru€nih objasnjenja, tumacenja i misljenja;

obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljiSne knjige, osiguranja i
drugih poslova u vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole;
pravno-tehni¢ki poslovi oko konstituisanja Skolskog odbora, disciplinski
postupak poslove stalnih i povremenih komisija.

3. Poslovi iz djelokruga Skoloskog odbora: .

obavlja sve stru¢ne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa
Skole;

priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi
Skole;



prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja
objasnjenja i tumacenja propisa;

stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora
blagovremeno izvrSavaju;

radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa.

4. Poslovi iz oblasti kadrovske problematike:

stru¢ne i administrativho-tehni¢ke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor
radnika Skole;

stru¢ne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog
odnosa, rasporedivanja i drugim promjenama statusa radnika;

vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;

obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa
zdravstvene zastite i penzijskog i invalidskog osiguranja;

pripremanje i dostavljanje raznih izvjestaja, obavjeStenja i podataka za
Skolski odbor i organe van Skole;

obavljanje i drugih kadrovskih poslova.

vodi evidenciju o obavezi polaganja stru¢nog ispita nastavnika, struénih
saradnika i vaspitaCa, kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza
ustanovljena zakonom , drugim propisima i ovim pravilnikom.

5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:

evidenciju o zaposlenima u Skoli;

evidenciju o platama zaposlenih;

evidenciju o povredama na radu;

dosijea zaposlenih u Skoli;

mati¢na knjiga zaposlenih;

evidencija o op&tim aktima Skole;

evidenciju o ljekarskim pregledima zaposlenih;

evidenciju o obrazovanju, stru¢nom usavrSavanju i osposobljavanju radnika
putem polaganja struénih ispita, sticanja specijalizacija, ucestvovanju na
seminarima, kurseviam, simpozijumima, savjetovanjima i drugim oblicima
struénog usavrsavanja;

evidenciju o svim radnicima Skole sa opstim i posebnim podacima;

evidenciju po pe&atu i Stambilju Skole;

6. Poslovi u vezi sa u€enicima:

poslovi u vezi sa upisom ucenika i prestanka svojstva ucenika;

izdavanje raznih uvjerenja u€enicima o redovnom Skolovanju;

vodenje evidencije o uc€enicima koji su oslobodeni od nastave fizickog
vaspitanja po razredima i odjeljenjima;

evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama;

evidencija o organizovanom prevozu ucenika;

evidencija o osiguranju u¢enika;

evidencija o nestanku stvari u€enika;

evidencija o u€enicima kojima je izre€ena vaspitna mjera;

evidencija izdatih svjedoCanstava, diploma, ispisnica, i drugih javnih isprava
po razredima i odjeljenjima;



- evidencija o prestanku statusa redovnog ucenika.

7. Ostali administrativni poslovi:

- upisivanje podataka o u€enicima u mati¢nu knjigu;

- administrativno-tehni¢ko obradivanje akata;

- otpremanje poste;

- razvodenje akata i njihovo arhiviranje;

- Cuvanje registracionog materijala ;

- predaja arhivske grade nadleznim institucijama;

- vodenje odgovarajucih evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao
Sto su : knjiga primljene poste i knjiga otpremljene poste itd.;

- nalogu direktora Skole.

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim
propisima i opstim aktima Skole.

Racunovoda
Clan 27

Poslovi raunovode su:
1.Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka;

- priprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;

- odgovoran je za taCno i azurno vodenje racunovodstva,;

- prati i primjenjuje propise iz oblasti racunovodstva i finansija;

- vrSi isplate nov€anih sredstava kod banke;

- vrSiisplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

- vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomoéne knjige;

- vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;

- vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;

- vodi analiticku i sintetiCku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe,
obaveza prema dobavlja€ima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

- vodi analiticku i sintetiCku evidenciju o stanju i kretanju drzavne imovine
(nepokretne i pokretne);

- vodi evidenciju o nov€anim sredstvima kod banke;

- vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa pratecom
dokumentacijom;

- vodi evidenciju i vrSi obracun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavca,
naknada i drugih primanja;

- vrSi obraCun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

- dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne
| pokretne imovine;

- zakljuCuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i

- odgovoran je za ¢uvanje poslovnih knjiga.

1. Poslovi raCunovodstvenog izvjestavanja:
- priprema i podnosi direktoru izvjeStaje koji se odnose na materijalno-
finansijsko poslovanje Skole;
- priprema i podnosi direktoru kvartalne i godisnje finansijske izvje$taje Skole, u
skladu sa propisima;
- obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; i
obavlja i druge poslove po nalogu direktora



Radnik na odrzavanju objekta i opreme i poslovima grijanja
Clan 28
Radnik na odrzavanju objekta i opreme:
odgovora za &uvanje $kolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;
obezbjeduje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava,
nastavne opreme i svih uredaja u Skoli;
stara se o funkcionalnom koris¢enju inventara;
kontrola stanja namjeStaja, opreme i inventara po ucCionicama i vodjenje
evidencije o nastalim Stetama,;
vr$i nabavku potrosnog i drugog materijala za gi$¢enje, odrzavanje Skole;
obavjestava sekretara i direktora $kole o nastalim $tetama u Skoli;
vrSi zastakljivanje prozora i vrata;
vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
vrSi sve opravke manjeg obima na namjestaju, nastavnim sredstvima i
instalacijama;
odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;
obavlja dezurstvo za vrijeme Skolskog odmora;
pruza tehniCku pomo¢ za vrijeme sveCanosti, manifestacija, priredbi, koje
organizuje Skola;
brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno poligonu;
radi na poslovima generalnog CiS¢enja i kreCenja objekta;
rukuje i odrzava uredjaje i instalacije sistema grijanja;
stara se da Skolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu
uvijek ispravne;
odrzava sistem u urednom stanju;
obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

Sluzbenik za javne nabavke
Clan 29

Poslovi sluzbenika za javne nabavke:

priprema plan javnih nabavki,

priprema tekst odluke o pokretanju postupka javne nabavke,

priprema zahtjev za dostavljanje ponuda Sopingom,

predaje zainteresovanim licima tendersku dokumentaciju,

vrSi  struéno administrativne poslove u realizaciji postupka javne
nabavke,

sprovodi postupak javne nabavke Sopingom,

cuva dokumentaciju,

vodi evidenciju javnih nabavki i priprema i dostavlja izvjeStaje o
sprovedenim postupcima javnih nabavki direktoru,

obavlja i druge poslove iz gore navednih oblasti po nalogu direktora.



ICT koordinator
Clan 30

Poslovi ICT koordinatora/koordinatorke su:
odrzavanje raCunarske mreze;
odrzavanje sistemskog softvera;
odrzavanje aplikativhog softvera;
odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
vrSi obuku zaposlenih za rad na racunaru;
obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.
odrzavanje internet konekcije u Skoli;
pruzanje podrske zaposlenima za upotrebu informacione-komunikacionih
tehnologija, po potrebi;
kreiranje korisniCkih naloga u office 365 (mail adresa) za djecu i zaposlene;
azuriranje korisni¢kih naloga u Office 365( brisanje, deaktiviranje,promjena
lozinke,itd);
kreiranje timova u teams aplikaciji na osnovu podataka dobijenih od uprave
ustanove;
kreiranje korisniCkih naloga i dodjeljivanje prava pristupa Informacionom
sistemu obrazovanja(MEIS);
edukacija zaposlenih o koriséenju MEIS-a,
pracenje primjene mjera informacione bezbijednosti u skladu sa propisima
kojima se ureduje informaciona bezbijednost;
uceSce u dogadajima iz oblasti informaciono-komunikacionih tehnologija koje
organizuje organ drZzavne uprave nadleZan za poslove obrazovanja;
obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik na odrzavanju higijene
Clan 31

Poslovi radnika na odrzavanju higijene su:
odrzavanje higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama,
holovima i drugim prostorijama Skole;
CiS¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabli, holova i
stepenista;
svakodnevno odrzavanje Cistoc¢e i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;
odrzavanje Cistoce dvorista;
rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u Skolskom dvoristu;
provjetravanje Skolskih prostorija;
odrzavanje cvije¢a u prostorijama Skole;
prateci poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i sve€anosti;
prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa
kojima rukuje;
prijavljivanje ostec¢enja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
vrsi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

Trgovac u dackoj kantini
Clan 32
Poslovi trgovca u dackoj kantini su :



nabavlja namirnice, higijenska i druga tehniCka sredstva potrebna za

rad daCke kantine u Skoli i o tome vodi urednu evidenciju,

priprema hranu u dackoj kantini prema propisanim higijensko -

tehnickim i tehnoloskim uslovima,

izdaje hranu i napitke u€enicima i zaposlenima u Skoli,

vodi evidenciju o izdatoj hrani i registruje je putem registar kase, a

primljene gotovinske uplate svakodnevno prosljedjuje na ZzZiro racun

Skole i

redovno odrzava higijenu u dackoj kantini.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvrSilaca na radnim mjestima

Clan 33
1)
SAITEKEION e 1 izvrSilac;
-pomocCnik direKtora............ccccuiiiiiiiiiiii e 1 izvrSilac.
2) Sekretarijat Skole:
= SEKIBIAN. ..o 1 izvrsilac;
ol £= (0101 010 )Y 0 o b= T 1 izvrSilac;
- radnik na odrzavanju objekta i opreme na poslovima grijanja .1 izvrSilac;
O (O I (e Yo ] (o [ 4T\ o] A 1 izvrSilac;
- organizator prakticnog obrazovanja ............ccccccveeiiccieeennn. 1 izvrsilac;
- sluzbenik za javne nabavke.............cccovviiiiiiiiii e 1 izvrSilac;
- radnik na odrzavanju higijene............cccccceiiieiiiiiii e 5 izvrSilaca;
3) Nastavnik:
S T 3 .
o © @
5 2 | 823 @& 3
S | Nastavni predmet/modul S | SE® > £
c E 338 5| ¢
& 2 g 5 -
1 Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost nastavni
' | 16 60 3,75 predmet
5 Matematika nastavni
' | 16 60 3,75 predmet
3 Engleski jezik nastavni
' | 18 60 3,33 predmet
4 FiziCko vaspitanje nastavni
' | 18 40 2,22 predmet
5 Informatika nastavni
' | 18 36 2,00 predmet
6. | Fizika nastavni
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S | Nastavni predmet/modul o S & > g
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18 16 0,88 predmet
7 Geografija nastavni
' | 18 10 0,55 predmet
3 Sociologija nastavni
' | 18 10 0,55 predmet
9 Istorija nastavni
' | 18 2 0,11 predmet
10 Ekologija i zastita Zivotne sredine nastavni
' | 18 2 0,11 predmet
11 TehniCka mehanika | modul
| 2(T)+2(V)= | 18 4 0,22
Brodska elektrotehnika elektronika i automatika |
12. — modul
2(T)+2(V)+2(P)= | 18 6 0,33
13 Osnove masinstva modul
" | 3(T)+3(V)+8(P)= | 18 14 0,77
Teorija broda
14 M+ 1(v)= [ 18 6 0,33 modul
15 TehniCka mehanika Il modul
| AT)+2(V)= | 18 6 0,33
16 Brodska elektrotehnika elektronika i automatika |l modul
" AM+L(V)+2(P)= | 18 7 0,38
17 Masinski elementi modul
" | 3(T)+0,5(V)+6(P)= | 18 9,5 0,53
Tehnologija i obrada materijala
18 15 Tyvap)= 18 6 0.33 modul
19 Termodinamika modul
| A(T)+2(V)= | 18 6 0,33
20 Motori SUS | modul
[ 3(T)+1(V)+4(P)= | 18 8 0,44
Brodske pomo¢ne masine, sistemi i uredaiji |
21. — modul
4,44(T)+1,56(V)+8(P)= | 18 14 0,77
29 Brodske elektricne masine i uredaji | modul
" | 5,33(T)+0,67(V)= | 18 6 0,33
23 Brodski kotlovi i parne turbine modul
" | 3(T)+1(V)+8(P)= | 18 12 0,66
o4 Engleski jezik u brodomasinstvu | modul
| 2(T)+4(V)= | 18 6 0,33
o5 Motori SUS Il modul
" | 3,27(T)+0,73(V)+4(P)= | 18 8 0,44
26. | Brodske pomoéne masine, sistemi i uredaiji Il modul
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3,03(T)+0,97(V)+8(P)= 18 12 0,66

Brodske elektrichne masine i uredaji Il

3,03(T)+0,97(V)+4(P)= 18 | 8 | 044 modul

Sigurnost, bezbjednost i prva medicinska pomo¢ na moru dul

4,9 (T)+L,1(V)+4(P)= 18 | 10 | 055 modu

Pomorsko pravo i brodska administracija

5,27(T)+0,73(V)= 18 | 6 | 0,33 modul

Engleski jezik u brodomasinstvu |l

2(T)+4(V)= 18 | 6 | 0,33 modul

Pomorstvo | |

3,33(T)+0,67(V)+12(P)= [ 18 | 16 | 0,88 modu

Navigacija | |

7(M+L(V)= [ 18 | 8 | 0,44 modu

Pomorske komunikacije

A(T) [ 18 | 4 [ 022 modul

Brodski pogon

3(T)+1(V)= [ 18 | 4 | 022 modul

Pomorstvo Il

AH(T)+1(V)+6(P)= [ 18 | 11 | 061 modul

Navigacija Il

4(T)+2(V)+8(P)= [ 18 | 14 | 0,77 modul

Elektrotehnika u navigaciji |

2(T)+1L(V)+2(P)= [ 18 | 5 | 0027 modu

Luke i terminali |

3,33(T)+0,67(V)= [ 18 | 4 | 022 modu

Medicina za pomorce

2,23(T)+4(V)=1,77 18 | 4 | 022 modul

Pomorstvo Il

5(T)+2(V)+2(P)= 18 | 9 | 050 modul

Navigacija Ill modul

A(T)+2(V)+8(P)= | 18 | 14 | 0,77

Pomorsko pravo |

A(T)= 18 | 4 | 022 modul

Sigurnost i bezbjednost na moru modul

4(T)+8(P)= [ 18 | 12 | 066 odu

Engleski jezik u nautici | dul

2(T)+4(V)= 18 | 6 | 033 modu

Pomorstvo IV

A(T)+2(V)= [ 18 | 6 | 0,33 modul

Navigacija IV modul
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3,15(T)+0,85(V)+12(P)= 18 16 0,88
47 Pomorsko pravo |l modul
" | 6,06(T)+1,94(V)= 18 8 0,44
48 Manevrisanje brodom modul
" | 8(T)+4(P)= 18 12 0,66
Engleski jezik u nautici Il
49 oM)+av)= 18 6 0,33 modul
Osnove prava
>0 2m)= 18 2 011 | Mmodd
Osnove saobracaja i transporta
oL Im)= 18 2 0,02 | Mmodul
50 Poslovna administracija i komunikacija modul
| 3(T)+4(P)= 18 7 0,38
Poznavanje robe
53 oM)= 18 2 0,11 modul
SkladiStenje robe
54 M+2(P)= 18 3 0,16 modul
55 Mehanizacija na terminalima modul
" 1,5(M)+3(P)= 18 4,5 0,25
56 Ekonomija saobracaja modul
" | 3,78(T)+0,22(V)= 18 4 0,22
Ekonomsko-saobracajna geografija
7[5 5(T)+0,5(V)= 18 3 0.16 modul
Poslovi pravnog prometa
58. 1 5 (T)+3(P)= 18 45 | 025 modul
Osnove Spedicije
59 oM+aP)= 18 6 0.33 modul
Osnove carinskog sistema
%0 2(my+a(p)= 18 6 033 | modu!
Finansijsko i spoljnotrgovinsko poslovanje
oL [35m +1(P)= 18 | 45 | o025 | Mo
62 Preduzetnistvo modul
T (T)+1(V)= 18 2 0,11
Upravni postupak
83 o (M)+2(P)= 18 4 0,22 modul
Speditersko i agencijsko poslovanje
64. 5 (Tyra(P)= 18 6 0.33 modul
Carinski postupak
65 om+ap)= 18 6 0.33 modul
66. | Logistika modul
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2(T)+4(P)= 18 6 0,33
Organizacija transporta tereta
3(T)+4(P)= 18 | 7 | 0,38 modul
Engleski jezik u Spediciji, carini i organizaciji transporta dul
1(T)+2(V)= [ 18 | 3 | 0,16 modu
Sport |
2(T)+8(P)= 18 | 10 | 055 modul
Sport Il
2(T)+12(P)= [ 18 | 14 | 0,77 modul
Sport lll |
2(T)+12(P)= [ 18 | 14 | 0,77 modu
Sport IV |
2(T)+12(P)= [ 18 | 14 | 0,77 modu
Marine i jahte
2(T) [ 18 | 2 [ oa1 modul
Savremeno odrastanje dul
1,5(T)+0,5(V) 18 | 2 | o011 modu
Lucka koordinacija dul
1,5(T)+0,5(V) 18 | 2 | o011 modu
Preduzece za vjeZbu iz oblasti logistike modul
1(M+3(P)= 18 4 0,22
Ukupno 43,09
4) organizator prakticnog obrazovanja. ...... 1 izvrSilac
5) Strucni saradnici:
- pedagog.......ccceeveeviiiiiiiiieee e 1 izvrSilac;
- PSINOIOG..cceviiiieiiiii, 1 izvrsilac
- bibliotekar........ccccovvveveveennnnn, 0,5 izvSioca.

6) menadzer za sistem kvaliteta ....... 0,5 izvSioca;




7) Centar za obrazovanje, obuku i logistiku

] = 'g ©
o @86, 58
S Podruéje rada 5% =25
c f g _; 'U L m S
k3 x T2 N
14

1. | Trgovac u daékoj kantini

1+1 16 [ 80 | 2

Radna mjesta: sluzbenik za javne nabavke i trgovac u dackoj kantini, Skola
finansira iz sopstvenih sredstava.

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 31
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrée sa na nacin i po postupku propisanim
za njegovo dono$enje.
Prestanak vaznosti
Clan 32
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole, broj 01-988, od 06.10.2021.godine,
sa izmjenama i dopunama pravilnika broj 01-104, od 31.01.2022.godine, broj 01-
1172, od 24.07.2023.godine i broj 01-975, od 26.09.2024. godine.

Stupanje na snagu
Clan 33
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Skole, a nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

Clan 34
Odredba &lana 10 i 11 stav 1 alineja 4 ovog pravilnika primjenjuje se od dana
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.

SKOLSKI ODBOR
Predsjednik

Br. 01-604/25-979
Kotor, 04.09.2025. godine
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