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1. RIJESENJE O ODREDPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
Naziv organa vlasti: JU Srednja pomorska skola, Kotor
Broj: 01-968

Kotor, 25.09.2024. godine

Na osnovu Clana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Gojko Joki¢, sa zavrSenim Fakultetom za pomorstvo Kotor, sa stecenim
visokim obrazovanjem, rasporeden/a, na radnom mjestu u zvanju - nastavnik
brodomasinske grupe predmeta, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenije
plana integriteta (menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢eSée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢eS¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnhov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- U saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze menadzera integriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog rjesenja
pocinju teci od 25.09.2024. godine.



Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjesenjem
odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti alba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Direktor: 74
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2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
Naziv organa vlasti: JU Srednja pomorska skola, Kotor
Broj: 01-967

Kotor, 25.09.2024. godine

Na osnovu clana 88 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14)
starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

- Gojko Joki¢, nastavnik brodomasinske grupe predmeta,
- Ivan Percin, menadzer sistema kvaliteta,

- Dragana Stankovi¢, nastavnik matematike i

- Marjana Sundeci¢, sekretarka skole.

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donosSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
starjesini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zaklju¢no sa 30.09.2024.
godine.



Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog riedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Direktor:
i
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: JU Srednja pomorska Skola, Koto;]
ODGOVORNO LICE: Slavko Ostojic, Direkto;]

ICLANOVI RADNE GRUPE: _Gojko Joki¢, Ivan Peréin, Dragana Stankovié i Marjna

IDATUM DONOSENJA RIESENJA: 25.09.2024. godineg]

IDATUM POCETKA IZRADE: 25.09.2024. godine|

I. FAZA

OSNIVANIJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANIE INFORMACIJA
DATUM: 25.09.2024. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 25.09.2024. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa )

Najkasnije do: 27.09.2024. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 25.09.2024. godine




II. FAZA
UTVRDIVANJIE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 25.09.2024. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 27.09.2024. godine

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 25.09.2024. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. ZavrsSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 28.09.2024. godine




4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnodéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIJEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika naru3avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnodu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma

velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).
Status rizika od prethodne provjere

<> Bezpromjena
1  Povecan rizik
4 Smanjen rizik

Daturit provjere: 26.09.2024.

.
Provjeru izvrsio-la: Gojko Joki¢ /Zzz"
%

*Legenda: **Legenda:

procjena srednji bez povecan | smanjen
rizika ' promjena rizik rizik
© T 4
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5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCIJENE I MJERENIJE RIZIKA REAGOVANIE NA RIZIK IZVIESTAVANIJE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
. Postojece mj C . Vj i : | Predloz j g
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici P Preostali rizici(rezidualni) Il sl [ oci | Tredfozenemyereza Ogovorna osoba | Rok St. | ocjena
kontrole er. | edi | en | smanjenje/otklanjanje rizika realizacije
ce |a mjere
1.1 Rukovodenje i Skolski odbor Nezakonito i Zakoni i pravilnici Rizici donoSenja 3 2 | 6 JRedovno izvjestavanje o sekretar PN
upravljanje I{:eblavgm'/rerrll{e]:ns Periodicne interne i zevalvldn'lh o(ilu:a li . ,lftiYHOStin,la §kolskog oqbora
nNnNAcANIA N nka onosenie o uKa (0] [+
Naruiavanje integriteta | €ksterne kontrole . / ! Vl_]ehma l,(oja su delegirali
o nisu u skladu sa ¢lanove skolskog odbora
institucije L o
razvojnim i godisnjim
Nepostojanje jasne planom i programom 31.08.2026.
strategije upravljanja, rad Skole
misije i vizije
1.2 Rukovodenje i Direktor Zloupotreba sluzbenog | Zakoni i pravilnici Rizici na nivou viskog, 7 6 | 12 |[Ucestvovati u primjeni i Nastavnicko vijece PN
upravljanje polozaia . | periodicne interne i srednjeg i nizeg provodenju procedura 5 )
Nedoz'vol_yenohlob'lra'nljé ot fontrol menadZmenta u procesu dluivanja, donosenja opitih Skolski odbor
i drugi nejavni uticaj ili | €<Sterne xontroie T den .
o . primjence 1 sprovodenja i pojedinacnih akata,
dr}lgl'obha krsenja procedura odlucivanja, sprovodenje nadzornih i
principa ' delegiranja ovlascenja, kontrolnih mehanizama;
transparentnosti kori§¢enje diskrecionih Pracenje realizacije
ovlaS¢enja... preporuka za unapredenje
Neadekvatno sprovodenje rada i razvoja Skole
nadzora i kontrole nad radom
zaposlenih 31.08.2026.
. . . . .. . . _
2.1 Kadrovska Direktor Sukob interesa Zakoni, pravilnici, Proces planiranja 2 14 [Kontrola transparentnosti Menadzer za PN
politika, eti¢no i interna akta, zaposljavanja; ada kroz doslijednu kvalitet
profesionalno periodi¢ne, interne i Zaposljavanje bez javnog primjenu procedure QMS —
ponasanje albatarna Lantenla oglasavanja, suprotno Prijem kadrova
zaposlenih Zakonu o radu i Pravilniku o
organizaciji i sistematizaciji 31.08.2026.
radnih mjesta;
Zloupotreba sluzbene
duznosti, zabrana primanja
poklona i politicki uticaj.
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2.2 Kadrovska Zaposleni i saradnici | Sukob interesa Interni i eksterni Sukob interesa u obavljanju 28 frarmsparentnost rada i Skolski odbor
politika, eticno i nadzori rada poslova i zabrana primanja osljedna primjena procedura Direkt
. irektor
profesionalno poklona. MS, $kolskih procedura i
ponasanje pravilnika; MenadzZer za
zaposlenih Upoznavanje korisnika o kvalitet
. . Pedagog
moguénosti upozoravanja
organa Skole o neetickom i
neprofesionalnom ponasanju
zaposlenih
31.08.2026.
2.3 Kadrovska Direktor Neprijavljivanje Interni i eksterni Neadekvatno postupanje po 39 fzastita zvizdaca. Skolski odbor
pOll;lk.a, etllcno o dgovorno lice za koruscuf&r 1]q dru{lgl}} nadzori rada i]rlja\:ama 'zv1Z(ivaf:a. o l.)avije§tan1ti zvizdace o Menadser za
pro eflopa no prijem i postupanje po ! arusavar.ljve ziistlte 1dentiteta jerama koje su preduzete po Tvalitet
ponasanje nriiavi sviddaka i prava zvizdaca. njihovoj prijavi. Sluzbenik za
zaposlenih postupanje po
vt mxaddaXa
31.08.2026.
3.1 Planiranje i Direktor Sukob interesa Transparentnost u Planiranje budzeta i 28 [Usvajanje kvartalnih Radunovoda
upravljanje postupku raspolaganja [ finansijskog upravljanja; izvjestaja na Skolskom odbru Skolski odbor
finansijama budzetskim sredstvima | Finansijsko izvjeStavanje realizaciji finasiskog plana i
skole podnosenje izvjestaja
Ministarstvu.
31.08.2026.
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3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Direktor

Sluzbenik za javne
nabavke

Sukob interesa

Transparentnost u
postupku raspolaganja
budZetskim sredstvima
skole

Planiranje javnih nabavki;
Neadekvatno sprovodenje
postupka javnih nabavki;
Prekoracenje i zloupotreba
sluzbenih duznosti

svajanje godisnjeg
izvjestaja o posupcima javnih
abavki na Skolskom odboru;

Kontrola postovanja odredbi
koje se odnose na obavezu
podnosenja izvjestaja o
imovini i prihodima
Redovno izvjestavanje o
sprovedenim javnim
nabavkama u skladu sa
Zakonom o javnim
nabavkama

Kontrola transparentnosti
rada kroz doslijednu
primjenu procedure QMS —
Nabavka

Kontrola sprovodenja
postupka javnih nabavki i
realizacije ugovora o

Racunovoda
Skolski odbor

Korisnici predmeta
javne nabavke

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Direktor

Sluzbenik za javne
nabavke

Sukob interesa

Transparentnost u
postupku raspolaganja
budZetskim sredstvima
skole

Planiranje javnih nabavki;
Neadekvatno sprovodenje
postupka javnih nabavki;
Prekoracenje i zloupotreba
sluzbenih duznosti

4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Direktor

Zloupotreba sluzbenih
podataka i informacija

Kontrola kori$¢enja
diskrecionih ovlasc¢enja
zaposlenih.

Pristup podacima od strane
neovla$céenih lica;
Nedovoljna IT bezbjednost
podataka kao i njihovo
koris¢enje za privatne svrhe;
Neadekvatna evidencija i
Cuvanje sluzbenih podataka i
dokumenata;

Nesavjestan i nestru¢an rad

31.08.2026.

]

aCanje transparentnosti rada.
Dosljedna primjena
procedure QMS —
Upravljanje imovinom
korisnika

Dosljedna primjena
procedure QMS — Korisc¢enje
i odrzavanje Skolskog
informacionog sistema

ICT koordinator

Menadzer za
kevalitet

31.08.2026.
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4.2 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Pedagog

Zloupotreba sluzbenih
podataka i informacija

Kontrola koris¢enja
diskrecionih ovlasc¢enja
zaposlenih.

Pristup podacima od strane
neovla$céenih lica;
Nedovoljna IT bezbjednost
podataka kao i njihovo
kori$¢enje za privatne svrhe;
Neadekvatna evidencija i
Cuvanje sluzbenih podataka i
dokumenata;

Nesavjestan i nestru¢an rad

16 Pacanje transparentnosti rada; ICT koordinator
Dosljedna primjena

procedure QMS —
Upravljanje imovinom
korisnika

Dosljedna primjena
procedure QMS — Korisc¢enje
i odrzavanje Skolskog
informacionog sistema

Direktor

MenadZer za
kvalitet

31.08.2026.

4.3 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

4.4 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Sekretar

MenadzZer za kvalitet

Zloupotreba sluzbenih
podataka i informacija

Zloupotreba sluzbenih
podataka i informacija

Kontrola kori§¢enja
diskrecionih ovlasc¢enja
zaposlenih.

Kontrola koris¢enja
diskrecionih ovlas¢enja
zaposlenih.

Pristup podacima od strane
neovla$céenih lica;
Nedovoljna IT bezbjednost
podataka kao i njihovo
kori$¢enje za privatne svrhe;
Neadekvatna evidencija i
Cuvanje sluzbenih podataka i
dokumenata;

Nesavjestan i nestruc¢an rad

Pristup podacima od strane
neovlaséenih lica;
Nedovoljna IT bezbjednost
podataka kao i njihovo
koris¢enje za privatne svrhe;
Neadekvatna evidencija i
Cuvanje sluzbenih podataka i
dokumenata;

Nesavjestan i nestru¢an rad

aCanje transparentnosti rada; Direktor
Dosljedna primjena

procedure QMS —
Upravljanje imovinom
korisnika

Dosljedna primjena
procedure QMS — Korisc¢enje
i odrzavanje Skolskog
informacionog sistema

ICT koordinator

MenadZer za
kvalitet

31.08.2026.

2 16 Pacanje transparentnosti rada; Direktor
Dosljedna primjena

procedure QMS —
Upravljanje imovinom
korisnika

Dosljedna primjena
procedure QMS — Koris¢enje
i odrzavanje $kolskog
informacionog sistema

ICT koordinator

31.08.2026.

]
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4.5

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

ICT koordinator

Zloupotreba sluzbenih
podataka i informacija

Kontrola koris¢enja
diskrecionih ovlasc¢enja
zaposlenih.

Pristup podacima od strane
neovla$céenih lica;
Nedovoljna IT bezbjednost
podataka kao i njihovo
kori$¢enje za privatne svrhe;
Neadekvatna evidencija i
Cuvanje sluzbenih podataka i
dokumenata;

Nesavjestan i nestru¢an rad

4.6

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Test administrator

Administrator
obrazovanja odraslih

Koordinator
obrazovanja odraslih

Zloupotreba sluzbenih
podataka i informacija

Kontrola kori§¢enja
diskrecionih ovlasc¢enja
zaposlenih.

Pristup podacima od strane
neovla$céenih lica;
Nedovoljna IT bezbjednost
podataka kao i njihovo
kori$¢enje za privatne svrhe;
Neadekvatna evidencija i
Cuvanje sluzbenih podataka i
dokumenata;

Nesavjestan i nestruc¢an rad

4.7

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Nastavnici

Izvodaci obuke

Zloupotreba sluzbenih
podataka i informacija

Kontrola kori§¢enja
diskrecionih ovlasc¢enja
zaposlenih.

Pristup podacima od strane
neovla$céenih lica;
Nedovoljna IT bezbjednost
podataka kao i njihovo
kori$¢enje za privatne svrhe;
Neadekvatna evidencija i
Cuvanje sluzbenih podataka i
dokumenata;

Nesavjestan i nestru¢an rad

16 Pacanje transparentnosti rada; Direktor
Dosljedna primjena

procedure QMS —
Upravljanje imovinom
korisnika

Dosljedna primjena
procedure QMS — Korisc¢enje
i odrzavanje Skolskog
informacionog sistema

Menadzer za
kevalitet

31.08.2026.

aCanje transparentnosti rada; Direktor
Dosljedna primjena

procedure QMS —
Upravljanje imovinom
korisnika

Dosljedna primjena
procedure QMS — Korisc¢enje
i odrzavanje Skolskog
informacionog sistema

Menadzer za

kevalitet
ICT koordinator

31.08.2026.

acanje transparentnosti rada; Direktor
Dosljedna primjena

procedure QMS —
Upravljanje imovinom
korisnika

Dosljedna primjena
procedure QMS — Korisc¢enje
i odrzavanje Skolskog
informacionog sistema

Menadzer za

kevalitet
ICT koordinator
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4.7 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Nastavnici

Izvodaci obuke

Zloupotreba sluzbenih
podataka i informacija

Kontrola koris¢enja
diskrecionih ovlasc¢enja
zaposlenih.

5.1 Davanje u zakup
Skolskih prostora

Direktor

Sukob interesa

Zloupotreba sluzbenog
polozaia

Interna akta institucije

Interni i eksterni
nadzori rada

Zabrana primanja poklona
Neadekvatni uticaj na
donosenje odluka

6.1 Slobodan pristup
informacijama

Direktor
Sekretar

Sluzbenik za javne
nabavke

Kr$enje principa
transparentnosti

Zakon o slobodnom
pristupu informacijama

Vodi¢ za slobodan
pristup informacijama

Neobjavljivanje dokumenata
shodno Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama, kao i
ostalih informacija od
znacaja za korisnike

Ne adekvatno i ne azurno
odgovaranje po zahtijevu za
slobodan pristup
informacijama

31.08.2026.

[zvjeStavanje Skolskog Skolski odbor
odbora o svim provedenim

postupcima u svim fazama i o

ostvarenim efektima

Pribavljanje saglasnosti za

davanje u zakup $kolskih

prostora od strane

Ministarstva prosvjete

31.08.2026.

odnosenje izvjestaja Skolski odbor
Skolskom odboru o

ahtijevima za slobodan

7.1 Odnosi sa
javnoséu

Direktor

Nedozvoljeno lobiranje
i drugi nejavni uticaj ili
drugi oblici krenja
principa
transparentnosti
Narusavanje integriteta
institucije

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

Postojeci zakoni i

podzakonska akta
Princip Cetiri oka

Nedovoljna informisanost
javnosti o radu institucije

pristup informacijama i
njihovom rjesavanju
Omogucavanje obracanja
Skolskom odboru za slobodan
pristup informacijama

31.08.2026.

Skolski odbor
Bibliotekar

svajanje GodiSnjeg
izvjestaja o radu Skole i
jegovo javno objavljivanje

Intezivirati prisustvo na
socijalnim mrezama

31.08.2026.
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8.1 backa kantina

8.2 backa kantina

Direktor

Zaposleni u kantini

Losa organizacija
procesa rada

Nepostovanje radnih
obaveza i narusavanje
radne discipline

Zakoni, interni
pravilnici, procedure i
interne provjere

Redovni izvjestaji
inspekciskih sluzbi

Zakoni, interni
pravilnici, procedure i
interne provjere

Ugovor o radu
redovni izvjestaji
inspekcijskih sluzbi

Los kvalitet proizvoda;
Nepostovanje noramativa;
Nizak nivo sanitarnih uslova;
Nezadovoljstvo korisnika

Los kvalitet proizvoda;
Nepostovanje noramativa;
Nizak nivo sanitarnih uslova;
Nezadovoljstvo korisnika

9.1 Organitzacija
vannastavnih
aktivnosti (izleti,
ekskurzija,
maturska zabava

)

Direktor

Zloupotreba sluzbenog

polozaia
Sukob interesa

Zakoni, interni
pravilnici, procedure i
interne provjere

Nekvalitetna organizacija;
Zabrana primanja poklona i
razni vidovi kompezacija
Ne dozvoljeno lobiranje i
uticaj na donosenje odluka

10. Rad COPiCOO

1 (Centar za obuku
pomoraca i Centarf
za obrazovanje
odraslih)

Direktor

Zloupotreba sluzbenog
polozaia

Zakoni, interni
pravilnici, procedure i
interne provjere

Nekvalitetna organizacija;
Zbrana primanja poklona i
razni vidovi kompezacija

vodenje i primjena Skolski odbor PN
AC'CP‘—a . Menadzer za
svajanje Godisnjeg valitet
izvjestaja o poslovanju
kantine
31.08.2026.

——
vodenje i primjena Direktor PN
ACCP-a; MenadZer za
edovan nadzor rada; valitet

Obezbijediti efikasan nacin
za mogucénost podnosenja
prigovora na rad kantine
31.08.2026.
= —
osljedna primjena Skolski odbor PN
rocedvura.; o Nastavnicko vijece
odnosSenje izvjestaja o
realizaciji aktivnosti Savjet roditelja
Skolskom odboru, .
oy N Menadzer za
Nastavnickom vijecu i Cvalitet
valifes
Savjetu roditelja
31.08.2026.
= =
osljedna primjena Skolski odbor PN
rocedvura.; o Menadzer za
odnosSenje Godisnjeg valitet
izvjestaja o radu COP i COO
31.08.2026.
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10. Rad COPiCOO [Koordinator Zloupotreba sluzbenog | Zakoni, interni Nekvalitetna organizacija;
2 (Centar za obuku | obrazovanja odraslih | polozaia pravilnici, procedure i | Zbrana primanja poklona i
pomoraca i Centarf . interne provjere razni vidovi kompezacija
7a obrazovanie Test administrator
odraslih) Administrator
obrazovanja odraslih
Realizator obuke
10. Rad COPiCOO ([Izvodaci obuke Zloupotreba sluzbenog | Zakoni, interni Nekvalitetno izvodenje obuke
3 (Centar za obuku polozaia pravilnici, procedure i |1 nekvalitetno vodenje
pomoraca i Centarf interne provjere evidencije prisutnosti
za obrazovanje
odraslih)
11. Prijem ucenika [ Direktor Zloupotreba sluzbenog | Zakoni, interni Neprofesionalan rad pri
1 polozaia pravilnici, procedure i | prijemu ucenika;
interne Laziranje postojecih
11. Prijemucenika |Direktor Zloupotreba sluzbenog | provjere podataka;
1 polozaia Zbrana primanja poklona i
razni vidovi kompezacija

3 27 fPosljedna primjena Direktor PN
rocedvura.; L. Menadzer za
odnoSenje izvjestaja oradu | .
direktoru
31.08.2026.
—
4 28 [Dosljedna primjena Direktor PN
rocedura.; o Koordinator
odnosenje izvjestaja o radu obrazovania
koordinatoru i administratoru _, ...
Realizator obuke
Menadzer za
levalitet
31.08.2026.
= —
2 18 fPosljedna primjena Skolski odbor >
procedure QMS — Prijem Nastavnicko vijeée
cenika
—
MenadzZer za >
2 18
levalitet
Pedagog
31.08.2026.
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
Naziv organa vlasit: JU Srednja pomorska Skola, Kotor
Broj: 01-1005

Kotor, 30.09.2024. godine

Na osnovu Clana 71 stav 1 Zakona o sprje€avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Srednja pomorska $kola, Kotor.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvje$taj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduzZuju se svi zaposleni u organu vilasti da na zahtjev menadzZera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje€avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donoS$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjeCavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br. 01-967
formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od
25.09.2024. god. do 30.09.2024. god. i koja je pripremila i starjeSini, odnosno odgovornom licu u
organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti

prihvacen.
Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Direktor:

. Slavko Ostoji¢
- .,-"'-:';__:__.., J _‘F fl_-’
s R NPy

DOSTAVLJENO:

- na oglasnoj tabli

- ala
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