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GLAVA 9

Profesionalni razvoj na nivou 
škole
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9.1	 Seminar na temu Uloga nastavnika i učenika 
u prevenciji i borbi protiv govora mržnje 
na internetu

Prvi dio seminara na temu Uloga nastavnika i učenika u prevenciji i borbi 
protiv govora mržnje na internetu održan je u našoj Školi u subotu, 20.10. 
2018.godine. Seminar se realizuje u sklopu projekta Crna Gora bez mržnje 
2018. koji finansira Direktorat za mlade Ministarstva sporta Crne Gore. 

Realizator projekta je NVO 35mm iz Podgorice, a u saradnji sa Volonter-
skim klubom Gimnazije Slobodan Škerović, takođe iz Podgorice.

Seminaru je prisustvovalo 25 učenika i 25 nastavnika naše Škole, a realiza-
tori su Vanja Rakočević, pedagoškinja u Gimnaziji u Podgorici i Kristina 
Ćetković, omladinska radnica i koordinatorka projekta.

Drugi dio seminara planiran je za petak, 26.10.2018.godine.
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9.2	 ECML radionica Jezik za rad - alati za 
profesionalni razvoj

Grac, Austrija, 23-24. oktobar 2018.

Završna radionica projekta “English for work” okupila je stručnjake koji 
rade na polju jezičke integracije odraslih i migranata. Radionici je prisu-
stvovalo ukupno 46 stručnjaka iz 31 zemlje. 

ECML projekat “Jezik za rad - Alati za profesionalni razvoj (2016-2018)” 
podstiče  profesionalni razvoj u oblasti učenja jezika za odrasle, migrante 
i etničke manjine. Cilj projekta kao i radionice jeste stvaranje alata i re-
sursa za podršku profesionalnom razvoju nastavnika i drugih stručnjaka 
iz ove oblasti. Za realizaciju cilja, učesnici će koristiti evropsku mrežu za 
učenje koju je kreirao ECML projekat – “Jezik za rad - Razvijanje jezičkih 
kompetencija migranata na poslu (2012-2015)”.

Projekat je iznjedrio sljedeća četiri proizvoda koji će biti dostupni na 
mreži putem veb stranice LfV mreže:

1.	 brzi vodič: “Kako pomoći odraslim migrantima i razviti vještine veza-
ne za rad”, trenutno dostupan na 11 jezika (bugarski, hrvatski, holand-
ski, engleski, francuski, njemački, irski, italijanski, rumunski, španski 
i švedski);

2.	 proširenje pristupa koji podržavaju učenje jezika na radnom mjestu;

3.	 pravljenje okvira za podršku profesionalnom razvoju, akcenat će biti 
na ulozi praktičara i kompetencijama vezanim za različite pristupe za 
podršku učenju jezika koji se koristi za posao;

Slika 13.  Učesnici ECML radionice
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4.	 stvaranje resursne banke (uklju-
čujući materijale za obuku, stu-
dije slučaja, itd) povezane sa 
okvirom profesionalnog razvoja 
u oblasti učenja jezika.

Ovaj skup omogućio je učesnicima 
razmjenu dosadašnjih iskustava kao 
i mogućnost da postave pitanja ve-
zana za razvoj pomenute oblasti u 
sopstvenim zemljama i kontekstima. 
Učesnici su bili u prilici i da pre-
gledaju proizvode razvijene tokom 
cijelog projekta, te da razgovaraju o 
tome kako proizvode učiniti što ko-
risnijim i kako organizovati banku 
resursa za profesionalni razvoj te  da 
dogovore razmjenu praktičnih aplika-
cija. Pokrenuto je i pitanje bolje ko-
munikacije sa javnošću kroz strategi-
je  za menadžere i osoblje u centrima 
za zapošljavanje i u javnoj upravi. 

Detaljinije pogledajte na ovim linko-
vima: https://www.ecml.at/Home/tabid/59/language/en-GB/Default.
aspx i https://languageforwork.ecml.at/ 

Skup je organizovao Savjet Evrope, a Crnu Goru je predstavljao Miloš 
Trivić, profesor naše Škole.

https://www.ecml.at/Home/tabid/59/language/en-GB/Default.aspx
https://www.ecml.at/Home/tabid/59/language/en-GB/Default.aspx
https://languageforwork.ecml.at/
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9.3	 Seminar na temu: Luke i terminali – stanje 
i tendencije razvoja

U okviru EPALE projekta (Evropska 
elektronska platforma za učenje odra-
slih), koji je dio Erasmus+ programa 
finansiranog od strane Evropske unije, 
a čiji je nosilac Centar za stručno ob-
razovanje (EPALE Nacionalni servis 
podrške (NSS)), održana je dvodnevna 
obuka za nastavnike stručno-teorijskih 
predmeta iz sljedećih srednjih stručnih 
škola: JU Srednja stručna škola Bar, JU 

Srednja stručna škola Cetinje i za nastavnike naše Škole.

Cilj seminara bio je stručno usavršavanje. Obuci je prethodilo istraživanje 
koje je pokazalo potrebu za stručnim usavršavanjem kako onih nastavnika 
koji rade u srednjim stručnim školama, tako i onih koji rade u mješovitim 
školama i onih nastavnika koji rade kod organizatora obrazovanja odra-
slih.

Istraživanje je sprovedeno u okviru EPALE projekta, a obuke ove vrste 
predstavljaju nastavak ove 
projektne aktivnosti. Pro-
gram je akreditovan i nalazi 
se u Katalogu za stručno usa-
vršavanje nastavnika za škol-
sku 2017/2018. i 2018/2019. 
godinu.

Voditelji seminara/treneri 
bili su: mr Željko Raičević i 
mr Miloš Trivić.


