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1. UVODNI DIO

1.1. Polazne osnove za izradu programa rada

Godisnji program rada je upravni, stru¢no-pedagoski i organizacioni akt kojim se planira

1 programira cjelokupna djelatnost Skole. Zajedno sa posebnim programima daje cjelovitu sliku
rada Skole. S obzirom na takav svoj karakter, ovaj Program je osnova za ocjenu rada Skole i
rezultate koje je ostvarila u toku Skolske godine.

Osnovni principi izrade programa su:

a) Cjelovitost — Programom se razraduju svi vidovi vaspitno-obrazovnog rada;

b) Konkretnost — predvideni su radni zadaci, izvrSioci i priblizno vrijeme realizacije;

¢) Realnost — odredeni su osnovni elementi, materijalni i kadrovski uslovi rada, kao i
didakticko-tehnicki uslovi za realizaciju programa;

Polazne osnove za izradu programa rada su:

sa ¢l

a) Ostvareni rezultati u vaspitno-obrazovnom procesu u protekloj $kolskoj godini;

b) Zakljuéci upravnih i stru¢nih organa koji su donijeti na osnovu analize rada u
protekloj skolskoj godini;

€) Ostvarivanje saradnje sa preduze¢ima u oblasti pomorstva i pomorskog saobracaja na
planu osposobljavanja kadrova za ovu oblast;

d) Sagledavanje potreba i interesa drustvene sredine kao osnove za realizaciju kulturne i
javne djelatnosti Skole;

e) Stecena iskustva iz rada ucenickih organizacija i slobodnih aktivnosti u protekloj
Skolskoj godini;

f) Zakon o stru¢nom obrazovanju,

g) Zakon o radu;

h) Nastavni planovi i programi.

1.2.  Vaspitno-obrazovni ciljevi i zadaci

Vaspitno-obrazovne ciljeve i zadatke u ovoj $kolskoj godini Skola ée ostvarivati u skladu

. 2. Zakona o stuénom obrazovanju i sa odredbama Statuta Skole.

Srednje stru¢no obrazovanje i vaspitanje ostvarivace se u ovoj Skoli s ciljem:

da ucenici steknu potrebna opsta, posebna i stru¢na znanja, zasnovana na savremenim
dostignu¢ima nauke, tehnike, kulture i pomorske djelatnosti;

da u toku sticanja srednjeg obrazovanja sticu profesionalno obrazovanje u skladu sa
individualnim sposobnostima, sklonostima i potrebama drustva u ovim oblastima;

da razvijaju svoje intelektualne 1 fizicke sposobnosti, kriticki duh 1 samostalnost,
zainteresovanost za nova saznanja i potrebu za permanentnim obrazovanjem i
samoobrazovanjem;

da razvijaju radne navike i osposobljavaju se za racionalno i ekonomicno ucenje;



- dau privatnom i javnom zivotu razvijaju odgovorne medusobne odnose, njeguju humane
odnose medu polovima, osposobljavaju se za ocjenjivanje sopstvenih postupaka i
ponasanje drugih radi uskladivanja li¢nih i drustvenih interesa;

- da obogacuju svoju li¢nost etickim 1 estetskim vrijednostima kulture nasih naroda, kao i
kulture CovjeCanstva i trajno se angazuju na ¢uvanju i zastiti kulturnog nasljeda;

- da ostvaruju navike i razvijaju svijest o Cuvanju zdravlja, zastite prirode i ¢ovjekove
sredine;

- da se osposobe za obavljanje poslova u skladu sa budu¢im zanimanjem pomorca,

- te da se pripreme za sve specificnosti zivota i rada u pomorskom saobracaju.

1.3.  Osnovni podaci o Skoli

Skola je zavedena kod Privrednog suda u Podgorici 01.09.2003. godine u skladu sa
odredbama Zakona o privrednim drustvima(Sl.list RCG br.6/02), kao USTANOVA. Rjesenje br.
8-0013592/001 izdato u Centralnom registru Privrednog suda u Podgorici,dana 01.09.2003;

JU SREDNJA POMORSKA SKOLA
sa sjedistem u Kotoru, Dobrota b.b.

1.3.1. Istorijat Skole

“Nauticka $kola” u Kotoru osnovana je 1849. godine sa 7 u¢enika. Od 1852. imala je
dva, od 1879. tri, a od 1896. godine pet razreda. Nastavni jezik bio je italijanski. Tek od 1912.
pod pritiskom narodnog odusevljenja pobjedama Srbije i Crne Gore, uveden je srpskohrvatski
jezik kao nastavni. Broj udenika je tada utrostru¢en. Skolska omladina &esto je ispoljavala
politicku borbenost u demonstracijama protiv Austro-Ugarske. Za vrijeme Prvog svjetskog rata
Skola nije radila.

Skola je reorganizovana 1918. godine. Tada je imala &etiri struéna razreda i primala
ucenike sa poloZenom tzv. malom maturom. Od 1921. nosi naziv “Pomorska akademija”, od
1932. “Pomorsko-trgovacka akademija”, od 1947. “Pomorski tehnikum”. Od 1952. ustanova
nosi naziv “Pomorska $kola”. Skola je 1969. godine odlikovana Ordenom zasluga za narod sa
zlatnom zvijezdom. Tada je ponijela ime poznatog pomorca i1 u€itelja pomorskih vjestina Marka
Martinovica.

Reorganizacijom Skolstva 1974. godine ponovo je vrac¢en naziv Pomorska Skola - Kotor.
Skola je od osnhivanja pet puta mijenjala zgradu u kojoj je radila. Iz prostorija franjevackog
samostana u Kotoru, preseljena je u Dobrotu (ku¢a Kapovica), zatim u Kotor (palata Pima). Od
1913. godine $kola nastavlja sa radom u zgradi danasnje Skole za Pomorstvo, a od 1952. godine
u prostorijama bivSe »Zetske plovidbe« (Tabacina), da bi nakon zemljotresa 1979. godine
ponovo bila preseljena u Dobrotu. Na pocetku XXI vijeka, ne promijenivsi zgradu od 1979.
godine, Srednja pomorska skola Skoluje kapetane i upravitelje stroja. Oni plove Sirom svijeta na
modernim 1 savremenim brodovima, ali znanja koja iz Skole kao gotovi kadeti ponesu,
propusnica su za svaki brod.



1.3.2. Djelatnost Skole

Osnovna djelatnost Srednje pomorske $kole je obrazovanje ucenika i obrazovanje
odraslih u oblastima brodomasinstva, nautike i logistike u saobra¢aju. U tom smislu u Skoli se
izu¢avaju tri progama obrazovanja: Nauti¢ki tehni¢ar, Brodomaginski tehni¢ar i Speditersko —
agencijski 1 carinski tehnicar.

Skoli je izdata licenca za izvodenje navedenih obrazovnih programa, rjesenjem
Ministarstva prosvjete i nauke broj 07-570 od 09.11.2009. godine.

Pored formalnog obrazovanja Skola sprovodi i programe obrazovanja odraslih. Na
osnovu licenciranih programa od strane Savijeta za obrazovanje odraslih Skola je provajder za
programe Kadet nauticke i Kadet brodomasinske struke. Sertifikat koji dobijaju polaznici
navedenih obrazovanja odraslih ekvivalentan je sa diplomom Srednje pomorske $kole.

U Skoli se u okviru Sektora ,,Centar za obuku pomoraca“ izvode i obuke pomoraca za
najviSa zvanja u pomorstvu. Obuke se izvode: za sticanje ovlaS¢enja o osposobljenosti za
upravitelja masine na brodu sa masinskim kompleksom pogonske snage od 3000 kW ili ja¢em 1
drugog oficira masine na brodu sa maSinskim kompleksom pogonske snage od 3000 kW ili ja¢in
I za sticanje ovlas¢enja o osposobljenosti za zapovjednika broda od 3000 BT ili veéeg i prvog
oficira palube na brodu od 3000 BT ili ve¢em.

Svoju djelatnost Skola obavlja u objektu sagradenom poslije katastrofalnog zemljotresa.

Redovnu nastavu pohada 615 ucenika rasporedenih u 20 odjeljenja, jedno podrucje rada 1
3 obrazovna profila.

Nastavni proces realizuje 45 nastavnika teorijske i prakticne nastave, a kolektiv ima
ukupno 57 zaposlenih radnika.

U svojoj dugogodisnjoj tradiciji, Skola je prepoznata kao znacajan subjekat u lokalnoj i
§iroj zajednici. O tome svjedoCe brojna priznanja, ali 1 ¢injenica da pomorci Skolovani u ovoj
Skoli uspjesno plove na brodovima eminentnih svjetskih kompanija. Neprestano se ulazu napori
za poboljSanje materijalno-tehnickih uslova izvodenja teorijske i prakticne nastave. Struka
zahtijeva permanentnu modernizaciju nastavnih sredstava, te je za modernizaciju neophodno
ukljuciti i druge lokalne, regionalne i drzavne subjekte.



2. USLOVI RADA SKOLE

2.1. Skolski prostor
a) Skolsko zemljiste

Skolsko dvoriste povriine 19785m?, koje koriste JU Srednja pomorska $kola i JU
Gimnazija, podijeljeno je na idealne djelove. Navedena povrSina zemljiSta zadovoljava uslove iz
normativa prostora predvidenih Zakonom, ali navedene ustanove nemaju donesen plan uredenja
Skolskog zemljista. Srednja pomorska Skola, na pomenutom zemljiStu, ima ucrtan objekat
predviden za prakti¢nu nastavu, predvidena povriina tog objekta iznosi u osnovi 280 m’ a
spratnost S + P + 1. U toku ove Skolske godine predvidena je izrada glavnog projekta pomenute
zgrade.

U Skolskom dvoristu izgraden je teren za mali fudbal koji je prekriven vjestackom
podlogom u saradnji sa Fudbalskim savezom Crne Gore i sluzi za izvodenje nastave fizickog
vaspitanja.

Imajuéi u vidu da je velika povrsina Skolskog dvoriSta posljednje tri decenije devastirana
i zapu$tena, u planu nam je da pomenuti prostor u potpunosti ocistimo i izradimo plansku
dokumentaciju kojom bi se pomenute povrsine privele namjeni.

Takode je neophodno preduzeti daljnje aktivnosti na prosirenju $kolskog parkinga, jer
prostor koji sada koristimo za tu namjenu ni izbliza ne zadovoljava trenutne potrebe.

b) Skolska zgrada
Vaspitno obrazovni rad izvodi se u skolskoj zgradi koju JU Srednja pomorska $kola

dijeli sa JU Gimnazija. Zgrada koju koristimo izgradena je 1980. godine. lako sa velikim
poteSkoc¢ama, zgrada je oCuvana i u solidnom je stanju.



Red. | PROSTORIJE ZA 1ZVODENJE NASTAVE Broj Veli¢ina
Broj
1. Ucionica opSte namjene 5 250 m*
2. Specijalizovane ucionice:
a) Maternji jezik 1 50 m?
b) Engleski jezik 2 100 m?
c¢) Geografija i istorija 1 50 m?
d) Nauticka grupa predmeta 2 120 m?
e) Brodomasinska grupa predmeta 2 100 m?
f) Elektrotehnika 1 50 m*
SVEGALi?2 14 720 m*
3. Kabineti:
a) Informaticki 1 50 m?
b) Brodomasinski 1 50 m?
SVEGA 2 100 m°
4. Prostor za fizicko vaspitanje:
a) sala 1 924 m?
b) svla¢ionice 2 210 m?
¢) gledaliste i hodnik 2 155 m?
d) kabinet za nastavnike 1 10 m?
SVEGA 6 1299 m’
5. Prostorije za opSte potrebe i drustveni Zivot:
a) biblioteka sa Gitaonicom 1 110 m?
b) amfiteatar 1 340 m?
c) dacka kantina 1 56 m?
SVEGA 3 506 m”
6. Prostorije za Upravu, stru¢ne sluzbe i ostalo
osoblje:
a) prostorija direktora 1 20 m?
b) prostorija za Sistem kvaliteta 1 20 m?
C) prostorija za sekretara 1 11 m?
d) prostorija za pedagoga 1 8 m?
e) zbornica 1 50 m?
f) prostorija za pomoc¢no osoblje 3 15 m?
SVEGA 8 124 m*
7. Pomo¢ne prostorije:
a) radionicai magacin 1 20 m?
b) kotlarnica 2 63 m?
SVEGA 3 83 m’
8. Komunikacije i sanitarije:
a) holovi 2 511 m?
b) hodnici 5 290 m?
V) stepenista 3 35 m?
g) sanitarije 7 106 m?
SVEGA 17 942 m’




c) Vanskolski objekti u kojima se izvodi
obrazovno-vaspitni rad

Zbog specificnosti profila koje obrazujemo, kao i nedostatka prostora za izvodenje
prakticne nastave i slabe opremljenosti i uslovnosti postojee radionice, primorani smo da
koristimo objekte i opremu drugih institucija. Za realizaciju nastavnih sadrZaja iz predmeta
prakti¢na nastava kod oba obrazovna profila koja Skolujemo, Kkoristimo objekte i opremu
Trening — centra ,,Azalea® u Bijeloj, Fakulteta za pomorstvo - Kotor, Vatrogasne stanice Kotor i
viSe privatnih institucija koje nesebi¢no pomazu realizaciju nastavnog procesa.

Kako Skola nema geografski izlaz na more, za izvodenje prakti¢ne nastave veslanja,
koristimo otvoreni bazen VK ,Primorac“ u kome ¢uvamo tri ¢amca i opremu koju Skola
posjeduje.

Za izvodenje praktiéne nastave na moru, Skola, u saradnji sa Mornaricom Vojske Crne
Gore 1 uz pomo¢ Ministarstva prosvjete 1 nauke, angazuje SB ,,Jadran. Ovo je najznacajniji vid
obuke ucenika, na kome insistiraju IMO standardi i STCW konvencija.

U objektu koji je dograden do prostora kotlarnice instaliran je generator — motor kao
nastavno sredstvo, koji je donacija kompalnije Hansa iz Njemacke, a na osnovu uspostavljene
saradnje izmedu pomenute kompanije i Skole.

d) Skolski inventar

Sve ucionice i kabineti opremljeni su inventarom starosti $est godina i Skola ulaZe
napore na intenzivnom odrZavanju i uvanju inventara kako ne bi doslo do njegove devastacije.

Sve ucionice su opremljene ra¢unarima i LCD projektorima koji su povezani na skolsku
mrezu i kablovski internet. Na taj nacin svim nastavnicima je omoguceno da pod jednakim
uslovima u svim u¢ionicama izvode sve sadrzaje predvidene obrazovnim programima.

Skola ima video nadzor, kojim su pokrivene sve ucionice, radionice, holovi, zbornica,
sportska dvorana 1 Skolsko dvoriste.

Skola razvija sopstveni informacioni sistem za pradenje realizacije nastave i uspjeha
ucenika.

Skola posjeduje i savremeni navigaciski simulator i simulator masinskog postrojenja:
Transas NTPro 5000 (5.35) ukljucujuéi i Transas NS 4000 ECDIS 1 ERS 5000 TECHSIM.

2.2. Kadrovski uslovi rada

Struktura zaposlenih po aktivima moze se vidjeti iz sljedecih tabela.



AKTIV ZA NAUTICKU GRUPU PREDMETA 2016/2017.

JOVAN MRSULJA (20) Pomorska Skola
Predmet | razred Il razred Il razred IV razred
Odjeljenje | Br.cas. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.c¢as.
Signalizacija i komunikacija u Hailib 94D
pomorstvu
Pomorsko pravo Iailllb 2+2
Prakti¢na nastva ailllb 3+3
Manevrisanje brodom i MPISM IVailVb 3+3
MARIO CRVELIN (18) Pomorska Skola
Predmet | razred Il razred Il razred IV razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.c¢as.
Terestricka navigacija Iailllb 2+2
MILODRAG JELISAVAC (14) Pomorska Skola
Predmet | razred Il razred 111 razred IV razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as.
Sigurnost na moru Ila 2 4b 2
Astronomska navigacija Iailllb 2+2 Ivai lvb 2+2
Pomorsko pravo 2ai2b 1+1




DRAGAN PETROVIC (20)

Pomorska Skola

Predmet | razred Il razred 111 razred IV razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as.
Stabilnost broda Iailllb 3+3
Krcanje i slaganje tereta IVailVb 3+3
Manipulacija brodskim teretom IVailVb 2+2
Pomorsko pravo IVailVb 2+2
DARKO BOTICA (18) Pomorska Skola
Predmet | razred Il razred 111 razred IV razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as.
Prakti¢na nastava lailb 4+4 llailib 3+3
Mornarske vjestine lailb 1+1 lailib 1+1
RADOJICA STJEPOVIC (18) Pomorska §kola
Predmet | razred Il razred Il razred IV razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.c¢as.
Elektronska navigacija IVailVb 3+3
Prakti¢na nastava IVailvb 4+4
Sigurnost na moru I1b 2 4a 2




ZELJKO GOTESGREBER (18)

Pomorska skola

Predmet _ I ra}zred _ I_I rz_;lzred _ I!I r_azred _ I_V r_azred
Odjeljenje | Br.cas. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.c¢as.
Prakti¢na nastava lailb 4+4 llailib 3+3
Mornarske vjestine lailb 1+1 llailib 1+1
IVICA KORDIC (20) Pomorska $kola
Predmet _ I rqzred _ I_I rqzred _ I!I r_azred _ I_V r_azred
Odjeljenje | Br.cas. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.c¢as.
Terestricka navigacija lailib 3+3
Prakti¢na nastva ailllb 3+3 IVailVvb 4+4
BOGDAN RADOVIC (20) Pomorska §kola
Predmet | razred Il razred Il razred IV razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.c¢as.
Teorija broda lailb 2+2 llai lib 2+2
Osnove teorije broda lailb 2+2 2ai2b 1+1
Manipulacija brodskim teretom Iailllb 2+2
Mehanizacija luka i terminala I, 2




dr BORIS MASLOVSKI (4)

Dom zdravlja Kotor

Predmet | razred Il razred Il razred IV razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as.
. 3ai3b 1+1
Medicina za pomorce Maillb 141

AKTIV ZA BRODOMASINSKU GRUPU PREDMETA 2016/2017

x Pomorska Skola
TVAN PERCIN (9) predstavnik sistema za kvalitet
Predmet _ I ra}zred _ I_I rqzred _ I!I r_azred _ I_V r_azred
Odjeljenje | Br.cas. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.c¢as.
Tehnicka mehanika lailb 2+2
Osnove tehnicke mehanike Ib 2
Termodinamika 2a 3
GOJKO JOKIC (20) Pomorska Skola
Predmet _ I rqzred _ I_I rgzred _ I!I r_azred _ I_V r_azred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as.
Brodske pomo¢ne masine i uredaji 3ai3b 2+2 4aidb 2+2
Brodska elektrotehnika i elektron. 3ai3b 2+2 4aidb 2+2
Brodski sistemi 3ai3b 2+2

10




VASILIJE PUROVIC (24)

Pomorska skola

Predmet | razred Il razred Il razred IV razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as.
Prakti¢na nastava lailb 3+3 3ai3b 4+4 4aidb 4+4
Radinicka praksa lailb 1+1
RISTO MIRANOVIC (22) Pomorska §kola
Predmet | razred Il razred Il razred IV razred
Odjeljenje | Br.cas. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as.
Prakti¢na nastava 2ai2b 4+4 3b 4 4aidb 4+4
RadionicCka praksa 2ai2b 1+1
MARJAN BRCIC (20) Pomorska $kola
Predmet | razred Il razred 111 razred IV razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as.
Tehmckp_ crtanje sa nacrtnom 1ai1b 242
geometrijom
Tehnilogija materijala lailb 2+2
Brodske masine uredaji lailb 2+2
Osnove tehnicke mehanike la 2
Masinski elementi 2ai2b 3+3
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IVICA MISEVIC (18)

Pomorska skola

Predmet | razred Il razred Il razred IV razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as.
Brodski motori 3ai3b 2+2 4aidb 3+3
Automatizacija brodskog sistema 4aidb 2+2
Brodski sistemi 4aidb 2+2
NENAD GRINER (22) Pomorska Skola
Predmet | razred Il razred Il razred IV razred
Odjeljenje | Br.cas. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as.
Prakti¢na nastava lailb 3+3 2ai2b 4+4 3a 4
RadionicCka praksa lailb 1+1 2ai2b 1+1
RATKO PETROVIC (19) Pomorska Skola
Predmet | razred Il razred Il razred IV razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.c¢as.
Tehnicka mehanika 2a12b 2+2
Termodinamika 2a 3
Hidraulika i pneumatika 3ai3b 2+2
Brodski kotlovi i parne masine 3ai3b 2+2 4aidb 2+2

12




AKTIV ZA SAC GRUPU PREDMETA 2016/2017

MILOS TRIVIC (20)

Pomorska skola

Predmet _ I ra}zred _ I_I rz_;lzred _ I!I r_azred _ I_V r_azred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as.
Prakti¢na nastava Iy 2 1V, 4
Komercijalno i carinsko | 5
poznavanje robe !
Saobracajno pravo 4 2
Medunarodni transport 4 2
Ekonomika saobracaja Iy 2
Logistika i 2
Transportno osiguranje 11, 2
Lucka koordinacija AVA 2
NATASA PEROVIC (15) Pomorska §kola
Predmet _ I rqzred _ I_I rgzred _ I!I r_azred _ I_V r_azred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.c¢as.
Prakti¢na nastava I; 2 11 2 iy 4 1V, 4
Agencijsko poslovanje IV 3
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TANJA NIKOLIC (10)

Pomorska skola

Predmet _ I ra}zred _ I_I rz_;lzred _ I!I r_azred _ I_V r_azred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as.
Poslovne komunikacije I, 2
Osnovi ekonomike preduzeca Il 2
Racéunovodstvo 11N 2
Preduzetnistvo IV, 2
Medunarodno poslovanje 1V, 2
SLAVICA RAJMAN (21) Pomorska Skola
Predmet _ I ra}zred _ I_I rqzred _ I!I r_azred _ I_V r_azred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.c¢as.
Prakti¢na nastava I; 2 iy 4
Skladista i skladiSno poslovanje Iy 2
Rukovanje i prevoz tereta Iy 2
Carine i carinsko poslovanje I, 2 IV, 3
Spedicija Il 3
Organizacija prevoza tereta IV 3
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AKTIV ZA DRUSTVENU GRUPU PREDMETA 2016/2017

VESNA BARBIC (18)

Pomorska skola

Predmet | razred Il razred Il razred IV razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.c¢as.
Crnogorski — srpski, bosanski, : . i
hrvatski jezik i knjizevnost laill 3+3 b i2a 3+3 b i 111 3+3
MIRA LAKCEVIC (18) Pomorska §kola
Predmet | razred Il razred Il razred IV razred
Odjeljenje | Br.cas. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.c¢as.
Crnogorski — srpski, bosanski, : IVa, 4b i 3+3
hrvatski jezik i knjiZevnost la 3 lai2b | 3+3 V1 +3
MARE PRZICA (18) Pomorska Skola
Predmet | razred Il razred 111 razred IV razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as.
Crnogorski — srpski, bosanski, . .
hrvatski jezik i knjiZevnost 1b 3 11 3 Ilai 3a 3+3 IVbi4a 3+3
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DRAGANA FRANIC (6)

Pomorska skola

Predmet | razred Il razred Il razred IV razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.c¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as.
Crnogorski — srpski, bosanski,
hrvatski jezik i knjiZevnost Ib 3 3D 3
TATJANA ZAMBATA (10) Pomorska $kola
Predmet | razred Il razred Il razred IV razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as.
Istoriia 1a,1b,1a,1b | 2+2+2
J i, 242
MARIJA MILOSEVIC (18) Pomorska §kola
Predmet | razred Il razred 111 razred IV razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as.
Sociologija 2a,20llai | 2+2 i 2
au b 242 !
Socijalna psihologija pomorca Ba’i?)ltljit: lla 2+2+2+2
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JELENA GOBOVIC (19)

Pomorska skola

Predmet | razred Il razred Il razred IV razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as.
.. 1a, 1b, la, | 2+2+2
Geografija bil, 1040
Pomorska geografija lailib 1+1
Pomorska rp_eteorologlja i lai lib 343
okeanografija
Saobracajna geografija Iy 1
BILJANA PETROVIC NJEGOS (2) Pomorska Skola
Pedagog
Predmet | razred Il razred 111 razred IV razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as.
Psihologija I, 2
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AKTIV ZA ENGLESKI JEZIK 2016/2017

SANJA AVRAMOVIC (19)

Pomorska skola

Predmet | razred Il razred Il razred IV razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.c¢as.
Engleski jezik lib 2 b 2 4aidb 2+2
A . IVa, IVDb, 2+2
Engleski jezik za pomorce lib 1 b 2 431 4b 949
FRIDERIKA PAVLOVIC (19) Pomorska Skola
Predmet | razred Il razred 111 razred IV razred
Odjeljenje | Br.cas. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.c¢as.
Engleski jezik la 2 111 2 IVailVb 2+2
Engleski jezik za pomorce la 1 3ai3b 2+2 IVailVb 2+2
Poslovni engleski jezik V1 2
ZIVKA RADNIJIC (19) Pomorska $kola
Predmet | razred Il razred Il razred IV razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.c¢as.
Engleski jezik Ib 2 2ai2b 2+2 Ia 2
Engleski jezik za pomorce Ib 1 2ai2b 1+1 IIIa,3IaI Ibi 2+2+2
Poslovni engleski jezik 111 2
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LALOSEVIC JASMINA (19)

Pomorska skola

Predmet _ I ra}zred _ I_I rz_;lzred _ I!I r_azred _ I_V r_azred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as.
Engleski jezik lailb 2+2 Ila 2 3b 2 V1 2
Engleski jezik za pomorce lailb 1+1 lla 1 Illa 2 4aidb 2+2
JOVANKA POPOVIC (12) Pomorska $kola
Predmet _ I ra}zred _ I_I rqzred _ I!I r_azred _ I_V r_azred
Odjeljenje | Br.cas. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as.
Engleski jezik 11 2 11 2 3a 2
Engleski jezik za pomorce 3b 2
Poslovni engleski jezik 111 2 V1 2

AKTIV ZA PRIRODNU GRUPU PREDMETA 2016/2017.

DRAGANA STANKOVIC (21) Pomorska Skola
Predmet | razred Il razred Il razred 1V razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.c¢as.
Matematika la 3 laillb 3+3 Illai 3a 3+3 4ai V1 3+3
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ALJOSA VUKASINOVIC (18)

Pomorska skola

Predmet | razred Il razred Il razred 1V razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as.
Matematika la,Ibill | 3+3+3 2b 3 3billll 3+3
SNEZANA KEKIC (21) Pomorska $kola
Predmet | razred Il razred Il razred 1V razred
Odjeljenje | Br.cas. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.c¢as.
Matematika 1b 3 2ailll | 3+3 b 3 'Va’4'be' 3+3+3
NATASA STOJANOVIC (18) Pomorska §kola
Predmet | razred Il razred Il razred 1V razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as.
Informatika la, 1b, 2+2+4
1la,1bi Il 2+4
Poslovna informatika 11 2 11 2
v , Pomorska skola
BLAZO DUROVIC (10) ICT koordinator
Predmet | razred Il razred Il razred 1V razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as.
Informatika la,Ibilb | 2+2+2
Poslovna informatika 11 2 11 2
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JELENA LESJAK (20) Pomorska Skola

Predmet | razred Il razred Il razred IV razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as.
Fizika 1a, 1b, la, | 2+2+2 | 2a, 2b, lla, | 2+2+2
Ibily +2+2 b ill, 2+2
JOVANOVIC ALEKSANDRA (2) Gimnazija Kotor
Predmet | razred Il razred Il razred IV razred
Odjeljenje | Br.cas. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.c¢as.
Biologija Iy 2
ZANA SOSIC BOSKOVIC (2) Gimnazija Kotor
Predmet | razred Il razred 111 razred IV razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.c¢as.
Hemija I, 2
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AKTIV ZA FIZICKO VASPITANJE 2016/2017

MILAN FRANOVIC (20)

Pomorska skola

Predmet | razred Il razred Il razred IV razred
Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.c¢as.
Fizitko vaspitanje laill | 2+2 |la2ai2b|2+2+2 | lla3a | 2+2 'Vf‘\’/‘lla' 2+2+2
ZORAN PEJOVIC (20) Pomorska $kola
Predmet | razred Il razred Il razred IV razred
Odjeljenje | Br.cas. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.¢as. | Odjeljenje | Br.c¢as.
Fizi¢ko vaspitanje Ib, lailb | 2+2+2 | llbilll 2+2 ”I?I’Iibl 2+2+2 | IVbidb 2+2
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Ostali zaoposleni:

Red o Radni | Skolska .
- Ime 1 prezime v Zvanje
broj staz sprema
1. | Veljko Botica, direktor 27 VIlst. prof. fizi¢ke kulture
2. | Slavko Ostoji¢, pomo¢nik direktora 25 VIlst. prof.sociologije
3. | Ivica Biskupovi¢, sekretar 36 VIlst. dipl. pravnik
4. | Nikoli¢ Sofija, racunovoda po ugovoru
5. | Biljana Petrovi¢-Njegos, pedagog 20 Vllst. dipl. pedagog
6. | Ivan PerCin, predst.ruk. za kvalitet 10 Vllst. dipl.ing.brodomas.
7. | Blazo Burovié, ICT koordinator 7 VIlst. dipl.ing.elektroteh.
8. | Dragana Frani¢, bibliotekar 10 VIlst. prof.srpskog jez.i knj.
9. | Slobodanka Petrovié, rad.na odr.Cist. 13 NK radnik CistacCica
10. | Milica Vulevi¢, rad.na odr.¢ist. 4 NK radnik ¢istacica
11, | Andelija Pajovic, radnik na 12 | NK radnik Sistalica
odrz.Cisto.

12.| Nada Perovié, radnik na odrz.¢isto. 27 NK radnik CistacCica
13. | Milica Peras§, radnik na odrz.¢isto. 22 NK radnik ¢istadica
14.] Vasilija Vujkovi¢, kuéni majstor 19 Ilst. masinbravar
15. | Sladana Gopcevié¢, administrator 3 VIlst. magistar geografije
16. | Jovanka Popovi¢, administrator 2 VIlst. prof. engleskog jez.
17.| Slavica Rajman, sl. za javne nabavke 3 VIlst. prof.Spedicije
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3. ORGANIZACIJA VASPITNO - OBRAZOVNOG RADA

3.1. Skolski kalendar

Nastavna godina pocinje u Cetvrtak, 1. septembra 2016. godine, a zavrSava se u utorak,
13. juna 2017. godine.
Nastavna godina za ucenike zavrSnog razreda zavrSava se u petak, 19. maja 2017. godine.

Obrazovno-vaspitni rad se organizuje u Cetiri klasifikaciona perioda.

Prvi klasifikacioni period pocinje u Cetvrtak, 1. septembra, a zavrSava se u petak, 28.
oktobra 2016. godine.

Drugi klasifikacioni period pocinje u srijedu, 2. novembra, a zavrSava se u petak, 31.
decembra 2016. godine.

Treci klasifikacioni period pocinje u ponedjeljak, 23. januara, a zavrSava se u Cetvrtak,
31. marta 2017. godine.

Cetvrti klasifikacioni period poinje u ponedeljak, 3. aprila, a zavrsava se u utorak, 13.
juna 2017. godine.

Cetvrti klasifikacioni period za uéenike zavr$nog razreda poéinje u ponedeljak, 3. aprila,
a zavrSava se u petak, 19. maja 2017. godine.

Nastava se organizuje u petodnevnoj radnoj sedmici. Izuzetno, u slu¢aju nadoknade
nastavnog radnog dana, nastava ¢e se organizovati i subotom.

Raspusti

Zimski raspust pocinje u subotu, 31. decembra 2016. godine, a zavrSava se u nedjelju,
22. januara 2017. godine.

Ljetnji raspust pocinje u srijedu, 14. juna 2017. godine, a zavrSava se u Cetvrtak, 31.
avgusta 2017. godine.

Ljetnji raspust za uéenike stru¢nih Skola pocinje po zavrSetku profesionalne prakse, u
skladu sa zakonom.
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za 2016/2017. godinu

SKOLSKI KALENDAR

PO |UT|SR|CE|PE|SU|NE| [PO|UT|[SR|CE]PE|SU|NE

SEPTEMBAR 2016. OKTOBAR 2016.
1 21 3 4 1 2
5 6| 7 8 91 10| 11 3 41 5 6 71 8 9
12| 13| 14| 15| 16| 17| 18 10 11} 12| 13| 14| 15| 16
19 20| 21| 22| 23| 24| 25 171 18] 19] 20| 21| 22| 23
26| 27| 28] 29| 30 241 251 26| 27| 28| 29| 30
31
NOVEMBAR 2016. DECEMBAR 2016.
1] 2 31 4] 5 6 1 2| 3 4
7 8| 9| 10| 11| 12| 13 5 6| 7 8| 91 10| 11
141 15| 16| 17| 18| 19| 20 120 13| 14| 15| 16| 17| 18
21 221 23| 24| 25| 26| 27 191 20| 21| 22| 23| 24| 25
281 29| 30 26| 27128 29| 30| 31
JANUAR 2017. FEBRUAR 2017.
1
2 31 4 5 6| 7 8 1 21 3| 4 5
91 10| 11| 12| 13| 14| 15 6 71 8 91 10 11| 12
16| 17| 18| 19| 20| 21| 22 13 14| 15] 16| 17| 18| 19
23| 24| 25| 26| 27|28 | 29 20 21 22| 23| 24| 25| 26
30 | 31 27| 28
MART 2017. APRIL 2017.
1 21 3| 4 5 1 2
6 7| 8 91 10] 11| 12 3 41 5 6 71 8 9
13| 14| 15| 16| 17| 18| 19 10 11| 12] 13| 14| 15| 16
20 21| 22| 23| 24| 25| 26 171 181 19 20| 21| 22| 23
271 281 29| 30| 31 241 251 26| 27| 28| 29| 30
MA]J 2017. JUN 2017.
3 4 5 6 7 1 2| 3 4
8 9110 11| 12| 13| 14 5 6 7 8] 9 10| 11
15| 16| 17| 18 20| 21 12 14| 15| 16| 17| 18
241 25| 26| 27| 28 19 20| 21| 22| 23| 24| 25
29| 30| 31 26 | 27| 28| 29| 30

25



Nastavna godina traje najmanje 180 radnih dana, a za ucenike zavr$nog razreda

165 radnih dana.

Maturski i strucni ispit:
- lspit iz Crnogorskog — srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti ¢e se obaviti 21.

aprila 2017. godine.
- lspit iz stranog jezika ¢e se obaviti 1. juna 2017. godine.
- Ispit iz matematike ¢e se obaviti 2. juna 2017. godine.

Izdavanje diplome o maturskom i stru¢nom ispitu obaviée se najkasnije do 23. juna 2017.
godine.

3.2. Ritam radnog dana

Nastava ¢e se izvoditi u dvije smjene, a nastavni dan pocinje u 7:45 ¢asova i zavrSava u
19:00 casova, sa sljede¢im ritmom:

CAS POCINJE ZAVRSAVA
1. 7:45 8:30
2. 8:35 9:20
3. 9:25 10:10
VELIKI ODMOR 10:10 10:30
4. 10:30 11:15
5. 11:20 12:05
6. 12:10 12:55
7. 13:00 13:45
8. 13:50 14:35
9. 14:40 15:25
VELIKI ODMOR 15:25 15:45
10. 15:45 16:30
11. 16:35 17:20
12. 17:25 18:10
13. 18:15 19:00

3.3. DeZurstvo u Skoli

Dezurstvo u Skoli obavljaju uéenici.
Organizacijom dezurstva predvideno je da mjesto dezurstva ucenika bude glavni ulaz.

Dezurni su ucenici | i Il razreda prema redosljedu u odjeljenjskim knjigama. Prostor za dezurstvo
ucenika je portirnica.
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3.4. Broj u¢enika na pocetku $kolske 2016/2017. godine

Skolske 2016/2017.godine u Skolu je upisano 615 ugenika.

Struktura upisanih uc¢enika vidi se iz sljedecih tabela:

Nauticki tehni¢ar
djeljenje A b Ukupno:

Razred Z.| M. | z. | M. Z. M. 7+M

I 31311 |33]) 4 64 68

I 2130 01]33] 2 63 65

i 0132 |3 |27 3 59 62

v 1126|0261 1 52 53
Ukupno: | 6 [ 119 | 4 | 119] 10 | 238 | 248

Brodomasinski tehni¢ar
djeljenje A b Ukupno:

Razred Z. | M. | 2. | M. Z. M. Z+M

1. 0136|0361 0 72 72

2. 1 /31]0(32]1 63 64

3. 0128|0311 0 59 59

4, 0125|0126 O 51 51
Ukupno: | 1 [120| 0 |125| 1 |245| 246

Speditersko-agencijski i
carinski tehniéar

Razred - Ukupno:
odjeljenje | z. | M. | Z+M
I 19 | 17 36
I 19 | 11 30
i 8 16 24
1V, 25 6 31
Ukupno: |71 | 50 | 121




Srednja pomorska Skola
Razred: | 2 M. 7+M
I 23 | 153 176

I 22 | 137 159

Il 11 | 134 145
v 26 | 109 135

Ukupno: 82 1533 615

3.5. Upis u prvi razred
Plan upisa

Skolske 2016/2017.godine u prvi razred Srednje pomorske §kole upisali su se u¢enici na
osnovu konkursa koji je raspisalo Ministarstvo prosvjete Crne Gore.

Izvod iz
Konkurs-a za upis u¢enika u I razred srednjih skola u Crnoj Gori za Skolsku
2016/2017. godinu, sa unijetim specificnostima upisa u Srednju pomorsku skolu

Opsti uslovi
Na Konkurs za upis u I razred prijavljuju se kandidati koji su zavrsili osnovnu Skolu i koji u
vrijeme podnoSenja prijave nijesu stariji od 17 godina. [zuzetno, u srednju stru¢nu Skolu mogu da
se upiSu 1 lica do 18 godina, uz odobrenje Nastavnickog vijeca skole.

Posebni uslovi

Za upis u obrazovne programe Nauticki tehnic¢ar i Brodomasinski tehni¢ar, mogu se
prijaviti kandidati koji su u toku svog osnovnog $kolovanja izucavali engleski jezik kao prvi
strani jezik.

Kandidati za upis u I razred podnose sljede¢a dokumenta:

1. Prijavu na Konkurs. Na osnovu ¢lana 13 Zakona o administrativnim taksama (»Sluzbent list
RCG, br. 55/03) kandidati za upis su oslobodeni od pla¢anja administrativne takse;

2. Originalna svjedocanstva posljednja tri razreda osnovne Skole;
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3. Ljekarsko uvjerenje za zanimanja Nauticki tehni¢ar i Brodomasinski tehnicar.

Prijava na Konkurs podnosi se Skoli od 13. do 17. juna 2016. godine od 8 do 12 ¢asova.
Rang lista kandidata za upis u Skolu objavljuje se na oglasnoj tabli Skole najkasnije do
20. juna 2016. godine.
Prijava za upis ucenika ¢e se podnositi skoli 23. i 24. juna 2016. godine.

Struktura upisanih uc¢enika

U prvi razred Skolske 2016/2017.godine u tri obrazovna profila, po osnovu Konkursa,
upisano je 150 ucenika.

Struktura upisanih ucenika s obzirom na uspjeh na kraju zavr$nog razreda osnovne $kole

. Brodomasinski Spedit_e_rsk_o_-
Uspjeh Nauticki tehnicar ix agencijski i Ukupno
tehnicar . . v
carinski tehniCar
br.ucenika % br.ucenika % br.ucenika % br.ucenika %
Odli¢an 32 53,33 1 1,67 5 16,67 38 25,33
Vrlodobar 27 45,00 43 71,66 15 50,00 85 56,67
Dobar 1 1,67 16 26,67 10 33,33 27 18,00
Dovoljan 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Ukupno 60 60 30 150

1z tabele se vidi da se u Srednju pomorsku Skolu upisalo najviSe ucenika sa vrlodobrim
uspjehom.

Osnovci sa odlicnim uspjehom u velikoj ve€ini biraju zanimanje nauticki tehnicar.

Zanimljivo je da se iz godine u godinu poboljsava uspjeh ucenika koji su se upisali na
zanimanje brodomaSinski tehnicar. Ranije su to, najveé¢im dijelom, bili ucenici sa dobrim
uspjehom, a ove i tri Skolske godine unazad to su najce$ce ucenici sa vrlodobrim uspjehom.

I ove skolske godine, kao 1 prosle, najviSe ucenika sa dobrim uspjehom se upisalo na
zanimanje Speditersko-agencijski i carinski tehni¢ar, mada se i na ovom zanimanju, u odnosu na
proslu godinu, povecao broj upisanih ucenika sa vrlodobrim i odli¢énim uspjehom.

3.6. Dopunska nastava
Dopunska nastava ¢e se organizovati nakon prvog klasifikacionog perioda za sve ucenike
koji budu zaostajali u savladavanju sadrzaja pojedinih predmeta, odnosno za ucenike sa
nedovoljnom ocjenom.
Evidencija odrzavanja dopunske nastave vodi¢e se na standardizovanim
formularima za pracenje izvodenja dopunske nastave na nivou svakog odjeljenja pojedinacno.
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3.7. Dodatna nastava

U skladu sa interesovanjima ucenika i zapazanjima nastavnika, u Skoli ¢e se organizovati
casovi dodatne nastave iz oblasti — predmeta za koje ucenici i nastavnici pokazu interesovanje.

3.8. Profesionalna praksa

Nakon zavrSetka nastavne godine ucenici I, Il i Ill razreda obavezni su da prema
nastavnom planu i programu da obave profesionalnu praksu. Za ucenike sva tri obrazovna
profila, praksa ¢e se izvoditi u trajanju od 10 radnih dana.

Plan izvodenja profesionalne prakse ¢e utvrditi Nastavnicko vijece na prijedlog aktiva
nastavnika stru¢nih predmeta.

Zbog specifiénosti i nedostataka uslova za izvodenje profesionalne prakse, Skola ¢e
koristiti svaku priliku, kada to bude bila u moguénosti, da ucenike dovodi u situacioni trening u
trening centrima i na plovnim objektima.

3.9. Ekskurzije

Ekskurzije su fakultativni oblik obrazovnog rada, a organizuju se i realizuju radi
ostvarivanja programskih sadrzaja, za &iju realizaciju ne postoje uslovi u Skoli i mjestu.

Cilj ekskurzije

Cilj eskurzije je savladavanje dijela nastavnog programa neposrednim upoznavanjem
predmeta, pojava i odnosa u prirodnoj i drustvenoj sredini, upoznavanjem kulturnog nasljeda i
privrednih dostignuéa koja su u vezi sa djelatnoséu Skole i ostvarivanjem ciljeva iz oblasti
profesionalnog, moralnog, emocionalnog, socijalnog, estetskog i fizickog vaspitanja.

Program ekskurzije

Planiranje 1 programiranje eskurzije vrSi stru¢na komisija koju imenuje Nastavnicko
vije¢e na prijedlog direktora Skole. Stru¢na komisija priprema prijedlog plana i programa
eskurzije koji se razmatra na Odeljenjskim vije¢ima, odgovaraju¢im struénim organima I
odeljenjskim zajednicama, a usvaja na Nastavni¢kom vijecu.

Program eskurzije sadrzi: obrazovno-vaspitne ciljeve i zadatke, sadrzaje kojima se
postavljeni ciljevi ostvaruju, nosioce predvidenih aktivnosti, vrijeme trajanja eskurzije, putne
pravce, tehnicku organizaciju, na¢in finansiranja i predracun putnih troskova.

Trajanje ekskurzije

Ekskurzija se izvodi u toku Skolske godine i traje u skladu sa zakonom, a usaglasava se
sa Skolskim kalendarom.

IzvjeStaj o realizaciji ekskurzije

Po zavrSetku ekskurzije, rukovodilac ekskurzije sacinjava izvjeStaj o ekskurziji sa
ocjenom o realizaciji programa ekskurzije. Izvjestaj o realizaciji ekskurzije razmatra i usvaja
Nastavnicko vijece skole.

Kada se izvjestaj o izvedenoj ekskurziji usvoji, isti se unosi i u odjeljenjske knjige i u
godisnji izvjestaj o radu Skole.
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3.10. Strucni ispiti

Struéni ispit organizuje Ispitni centar Crne Gore u saradnji sa Skolom. Sve aktivnosti
vezane za polaganje stru¢nog ispita sprovodi¢e se po nalogu Ispitnog centra, a u skladu s
Pravilnikom o nacinu i postupku polaganja stru¢nog ispita.

Strucni ispit sastoji se iz opSteobrazovnog i stru¢nog dijela.
Opsteobrazovni dio ¢ine:
1. Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost;
2. Matematika ili Engleski jezik, po izboru ucenika.

Struéni dio ¢ine:

1. Strucno - teorijski predmet po izboru ucenika, a u skladu sa obrazovnim programom,;
2. Strucni rad.

Polaganje ispita odvijaée se u terminima koje odredi Ispitni centar i Ministarstvo

prosvjete.

3.11. Popravni, razredni, dopunski i diferencijalni ispiti

Shodno Zakonu o srednjoj skoli (¢l. 63.) bi¢e organizovano polaganje ispita prema
sljedecoj organizacionoj shemi:

a)

b)

d)

Popravni ispiti za ucenike zavrSnog razreda obavi¢e se u junskom, a za
ucenike I. II, i III razreda u avgustovskom ispitnom roku. Komisija za
polaganje ispita radiCe u sljedeCem sastavu: predsjednik (odjeljenjski
starjesina), ispitivac i stalni ¢lan-nastavnik iste ili srodne struke predmeta koji
kandidat polaze.

Dopunski i diferencijalni ispiti bi¢e organizovani za kandidate koji razred
nijesu zavrsili u naSoj skoli. Rok za prijavljivanje ovih kandidata utvrduje se
na osnovu Konkursa Ministarstva prosvjete, s tim da im se izda rjeSenje
najkasnije petnaest dana od dana prijavljivanja.

Razredne ispite vanredni kandidati polaga¢e shodno Zakonu o srednjoj
strucnoj Skoli. Uslovi, broj kandidata i profile na koje ¢e kandidati mo¢i da
konkuri$u utvrdi¢e Ministarstvo prosvjete i nauke konkursom koji se
objavljuje u oktobru mjesecu.

Za redovne ucenike koji budu upuceni na polaganje razrednog ispita,
organizacija 1 termini bice u potpunosti uskladeni sa Pravilnikom o polaganju
ispita.
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4. OBRAZOVANJE ODRASLIH

U Srednjoj pomorskoj $koli se pored formalnog obrazovanja organizuje i obrazovanje
odraslih. U tom cilju, u $koli je u okviru Centra za obrazovanje, obuku i logistiku uspostavljen i
sektor Centar za obrazovanje odraslih. U okviru Centra izvode se programi obrazovanja odraslih
za kadeta nauticke struke i kadeta brodomasinske struke, éetvrog stepena kvalifikacije.

Izvodenje obuka otpocelo je 2010. godine kada je Skola rijeSenjem Ministarstva prosvjete
br. 07-582 od 15.09.2010. godine dobila licencu za organizovanje obrazovanja odraslih za kadeta
nautickestruke i kadeta brodomasinske struke. Obrazovanje odraslih za navedena zanimanja
izvodi se u skladu sa programima usvojenim od Savjeta za obrazovanje odraslih, u skladu sa
STCW konvencijom i IMO modelima kurseva 7.03 i 7.04.

4.1. Plan izvodenja obrazovanja odraslih za Skolsku 2016/2017.godinu

U skoli je tokom s$kolske 2016/2017.godine planirano izvodenje po tri obuke
prekvalifikacije za kadeta nauticke i kadeta brodomasinske struke. Obuke prekvalifikacije ¢e se
izvoditi po sljedecoj dinamici:

KADET NAUTICKE STRUKE

Redni broj grupe Planirano vrijeme realizacije Planirani broj polaznika
XVIII oktobar 2016. — februar 2016. 23
XIX februar 2017. — jun 2017. 23
XX maj 2017. — oktobar 2017. 23

KADET BRODOMASINSKE STRUKE

Redni broj grupe Planirano vrijeme realizacije Planirani broj polaznika
XV oktobar 2016. — februar 2016. 23
XVI februar 2017. — jun 2017. 23
XVII maj 2017. — oktobar 2017. 23

4.2. Kadrovski resursi za izvodenje obrazovanja odraslih

Obuke prekvalifikacije koje se izvode u Skoli realizuju nastavnici koji su zaposleni u
Skoli i angaZzovani SU na izvodenju nastave u formalnom obrazovanju.

Raspodjelu izvodaca obuke po predmetnim disciplinama na pocetku svake
prekvalifikacije vrsi direktor svojom odlukom, a u skladu sa zahtjevima koji su propisani
Programima obrazovanja odraslih za kadeta nauticke i kadeta brodomasinske struke, kao i sa
zahtjevima STCW konvencije.

Pored raelizatora obuke, za sprovodenje obuke zaduzeni su i drugi zaposleni koji
obavljaju poslove vezane za prekvalifikaciju.
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4.2.1. Koordinator za eksterne poslove

Osnovni zadatak koordinatora za eksterne poslove je obavljanje poslova komunikacije sa svim
zainteresovanim stranama. Pored toga, test administrator obavlja sljedec¢e poslove:

priprema uslove za raspisivanje konkursa;

prati izmjene medunarodnih i domacih propisa i standarda vezanih za obrazovanje i
obuku pomoraca;

koordinira rad sa drugim institucijama (centrima za obuku pomoraca, drugim obrazovnim
ustanovama, pomorskim vlastima, domovima zdravlja i sl.) ;

kontaktira sa kandidatima i daje potrebne informacije;

dostavlja informaciju direktoru o potrebi organizovanja obuke;

formira grupe polaznika obuka;

priprema uslove za pocetak obuke ;

dostavlja direktoru izvjestaj o realizovanoj obuci;

obavjestava nadlezne institucije o pocetku i zavrSetku obuka prekvalifikacije;

i druge poslove koji mu odredi direktor.

Plan aktivnosti Koordinatora za eksterne poslove

SEPTEMBAR

prikupljanje informacija o zainteresovanim kandidatima za pohadanje prekvalifikacije,
obavljanje aktivnosti na formiranju grupa prekvalifikacije za kadeta nauti¢ke i kadeta
brodomasinske struke,

komuniciranje sa budu¢im polaznicima prekvalifikacije,

obavjestava direktora o formiranim gupama prekvalifikacije,

obavlja poslove neophodne za pripremu pocetka izvodenja prekvalifikacije,

komunicira 1 u€estvuje u organizovanju prakticne obuke polaznika prekvalifikacije u
drugim trening centrima za obuku pomoraca,

podnosi izvjestaj direktoru o zavrSetku obuke za obje grupe prekvalifikacije.

OKTOBAR

prikupljanje informacija o zainteresovanim kandidatima za pohadanje prekvalifikacije,
komuniciranje sa budu¢im polaznicima prekvalifikacije,

obavjeStava direktora o pocetku prekvalifikacija za Kkadeta nauticke i kadeta
brodomasinske struke,

obavjestava Centar za stru¢no obrazovanje o pocetku prekvalifikacije,

obavlja poslove neophodne za pripremu pocetka izvodenja prekvalifikacije,

komunicira 1 ucestvuje u organizovanju prakticne obuke polaznika prekvalifikacije u
drugim trening centrima za obuku pomoraca,
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- ucestvuje u pripremi za redovnu nadzornu provjeru QMS u novembru,
- prati proces izvodenja prekvalifikacije.

NOVEMBAR

- prikupljanje informacija o zainteresovanim kandidatima za pohadanje prekvalifikacije,

- komuniciranje sa budu¢im polaznicima prekvalifikacije,

- obavjestava direktora o broju zainteresovanih kandidata za narednu prekvalifikaciju koja
bi pocela u februaru,

- ucestvuje u pripremi za redovnu nadzornu provjeru QMS u novembru,

- prati proces izvodenja prekvalifikacije.

DECEMBAR

- prikupljanje informacija o zainteresovanim kandidatima za pohadanje prekvalifikacije,

- obavljanje aktivnosti na formiranju grupa prekvalifikacije za kadeta nauticke i1 kadeta
brodomasinske struke,

- komuniciranje sa budu¢im polaznicima prekvalifikacije,

- prati proces izvodenja prekvalifikacije,

- ucestvuje u otklanjanju eventulnih nepravilnosti pronadenih tokom nadzorne provjere
QMS.

JANUAR

- prikupljanje informacija o zainteresovanim kandidatima za pohadanje prekvalifikacije,

- obavljanje aktivnosti na formiranju grupa prekvalifikacije za Kadeta nauticke 1 Kadeta
brodomasinske struke,

- komuniciranje sa budu¢im polaznicima prekvalifikacije,

- komunicira i ucestvuje u organizovanju prakti¢éne obuke polaznika prekvalifikacije u
drugim trening centrima za obuku pomoraca,

- obavjestava direktora o formiranim gupama prekvalifikacije,

- obavlja poslove neophodne za pripremu pocetka izvodenja prekvalifikacije.

FEBRUAR

- prikupljanje informacija o zainteresovanim kandidatima za pohadanje prekvalifikacije,

- komuniciranje sa budu¢im polaznicima prekvalifikacije,

- obavlja poslove neophodne za pripremu pocetka izvodenja prekvalifikacije,

- obavjeStava direktora o pocetku prekvalifikacija za kadeta nauticke i1 kadeta
brodomasinske struke,

- obavjestava Centar za stru¢no obrazovanje o pocetku prekvalifikacije,

- podnosi izvjestaj direktoru o zavrSetku obuke za obje grupe prekvalifikacije.
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MART

prikupljanje informacija o zainteresovanim kandidatima za pohadanje prekvalifikacije,
komuniciranje sa budu¢im polaznicima prekvalifikacije,

obavjestava direktora o broju zainteresovanih kandidata za narednu prekvalifikaciju koja
bi pocela u februaru,

ucestvuje u pripremi za redovnu internu provjeru QMS u COO,

prati proces izvodenja prekvalifikacije.

prikupljanje informacija o zainteresovanim kandidatima za pohadanje prekvalifikacije,
obavljanje aktivnosti na formiranju grupa prekvalifikacije za kadeta nauti¢ke i kadeta
brodomasinske struke,

komuniciranje sa budu¢im polaznicima prekvalifikacije,

obavlja poslove neophodne za pripremu pocetka izvodenja prekvalifikacije,

ucestvuje u pripremi za redovnu internu provjeru QMS u COO,

prati proces izvodenja prekvalifikacije.

prikupljanje informacija o zainteresovanim kandidatima za pohadanje prekvalifikacije,
obavljanje aktivnosti na formiranju grupa prekvalifikacije za kadeta nauti¢ke i kadeta
brodomasinske struke,

komuniciranje sa budu¢im polaznicima prekvalifikacije,

obavlja poslove neophodne za pripremu pocetka izvodenja prekvalifikacije,

ucestvuje u pripremi za redovnu internu provjeru QMS u COOQO,

prati proces izvodenja prekvalifikacije,

obavjeStava direktora o pocetku prekvalifikacija za Kadeta nauticke 1 Kadeta
brodomasinske struke,

komunicira i ucestvuje u organizovanju prakticne obuke polaznika prekvalifikacije u
drugim trening centrima za obuku pomoraca,

obavjestava Centar za stru¢no obrazovanje o poc¢etku prekvalifikacije.

prikupljanje informacija o zainteresovanim kandidatima za pohadanje prekvalifikacije,
komuniciranje sa buduc¢im polaznicima prekvalifikacije,

prati proces izvodenja prekvalifikacije,

ucestvuje u internoj provjeri QMS u COO,

razmatra izvjestaj o internoj provijeri i uc¢estvuje u otklanjanju eventualnih nepravilnosti u
radu COO,

podnosi izvjestaj direktoru o zavrSetku obuke za obje grupe prekvalifikacije.
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AVGUST

- prikupljanje informacija o zainteresovanim kandidatima za pohadanje prekvalifikacije,

- komuniciranje sa budu¢im polaznicima prekvalifikacije,

- obavjestava direktora o broju zainteresovanih kandidata za narednu prekvalifikaciju koja
bi pocela u februaru,

- ucestvuje u otklanjanju eventualnih nepravilnosti u radu COO,

- prati proces izvodenja prekvalifikacije.

4.2.2. Koordinator za interne poslove
Plan rada koordinatora za interne poslove za Skolsku 2016/2017. godinu

ZaduZenja koordinatora za interne poslove regulisana su Pravilnikom o radu sektora
Centar za obrazovaje odraslih. Osim zaduZenja koja su definisana pomenutim Pravilnikom,
koordinator za interne poslove, obavljace i druge poslove koji nisu definisani tim Pravilnikom.

Mjesec Aktivnost

SEPTEMBAR
- lzrada ugovora za grupu broj 18 Kadet nautic¢ke struke

- Ugovori za izvodace obuke
- Ugovori za polaznike obuke
- Ugovor za test-administratora
- Ugovor za organizatora
- lzrada ugovora za grupu broj 15 Kadet brodomasinske struke
- Ugovori za izvodace obuke
- Ugovori za polaznike obuke
- Ugovor za test-administratora
- Ugovor za organizatora
- Izrada ugovora za higijenicara

- Anketiranje polaznika grupe broj 17 Kadet nauticke struke i
obrada podataka dobijenih anketom

- Anketiranje polaznika grupe broj 14 Kadet brodomasinske struke i
obrada podataka dobijenih anketom
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Mjesec

Aktivnost

OKTOBAR

- Popunjavanje i kori¢enje upisnice za grupu broj 17 Kadet nauticke
struke

- Popunjavanje i kori¢enje upisnice za grupu broj 14 Kadet
brodomasinske struke

- Vodenje evidencije o osipanju kandidata za grupu broj 17 Kadet
nauticke struke

- Vodenje evidencije o osipanju kandidata za grupu broj 14 Kadet
brodomasinske struke

- lzrada potvrda za polaznike obuke za grupu broj 17 Kadet
nautiCke struke

- lzrada potvrda za polaznike obuke za grupu broj 14 Kadet
brodomasinske struke

- lzrada sertifikata za polaznike obuke za grupu broj 17 Kadet
nauticke struke

- lzrada sertifikata za polaznike obuke za grupu broj 14 Kadet
brodomasinske struke

- Izrada obracuna i popunjavanje uplatnica za isplatu izvodaca,
koordinatora, test-administratora i organizatora obuke za grupu
broj 17 Kadet nauticke struke

- Izrada obracuna i popunjavanje uplatnica za isplatu izvodaca,
koordinatora, test-administratora i organizatora obuke za grupu
broj 14 Kadet brodomasinske struke

- Izrada obracuna i popunjavanje uplatnice za higijenicara
- Formiranje upisnice za grupu broj 18 Kadet nauticke struke
- Formiranje upisnice za grupu broj 15 Kadet brodomasinske struke

NOVEMBAR

- Izrada obracuna i popunjavanje uplatnica za isplatu izvodaca
obuke za grupu broj 18 Kadet nauticke struke

- Izrada obracuna i popunjavanje uplatnica za isplatu izvodaca
obuke za grupu broj 15 Kadet brodomasinske struke
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Mjesec

Aktivnost

JANUAR

- Izrada obracuna i popunjavanje uplatnica za isplatu izvodaca
obuke za grupu broj 18 Kadet nauticke struke

- Izrada obracuna i popunjavanje uplatnica za isplatu izvodaca
obuke za grupu broj 15 Kadet brodomasinske struke

- Anketiranje polaznika grupe broj 18 Kadet nauticke struke i
obrada podataka dobijenih anketom

- Anketiranje polaznika grupe broj 15 Kadet brodomasinske struke i
obrada podataka dobijenih anketom

FEBRUAR

- Popunjavanje i kori¢enje upisnice za grupu broj 18 Kadet nauticke
struke

- Popunjavanje i kori¢enje upisnice za grupu broj 15 Kadet
brodomasinske struke

- Vodenje evidencije 0 osipanju kandidata za grupu broj 18 Kadet
nauticke struke

- Vodenje evidencije o osipanju kandidata za grupu broj 15 Kadet
brodomasinske struke

- lzrada potvrda za polaznike obuke za grupu broj 18 Kadet
nauticke struke

- lzrada potvrda za polaznike obuke za grupu broj 15 Kadet
brodomasinske struke

- lzrada sertifikata za polaznike obuke za grupu broj 18 Kadet
nauticke struke

- lzrada sertifikata za polaznike obuke za grupu broj 15 Kadet
brodomasinske struke

- Izrada obracuna i popunjavanje uplatnica za isplatu izvodaca,
koordinatora, test-administratora i organizatora obuke za grupu
broj 18 Kadet nauticke struke

- Izrada obracuna i popunjavanje uplatnica za isplatu izvodaca,
koordinatora, test-administratora i organizatora obuke za grupu
broj 15 Kadet brodomasinske struke

- Izrada obracuna i popunjavanje uplatnice za higijenicara
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Mjesec

Aktivnost

- Izrada ugovora za grupu broj 19 Kadet nauticke struke

- Ugovori za izvodace obuke

Ugovori za polaznike obuke

Ugovor za test-administratora

Ugovor za organizatora
- lzrada ugovora za grupu broj 16 Kadet brodomasinske struke

- Ugovori za izvodace obuke

Ugovori za polaznike obuke

Ugovor za test-administratora

Ugovor za organizatora

- Izrada ugovora za higijenicara

MART

- Formiranje upisnice za grupu broj 19 Kadet nauticke struke

- Formiranje upisnice za grupu broj 16 Kadet brodomasinske struke

APRIL

- Izrada obracuna i popunjavanje uplatnica za isplatu izvodaca
obuke za grupu broj 19 Kadet nauticke struke

- Izrada obracuna i popunjavanje uplatnica za isplatu izvodaca
obuke za grupu broj 16 Kadet brodomasinske struke

MAJ

- Izrada ugovora za grupu broj 20 Kadet nauticke struke

Ugovori za izvodace obuke

Ugovori za polaznike obuke

Ugovor za test-administratora

Ugovor za organizatora
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Mjesec Aktivnost

- Izrada ugovora za grupu broj 17 Kadet brodomasinske struke

- Ugovori za izvodace obuke

Ugovori za polaznike obuke

Ugovor za test-administratora

Ugovor za organizatora
- Izrada ugovora za higijenicara

- Izrada obracuna i popunjavanje uplatnica za isplatu izvodaca
obuke za grupu broj 19 Kadet nauticke struke

- Izrada obracuna i popunjavanje uplatnica za isplatu izvodaca
obuke za grupu broj 16 Kadet brodomasinske struke

- Anketiranje polaznika grupe broj 19 Kadet nauticke struke i
obrada podataka dobijenih anketom

- Anketiranje polaznika grupe broj 16 Kadet brodomasinske struke i
obrada podataka dobijenih anketom

JUN
- Formiranje upisnice za grupu broj 20 Kadet nauticke struke

- Formiranje upisnice za grupu broj 17 Kadet brodomasinske struke

- Popunjavanje 1 kori¢enje upisnice za grupu broj 19 Kadet nauticke
struke

- Popunjavanje i kori¢enje upisnice za grupu broj 16 Kadet
brodomasinske struke

- Vodenje evidencije o osipanju kandidata za grupu broj 19 Kadet
nauticke struke

- Vodenje evidencije o osipanju kandidata za grupu broj 16 Kadet
brodomasinske struke

- lzrada potvrda za polaznike obuke za grupu broj 19 Kadet
nauticke struke




Mjesec Aktivnost

Izrada potvrda za polaznike obuke za grupu broj 16 Kadet
brodomasinske struke

Izrada sertifikata za polaznike obuke za grupu broj 19 Kadet
nautiCke struke

Izrada sertifikata za polaznike obuke za grupu broj 16 Kadet
brodomasinske struke

Izrada obracuna i popunjavanje uplatnica za isplatu izvodaca,
koordinatora, test-administratora i organizatora obuke za grupu
broj 19 Kadet nauticke struke

Izrada obracuna i popunjavanje uplatnica za isplatu izvodaca,
koordinatora, test-administratora i organizatora obuke za grupu
broj 16 Kadet brodomasinske struke

Izrada obracuna i popunjavanje uplatnice za higijenicara

AVGUST

Izrada ugovora za koordinatora za eksterne poslove
Izrada ugovora za koordinatora za interne poslove

Izrada obracuna i popunjavanje uplatnica za isplatu izvodaca
obuke za grupu broj 20 Kadet nauticke struke

Izrada obracuna i popunjavanje uplatnica za isplatu izvodaca
obuke za grupu broj 17 Kadet brodomasinske struke

Napomena:

Stavke ispisane italic slovima, prema Pravilniku o radu sektora Centar za obrazovanje
odraslih, nijesu u opisu poslova koordinatora za interne poslove.
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4.2.3. Administrator Centra za obrazovanje odraslih

Na mjestu administratora zaposlena je Sladana Gopcevié, profesor geografije.
Administrator ¢e u toku 2016/2017.godine izvrsiti sve poslove i zadatke koje je duzna da obavlja
prema Godi$njem planu i programu rada Skole.

Administrator COO obavlja sljedece poslove:

- prikuplja potrebnu dokumentaciju i formira li¢ni dosije polaznika,

- brine se o nabavci i izradi identifikacionih kartica za polaznike obuka,

- vodi i ¢uva li¢ni dosije polaznika,

- vodi i ¢uva administrativnu dokumentaciju,

- obavlja komunikaciju sa polaznicima,

- obavlja komunikaciju sa menadZzerom, sekretarom, koordinatorom obuke, test
administratorima i izvoda¢ima obuke,

- sacinjava evidencije prisutnosti i dostavlja ih izvodac¢ima obuke,

- sacinjava spisak polaznika za pojedinacne provjere znanja i dostavlja ih direktoru
i test administratoru,

- dostavlja provjere znanja izvoda¢ima obuke na ocjenjivanje,

- Cuva provjere znanja polaznika obuke i izvjestaje o provjeri znanja,

- vodi zapisnik o zavr$noj provjeri znanja,

- izdaje sertifikat polaznicima obuke,

- idruge poslove koji mu se odrede.

Obaveza administratora je da blagovremeno obavlja poslove u Centru za Obrazovanje
odraslih. Administrator je duzan da prati rad polaznika kursa na prekvalifikaciji tj.evidentira
njihove zapisnike, da ih obavjesStava o polozenom ispitu: stavljaju¢i rezultate na oglasnoj table u
uc¢ionicama u kojima drZe nastavu i na sajtu $kole na linku za prekvalifikaciju.

Duzan je da prati koji kandidati nijesu blagovremeno zavrs$ili sa ispitima, a isto tako i
koji kandidati polazu ispit po tre¢i put.

Plan rada administratora:

SEPTEMBAR:

- Prikupljanje potrebne dokumentacije za pocetak nove grupe prekvalifikacije za
Kadeta nauticke struke (18 grupa ) i Kadeta brodomasinske grupe (15grupa)

- Otvoriti registrator u kojem ¢e se nalaziti sva dokumentacija kandidata.

- U registrator staviti i spisak polaznika kursa, njihove osnovne podatke, ugovore
kandidata i nastavnika koji izvode obuku kao i tabelu na kojoj se jasno vidi koje
predmetne discipline se sluSaju i polazu kao i njhovi izvodaci.

- Priprema formulara za vodenje nastave , tj evidenciju prisutnosti.

- Pratiti rad prethodnih grupa

- Voditi evidenciju uplata grupa u toku
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- Obavjestavanje prekvalifikanata o polozenom ispitu: stavljati rezultate na oglasnu
tablu u ucionicama u kojima drze nastavu i na sajt Skole na linku za
prekvalifikaciju.

- Primati evidencije prisutnosti od nastavnika koji su zavrsili sa predavanjem i
obavijestiti test administratora ko ima pravo na polaganje ispita i naglasiti ukoliko
neko nema prava na ispit.

- Voditi zapisnike kandidata koji su polagali ispite.

- Preuzimati evidenciju poloZenih ispita u tabeli za li¢cnu dokumentaciju (statistiku)

- Otvoriti folder u kojem ¢e se nalaziti sve gore navedeno

- Obavjestavati kandidate iz prethodih grupa Kkoji nijesu zavrsili sa svim ispitima
kad mogu polagati iste.

- Obavjestavati kandidate ukoliko ima promjena u rasporedu

- Obavjestavati kandidate ko nema prava izlaska na ispit.

- Moguénost zatvaranja prethodne grupe ¢iji su kandidati polozili ispite

- Kandidatima koji ispit polazu treci put dati broj zZiro racuna na kojem vrse uplatu
od 30 eura i prijavu za polaganje ispita

- Koverte sa ispitima preuzete od test administratora dostavlja izvodacima obuka

OKTOBAR:

- Pocetak rada novih grupa za Kadeta nauticke struke (18 grupa) i Kadeta
brodomasinske struke(15 grupa)

- Dati na potpis ugovore polaznicima kursa i izvoda¢ima nastave

- Dostavlja spisak polaznika obuke za izradu identifikacionih kartica

- Predati formulare za evidenciju prisutnosti izvoda¢ima nastave

- Otvoriti zapisnik svakom kandidatu na obje prkvalifikacione grupe (18 i 15
grupa)

- Pratititi rad grupa koje su u toku

- Voditi evidenciju uplata grupa u toku kao i novih

- Preuzimati evidencije prisutnosti od nastavnika koji su zavrsili sa predavanjem 1
obavjestiti test administratora ko ima pravo na polaganje ispita i naglasiti ukoliko
neko nema prava na ispit

- Voditi zapisnike kandidata koji su polagali ispite

- Pratiti evidenciju polozenih ispita u tabeli za licnu dokumentaciju (statistiku)

- Otvoriti folder u kojem ¢e se nalaziti sve gore navedeno

- Obavjestavati kandidate iz prezhodih grupa koji nijesu zavrsili sa svim ispitima
kad mogu polagati iste

- Obavjestavati kandidate ukoliko ima promjena u rasporedu

- Obavjestavati kandidate ko nema prava izlaska na ispit

- Obavjestavanje prekvalifikanata o polozenom ispitu: stavljati rezultate na oglasnu
tablu u ucionicama u kojima drze nastavu i na sajt Skole na linku za
prekvalifikaciju

- Kandidatima koji ispit polazu treci put dati broj ziro ratuna na kojem vrse uplatu
od 30 eura i prijavu za polaganje ispita

- Koverte sa ispitima preuzete od test administratora dostavlja izvoda¢ima obuka
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NOVEMBAR:

- Pratiti rad prekvalifikacionih grupa koje su u toku.

- Voditi evidenciju uplata gore navedenih grupa

- Preuzimati evidencije prisutnosti od nastavnika koji su zavrsili sa predavanjem 1
obavijestiti test administratora ko ima pravo na polaganje ispita i naglasiti ukoliko
neko nema prava na ispit.

- Voditi zapisnike kandidata koji su polagali ispite

- Pratiti evidenciju polozenih ispita u tabeli za li¢cnu dokumentaciju(statistiku)

- Obavjestavati kandidate iz prethodih grupa koji nijesu zavrsili sa svim ispitima
kad mogu polagati iste.

- Obavjestavati kandidate ukoliko ima promjena u rasporedu

- Obavjestavati kandidate ko nema prava izlaska na ispit.

- Obavjestavanje prekvalifikanata o polozenom ispitu: stavljati rezultate na oglasnu
tablu u ucionicama u kojima drze nastavu i na sajt Skole na linku za
prekvalifikaciju.

- Izdavanje sertifikata kandidatima koji su zavrsili sa ispitima

- Moguénost zatvaranja grupe ukoliko su svi kandidati zavrsili sa polaganjem
ispita.

- Kandidatima koji ispit polazu treci put dati broj Ziro racuna na kojem vrse uplatu
od 30 eura i prijavu za polaganje ispita

- Koverte sa ispitima preuzete od test administratora dostavlja izvodac¢ima obuka

DECEMBAR:

- Pratiti rad prekvalifikacionih grupa koje su u toku

- Pratiti zapisnike grupa koje su u toku

- Pratiti svoju li¢nu statistiku

- Zatvaranje grupe €iji su kandidati zavr$ili sa polaganjema ispita

- Pratiti uplate za prekvalifikacione grupe

- Voditi zapisnike kandidata koji su polagali ispite.

- Pratiti evidenciju polozenih ispita u tabeli za licnu dokumentaciju (statistiku)

- Obavjestavati kandidate iz predhodih grupa koji nijesu zavrsili sa svim ispitima
kad mogu polagati iste.

- Obavjestavati kandidate ukoliko ima promjena u rasporedu

- Obavjestavati kandidate ko nema prava izlaska na ispit.

- Obavjestavanje prekvalifikanata o polozenom ispitu: stavljati rezultate na oglasnu
tablu u ucionicama u kojima drze nastavu i na sajt $kole na linku za
prekvalifikaciju.

- Preuzimati evidencije prisutnosti od nastavnika koji su zavrs$ili sa predavanjem 1
obavjestiti test administratora ko ima pravo na polaganje ispita i naglasiti ukoliko
neko nema prava na ispit.

- Moguénost zatvaranja grupe ukoliko su kandidati zavrsili sa polaganjem ispita

- Izdavanje sertifikata kandidatima koji su zavrsili sa ispitima

- Koverte sa ispitima preuzete od test administratora dostavlja izvoda¢ima obuka

44



JANUAR:

- Pratiti rad prekvalifikacionih grupa koje su u toku

- Pratiti zapisnike grupa koje su u toku

- Pratiti svoju licnu statistiku

- Zatvaranje grupe €iji su kandidati zavr$ili sa polaganjema ispita

- Pratiti uplate za prekvalifikacione grupe

- Voditi zapisnike kandidata koji su polagali ispite.

- Pratiti evidenciju polozenih ispita u tabeli za licnu dokumentaciju (statistiku)

- Obavjestavati kandidate iz prethodih grupa koji nisu zavrsili sa svim ispitima kad
mogu polagati iste.

- Obavjestavati kandidate ukoliko ima promjena u rasporedu

- Obavjestavati kandidate ko nema prava izlaska na ispit.

- Obavjestavanje prekvalifikanata o polozenom ispitu: stavljti rezultate na oglasnu
tablu u ucionicama u kojima drze nastavu i na sajt Skole na linku za
prekvalifikaciju.

- Preuzimati evidencije prisutnosti od nastavnika koji su zavrs$ili sa predavanjem i
obavjestiti test administratora ko ima pravo na polaganje ispita i naglasiti ukoliko
neko nema prava na ispit.

- Moguénost zatvaranja grupe ukoliko su kandidati zavrs$ili sa polaganjem ispita.

- Prikupljanje potrebne dokumentacije za pocetak nove grupe prekvalifikacije za
Kadeta nauticke struke (19 grupa ) i Kadeta brodomasinske grupe (16 grupa)

- Otvoriti registrator u kojem Ce se nalaziti sva dokumentacija kandidata.

- U registrator staviti i spisak polaznika kursa, njihove osnovne podatke, ugovore
kandidata i nastavnika koji izvode obuku kao i tabelu na kojoj se jasno vidi koje
predmetne discipline se slusaju i polazu kao i njhovi izvodaci.

- Priprema formulara za vodenje nastave, tj evidenciju prisutnosti

- lzdavanje sertifikata kandidatima koji su zavrsili sa ispitima

- Koverte sa ispitima preuzete od test administratora dostavlja izvoda¢ima obuka

FEBRUAR:

- Pocetak rada novih grupa za Kadeta nauticke struke (19 grupa) i1 Kadeta
brodomasinske struke(16 grupa)

- Dostavlja spisak polaznika obuke za izradu identifikacionih kartica

- Dati na potpis ugovore polaznicima kursa 1 izvodacima nastave

- Predati formulare za evidenciju prisutnosti izvodacima nastave

- Otvoriti zapisnik svakom kandidatu na obje prkvalifikacione grupe (19 i 16
grupa)

- Pratiti rad grupa koje su u toku

- Voditi evidenciju uplata grupa u toku kao i novih

- Pratiti rad prekvalifikacionih grupa koje su u toku

- Pratiti zapisnike grupa koje su u toku

- Pratiti svoju li¢nu statistiku

- Zatvaranje grupe ¢iji su kandidati zavr$ili sa polaganjema ispita
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- Pratiti uplate za prekvalifikacione grupe

- Voditi zapisnike kandidata koji su polagali ispite.

- Pratiti evidenciju polozenih ispita u tabeli za licnu dokumentaciju (statistiku)

- Obavjestavati kandidate iz prethodih grupa koji nisu zavrsili sa svim ispitima kad
mogu polagati iste.

- Obavjestavati kandidate ukoliko ima promjena u rasporedu

- Obavjestavati kandidate ko nema prava izlaska na ispit.

- Obavjestavanje prekvalifikanata o polozenom ispitu: stavljati rezultate na oglasnu
tablu u ucionicama u kojima drze nastavu i na sajt Skole na linku za
prekvalifikaciju.

- Preuzimati evidencije prisutnosti od nastavnika koji su zavrsili sa predavanjem i
obavijestiti test administratora ko ima pravo na polaganje ispita i naglasiti ukoliko
neko nema prava na ispit.

- Koverte sa ispitima preuzete od test administratora dostavlja izvoda¢ima obuka

- Moguénost zatvaranja grupe ukoliko su kandidati zavrs$ili sa polaganjem ispita.

- lzdavanje sertifikata kandidatima koji su zavrsili sa ispitima

MART:

- Pratiti rad prekvalifikacionih grupa koje su u toku

- Pratiti zapisnike grupa koje su u toku

- Pratiti svoju liénu statistiku

- Pratiti uplate za prekvalifikacione grupe

- Voditi zapisnike kandidata koji su polagali ispite.

- Pratiti evidenciju polozenih ispita u tabeli za licnu dokumentaciju (statistiku)

- Obavjestavati kandidate iz predhodih grupa koji nijesu zavrsili sa svim ispitima
kad mogu polagati iste.

- Obavjestavati kandidate u koliko ima promjena u rasporedu

- Obavjestavati kandidate ko nema prava izlaska na ispit.

- Obavjestavanje prekvalifikanata o polozenom ispitu: stavljati rezultate na oglasnu
tablu u ucionicama u kojima drze nastavu i na sajt Skole na linku za
prekvalifikaciju.

- Preuzimati evidencije prisutnosti od nastavnika koji su zavr$ili sa predavanjem 1
obavijestiti test administratora ko ima pravo na polaganje ispita i naglasiti ukoliko
neko nema prava na ispit.

- Koverte sa ispitima preuzete od test administratora dostavlja izvoda¢ima obuka

- Mogucénost zatvaranja grupe ukoliko su kandidati zavrsili sa polaganjem ispita.

- lzdavanje sertifikata kandidatima koji su zavrsili sa ispitima

APRIL:
- Prikupljanje potrebne dokumentacije za pocetak nove grupe prekvalifikacije za

Kadeta nauticke struke (20 grupa ) i Kadeta brodomasinske grupe (17grupa)
- Otvoriti registrator u kojima ¢e se nalaziti sva dokumentacija kandidata.
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U registrator staviti i spisak polaznika kursa, njihove osnovne podatke, ugovore
kandidata i nastavnika koji izvode obuku kao i tabelu na kojoj se jasno vidi koje
predmetne discipline se slusaju i polazu kao i njhovi izvodaci.

Priprema formulara za vodenje nastave , tj evidenciju prisutnosti

Pratiti rad prekvalifikacionih grupa koje su u toku

Pratiti zapisnike grupa koje su u toku

Pratiti svoju licnu statistiku

Pratiti uplate za prekvalifikacione grupe

Voditi zapisnike kandidata koji su polagali ispite.

Pratiti evidenciju polozenih ispita u tabeli za li¢nu dokumentaciju (statistiku)
Obavjestavati kandidate iz prethodih grupa koji nijesu zavrsili sa svim ispitima
kad mogu polagati iste.

Obavjestavati kandidate ukoliko ima promjena u rasporedu

Obavjestavati kandidate ko nema prava izlaska na ispit.

Obavjestavanje prekvalifikanata o poloZzenom ispitu: stavljati rezultate na oglasnu
tablu u ucionicama u kojima drze nastavu i na sajt Skole na linku za
prekvalifikaciju.

Preuzimati evidencije prisutnosti od nastavnika koji su zavrs$ili sa predavanjem i
obavjestiti test administratora ko ima pravo na polaganje ispita i naglasiti ukoliko
neko nema prava na ispit.

Koverte sa ispitima preuzete od test administratora dostavlja izvodac¢ima obuka
Moguénost zatvaranja grupe ukoliko su kandidati zavrsili sa polaganjem ispita.
Izdavanje sertifikata kandidatima koji su zavrsili sa ispitima

Pocetak rada novih grupa za Kadeta nauticke struke (20 grupa) 1 Kadeta
brodomasinske struke (17 grupa)

Dostavlja spisak polaznika obuke za izradu identifikacionih kartica

Dati na potpis ugovore polaznicima kursa i izvoda¢ima nastave

Predati formulare za evidenciju prisutnosti izvoda¢ima nastave

Pratiti rad grupa koje su u toku

Voditi evidenciju uplata grupa u toku kao i novih

Pratiti rad prekvalifikacionih grupa koje su u toku

Pratiti zapisnike grupa koje su u toku

Pratiti svoju licnu statistiku

Mogucénost zatvaranje grupe €iji su kandidati zavrsili sa polaganjema ispita
Pratiti uplate za prekvalifikacione grupe

Koverte sa ispitima preuzete od test administratora dostavlja izvodac¢ima obuka
Moguénost zatvaranja grupe ukoliko su kandidati zavrsili sa polaganjem ispita.
Izdavanje sertifikata kandidatima koji su zavrsili sa ispitima
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JUN

Otvaranje zapisnika za prekvalifikacine grupe 20 i 19.

Pratiti rad prekvalifikacionih grupa koje su u toku

Voditi evidenciju uplata grupa u toku

Obavjestavanje prekvalifikanata o poloZenom ispitu: stavljati rezultate na oglasnu
tablu u ucionicama u kojima drze nastavu i na sajt $kole na linku za
prekvalifikaciju.

Primati evidencije prisutnosti od nastavnika koji su zavr$ili sa predavanjem i
obavijestiti test administratora ko ima pravo na polaganje ispita i naglasiti ukoliko
neko nema prava na ispit.

Voditi zapisnike kandidata koji su polagali ispite.

Preuzimati evidenciju polozenih ispita u tabeli za licnu dokumentaciju (statistiku)
Otvoriti folder u kojem ¢e se nalaziti sve gore navedeno

Obavjestavati kandidate iz predhodih grupa koji nijesu zavrsili sa svim ispitima
kad mogu polagati iste.

Obavjestavati kandidate ukoliko ima promjena u rasporedu

Obavjestavati kandidate ko nema prava izlaska na ispit.

Koverte sa ispitima preuzete od test administratora dostavlja izvodac¢ima obuka
Moguénost zatvaranja grupe ukoliko su kandidati zavrsili sa polaganjem ispita.
Izdavanje sertifikata kandidatima koji su zavrsili sa ispitima

AVGUST:

Pratiti rad prekvalifikacionih grupa koje su u toku

Pratiti zapisnike grupa koje su u toku

Pratiti svoju li€nu statistiku

Mogu¢énost zatvaranja grupe ¢iji su kandidati zavrsili sa polaganjema ispita

Pratiti uplate za prekvalifikacione grupe

Voditi zapisnike kandidata koji su polagali ispite.

Pratiti evidenciju polozenih ispita u tabeli za licnu dokumentaciju (statistiku)
Obavjestavati kandidate iz prethodih grupa koji nijesu zavrsili sa svim ispitima
kad mogu polagati iste.

Obavjestavati kandidate ukoliko ima promjena u rasporedu

Obavjestavati kandidate ko nema prava izlaska na ispit.

Obavjestavanje prekvalifikanata o polozenom ispitu: stavljati rezultate na oglasnu
tablu u ucionicama u kojima drze nastavu i na sajt Skole na linku za
prekvalifikaciju.

Preuzimati evidencije prisutnosti od nastavnika koji su zavr$ili sa predavanjem 1i
obavjestiti test administratora ko ima pravo na polaganje ispita i naglasiti ukoliko
neko nema prava na ispit.

Koverte sa ispitima preuzete od test administratora dostavlja izvodacima obuka
Mogu¢énost zatvaranja grupe ukoliko su kandidati zavrsili sa polaganjem ispita.
Izdavanje sertifikata kandidatima koji su zavrs$ili sa ispitima
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4.2.4. Organizator obuke

Organizatori obuke obavljaju sljedece poslove:
- izraduju raspored rada za planski period;
- komuniciraju sa polaznicima obuke u cilju organizacije izvodenja obuke;
- staraju se 0 nabavci literature za polaznike obuke;
- uestvuju u planiranju aktivnosti na sprovodenju dijela obuke koja se ne izvodi u Skoli;
- ucestvuju u obezbjedivanju materijalno-tehnickih uslova za ralizaciju obuke;

Kursevi se odvijaju tri puta u toku Skolske godine za dva obrazovna programa: kadet
nauti¢ke struke i kadet brodomasinske struke.

Godisnji plan rada Organizatora obuke

SEPTEMBAR
- izraduje raspored rada na sedmi¢nom nivou
- komuniciraju sa polaznicima obuke u cilju organizacije izvodenja obuke;
- udestvuju u planiranju aktivnosti na sprovodenju dijela obuke koja se ne izvodi u Skoli;

OKTOBAR
- izraduje raspored rada na sedmi¢nom nivou
- komuniciraju sa polaznicima obuke u cilju organizacije izvodenja obuke;
- staraju se 0 nabavci literature za polaznike obuke;
- ucestvuju u obezbjedivanju materijalno-tehnickih uslova za ralizaciju obuke;
- priprema dnevnik rada
- izvrSava sravnavanje dokumentacije sa administratorom

NOVEMBAR
- izraduje raspored rada na sedmi¢nom nivou
- komuniciraju sa polaznicima obuke u cilju organizacije izvodenja obuke;

DECEMBAR
- izraduje raspored rada na sedmic¢nom nivou
- komuniciraju sa polaznicima obuke u cilju organizacije izvodenja obuke;

JANUAR
- izraduje raspored rada na sedmi¢nom nivou
- komuniciraju sa polaznicima obuke u cilju organizacije izvodenja obuke;
- udestvuju u planiranju aktivnosti na sprovodenju dijela obuke koja se ne izvodi u Skoli;
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FEBRUAR

- izraduje raspored rada na sedmi¢nom nivou

- staraju se 0 nabavci literature za polaznike obuke;

- komuniciraju sa polaznicima obuke u cilju organizacije izvodenja obuke;

- ucestvuju u obezbjedivanju materijalno-tehnickih uslova za ralizaciju obuke;
- priprema dnevnik rada

- izvrSava sravnavanje dokumentacije sa administratorom

MART
- izraduje raspored rada na sedmi¢nom nivou
- komuniciraju sa polaznicima obuke u cilju organizacije izvodenja obuke;

APRIL
- izraduje raspored rada na sedmi¢nom nivou
- komuniciraju sa polaznicima obuke u cilju organizacije izvodenja obuke;

MAJ
- izraduje raspored rada na sedmi¢nom nivou
- staraju se o nabavci literature za polaznike obuke;
- komuniciraju sa polaznicima obuke u cilju organizacije izvodenja obuke;
- udestvuju u planiranju aktivnosti na sprovodenju dijela obuke koja se ne izvodi u Skoli;
- priprema dnevnik rada

JUN
- izraduje raspored rada na sedmi¢nom nivou
- komuniciraju sa polaznicima obuke u cilju organizacije izvodenja obuke;
- izvr$ava sravnavanje dokumentacije sa administratorom

AVGUST
- 1izraduje raspored rada na sedmic¢nom nivou
- komuniciraju sa polaznicima obuke u cilju organizacije izvodenja obuke;

4.25. Test administrator

U dijelu organizovanja obuka prekvalifikacije za kadeta nauticke struke i kadeta
brodomasinske struke dio posla odraduju i test administratori koji su imenovani od strane
direktora za oba smjera posebno.

Osnovni zadatak test administratora je sprovodenje provjera znanja iz predmetnih oblasti
programa obrazovanja. Pored toga, test administrator obavlja sljedec¢e poslove:
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- u saradnji sa izvoda¢ima obuke za pojedine predmetne oblasti i discipline, formira bazu
provjera znanja,

- u saradnji sa direktorom bira provjeru znanja iz predmetne oblasti, odnosno discipline,
koja ¢e biti sprovedena na ispitu,

- vrsi pripremu odrzavanja provjere znanja,

- usaradnji sa koordinatorom obuke zakazuje ispit,

- vr$i neposredno sprovodenje ispita,

- U pismenoj provjeri znanja polaznika obuke, ponistava neuradene i nepravilno popunjene
zadatke,

- nakon ispita, provjere znanja dostavlja administratoru,

- i druge poslove koje mu se stave u zadatak.

Godisnji plan rada test administratora po mjesecima

SEPTEMBAR

u zavisnosti od toka predavanja, organizovanje termina provjera znanja u saradnji sa
koordinatorom obuka,
pripremanje za provjeru znanja $to podrazumjeva:

= odabir grupe provjera znanja (testova) u saradnji sa direktorom

= Stampanje testova

= pakovanje testova u odgovarajucu kovertu i Cuvanje istih,
- sprovodenje provjere znanja / ispita,
- aktivnosti nakon sprovodenja provjere znanja / ispita:
» ponistavanje neuradenih i nepravilno popunjenih zadataka
= pakovanje testova u kovertu i zatvaranje koverte
= potpisivanje 1 peCatiranje koverte sa testovima
= dostavljanje koverte sa ispitima administratoru COO
- nakon prijema rezultata ispita, zavodenje istih u obrazac ,, Tabela za ispite po predmetima
i kandidatima“,
- sastanak sa administratorom COO kako bi se napravio presjek stanja za grupe polaznika
koja su otvorene.

OKTOBAR

- formiranje obrazaca za pracenje provjera znanja po polaznicima obuka,

- azuriranje baze provjera znanja / testova i zavodenje novih testova, ukoliko su ih dostavili
izvodaci obuka,

- U zavisnosti od toka predavanja, organizovanje termina provjera znanja u saradnji sa
koordinatorom obuka,
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pripremanje za provjeru znanja Sto podrazumjeva:
= odabir grupe provjera znanja (testova) u saradnji sa direktorom
= Stampanje testova
= pakovanje testova u odgovarajucu kovertu i Cuvanje istih,
sprovodenje provjere znanja / ispita,
aktivnosti nakon sprovodenja provjere znanja / ispita:
» ponistavanje neuradenih i nepravilno popunjenih zadataka
= pakovanje testova u kovertu i zatvaranje koverte
» potpisivanje i pecatiranje koverte sa testovima
= dostavljanje koverte sa ispitima administratoru COO
nakon prijema rezultata ispita, zavodenje istih u obrazac ,, Tabela za ispite po predmetima
i kandidatima“,
sastanak sa administratorom COO kako bi se napravio presjek stanja za grupe polaznika
koja su otvorene.

NOVEMBAR

u zavisnosti od toka predavanja, organizovanje termina provjera znanja u saradnji sa
koordinatorom obuka,
pripremanje za provjeru znanja $to podrazumjeva:

= odabir grupe provjera znanja (testova) u saradnji sa direktorom

= Stampanje testova

= pakovanje testova u odgovarajucu kovertu 1 cuvanje istih,
sprovodenje provjere znanja / ispita,
aktivnosti nakon sprovodenja provjere znanja / ispita:

= ponistavanje neuradenih i nepravilno popunjenih zadataka

= pakovanje testova u kovertu i zatvaranje koverte

= potpisivanje i pecatiranje koverte sa testovima

= dostavljanje koverte sa ispitima administratoru COO
nakon prijema rezultata ispita, zavodenje istih u obrazac ,,Tabela za ispite po predmetima
i kandidatima“,
sastanak sa administratorom COO kako bi se napravio presjek stanja za grupe polaznika
koja su otvorene.

DECEMBAR

u zavisnosti od toka predavanja, organizovanje termina provjera znanja u saradnji sa
koordinatorom obuka,
pripremanje za provjeru znanja $to podrazumjeva:

= odabir grupe provjera znanja (testova) u saradnji sa direktorom

= Stampanje testova
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= pakovanje testova u odgovarajucu kovertu i Cuvanje istih,
sprovodenje provjere znanja / ispita,
aktivnosti nakon sprovodenja provjere znanja / ispita:

= ponistavanje neuradenih i nepravilno popunjenih zadataka

= pakovanje testova u kovertu i zatvaranje koverte

= potpisivanje i pecatiranje koverte sa testovima

= dostavljanje koverte sa ispitima administratoru COO
nakon prijema rezultata ispita, zavodenje istih u Obrazac ,, Tabela za ispite po predmetima
i kandidatima“,
sastanak sa administratorom COO kako bi se napravio presjek stanja za grupe polaznika
koja su otvorene.

JANUAR

u zavisnosti od toka predavanja, organizovanje termina provjera znanja u saradnji sa
koordinatorom obuka,
pripremanje za provjeru znanja $to podrazumjeva:

= odabir grupe provjera znanja (testova) u saradnji sa direktorom

= Stampanje testova

= pakovanje testova u odgovarajucu kovertu i Cuvanje istih,
sprovodenje provjere znanja / ispita,
aktivnosti nakon sprovodenja provjere znanja / ispita:

= ponistavanje neuradenih i nepravilno popunjenih zadataka

= pakovanje testova u kovertu i zatvaranje koverte

= potpisivanje 1 peCatiranje koverte sa testovima

= dostavljanje koverte sa ispitima administratoru COO
nakon prijema rezultata ispita, zavodenje istih u obrazac ,, Tabela za ispite po predmetima
i kandidatima“,
sastanak sa administratorom COO kako bi se napravio presjek stanja za grupe polaznika
koja su otvorene.

FEBRUAR

formiranje obrazaca za pracenje provjera znanja po polaznicima obuka,
azuriranje baze provjera znanja / testova i zavodenje novih testova ukoliko su ih dostavili
izvodaci obuka,
u zavisnosti od toka predavanja, organizovanje termina provjera znanja u saradnji sa
koordinatorom obuka,
pripremanje za provjeru znanja $to podrazumjeva:

= odabir grupe provjera znanja (testova) u saradnji sa direktorom

= Stampanje testova

53



MART

APRIL

= pakovanje testova u odgovarajucu kovertu 1 uvanje istih,
sprovodenje provjere znanja / ispita,
aktivnosti nakon sprovodenja provjere znanja / ispita:

= ponistavanje neuradenih i nepravilno popunjenih zadataka

= pakovanje testova u kovertu i zatvaranje koverte

= potpisivanje i pecatiranje koverte sa testovima

= dostavljanje koverte sa ispitima administratoru COO
nakon prijema rezultata ispita, zavodenje istih u Obrazac ,, Tabela za ispite po predmetima
i kandidatima“,
sastanak sa administratorom COO kako bi se napravio presjek stanja za grupe polaznika
koja su otvorene.

u zavisnosti od toka predavanja, organizovanje termina provjera znanja u saradnji sa
koordinatorom obuka,
pripremanje za provjeru znanja $to podrazumjeva:

= odabir grupe provjera znanja (testova) u saradnji sa direktorom

= Stampanje testova

= pakovanje testova u odgovarajucu kovertu i Cuvanje istih,
sprovodenje provjere znanja / ispita,
aktivnosti nakon sprovodenja provjere znanja / ispita:

= ponistavanje neuradenih i nepravilno popunjenih zadataka

= pakovanje testova u kovertu i zatvaranje koverte

= potpisivanje 1 peCatiranje koverte sa testovima

= dostavljanje koverte sa ispitima administratoru COO
nakon prijema rezultata ispita, zavodenje istih u obrazac ,, Tabela za ispite po predmetima
i kandidatima“,
sastanak sa administratorom COO kako bi se napravio presjek stanja za grupe polaznika
koja su otvorene.

u zavisnosti od toka predavanja, organizovanje termina provjera znanja u saradnji sa
koordinatorom obuka,
pripremanje za provjeru znanja Sto podrazumjeva:
= odabir grupe provjera znanja (testova) u saradnji sa direktorom
= Stampanje testova
= pakovanje testova u odgovarajucu kovertu i Cuvanje istih,
sprovodenje provjere znanja / ispita,
aktivnosti nakon sprovodenja provjere znanja / ispita:
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MAJ

JUN

= poni$tavanje neuradenih i nepravilno popunjenih zadataka

= pakovanje testova u kovertu i zatvaranje koverte

= potpisivanje i peCatiranje koverte sa testovima

= dostavljanje koverte sa ispitima administratoru COO
nakon prijema rezultata ispita, zavodenje istih u Obrazac ,, Tabela za ispite po predmetima
i kandidatima“,
sastanak sa administratorom COO kako bi se napravio presjek stanja za grupe polaznika
koja su otvorene.

formiranje obrazaca za pracenje provjera znanja po polaznicima obuka,
azuriranje baze provjera znanja / testova i zavodenje novih testova ukoliko su ih dostavili
1izvodaci obuka,
u zavisnosti od toka predavanja, organizovanje termina provjera znanja u saradnji sa
koordinatorom obuka,
pripremanje za provjeru znanja $to podrazumjeva:

= odabir grupe provjera znanja (testova) u saradnji sa direktorom

= Stampanje testova

= pakovanje testova u odgovarajucu kovertu i Cuvanje istih,
sprovodenje provjere znanja / ispita,
aktivnosti nakon sprovodenja provjere znanja / ispita:

= ponistavanje neuradenih i nepravilno popunjenih zadataka

= pakovanje testova u kovertu i zatvaranje koverte

» potpisivanje i pecatiranje koverte sa testovima

= dostavljanje koverte sa ispitima administratoru COO
nakon prijema rezultata ispita, zavodenje istih u obrazac ,,Tabela za ispite po predmetima
i kandidatima“,
sastanak sa administratorom COO kako bi se napravio presjek stanja za grupe polaznika
koja su otvorene.

u zavisnosti od toka predavanja, organizovanje termina provjera znanja u saradnji sa
koordinatorom obuka,
pripremanje za provjeru znanja $to podrazumjeva:

= odabir grupe provjera znanja (testova) u saradnji sa direktorom

= Stampanje testova

= pakovanje testova u odgovarajucu kovertu 1 cuvanje istih,
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sprovodenje provjere znanja / ispita,
aktivnosti nakon sprovodenja provjere znanja / ispita:

= poni$tavanje neuradenih i nepravilno popunjenih zadataka

= pakovanje testova u kovertu i zatvaranje koverte

= potpisivanje i pecatiranje koverte sa testovima

= dostavljanje koverte sa ispitima administratoru COO
nakon prijema rezultata ispita, zavodenje istih u Obrazac ,, Tabela za ispite po predmetima
i kandidatima“,
sastanak sa administratorom COO kako bi se napravio presjek stanja za grupe polaznika
koja su otvorene.

JUL
- sastanak sa administratorom COO kako bi se napravio presjek stanja za grupe polaznika
koja su otvorene.
AVGUST

u zavisnosti od toka predavanja, organizovanje termina provjera znanja u saradnji sa
koordinatorom obuka,
pripremanje za provjeru znanja $to podrazumjeva:

= odabir grupe provjera znanja (testova) u saradnji sa direktorom

= Stampanje testova

= pakovanje testova u odgovarajucu kovertu i cuvanje istih,
sprovodenje provjere znanja / ispita,
aktivnosti nakon sprovodenja provjere znanja / ispita:

= ponistavanje neuradenih i nepravilno popunjenih zadataka

= pakovanje testova u kovertu i zatvaranje koverte

= potpisivanje 1 peCatiranje koverte sa testovima

= dostavljanje koverte sa ispitima administratoru COO
nakon prijema rezultata ispita, zavodenje istih u obrazac ,,Tabela za ispite po predmetima
i kandidatima“,
sastanak sa administratorom COO kako bi se napravio presjek stanja za grupe polaznika
koja su otvorene.

4.3. Materijalno tehnicki uslovi za izvodenje obrazovanja odraslih

Obrazovanje odrasih - prekvalifikacije za Kadeta nauti¢ke struke i Kadeta brodomasinske

struke izvod se u prostorijama $kole, u uc¢ionicama koje su namjenjene za obrazovanje odraslih.
Ucionice su opremljene LCD projektorima i1 raunarima koji su povezani na Skolski fajl server i
internet.
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U izvodenju obuke za Kadeta brodomasinske struke koriste se i UNITEST 3D simulatori
brodskog masinskog kompleksa, kojima Skola raspolaze.

U izvodenju obuke za Kadeta nauticke struke koriste se simulatori radarske slike i
elektronskih karata, kojima Skola raspolaze. Za izvodenje prakti¢ne obuke za Kadeta
brodomasinske struke, Skola raspolaze radionicom za ru¢nu i masinsku obradu materijala,
radionicom za termi¢ku obradu i spajanje materijala i radionicom za motoristiku.

Pored navedenih simulatora, Skola je tokom proile godine nabavila i savremeni
navigacijski simulator Transas NTPro 5000 (5.35) koji uklju¢ujuje i Transas NS 4000 ECDIS,
kao i simulator masinskog kompleksa broda ERS 5000 TECHSIM.

Prakti¢ni dio obuke za protivpozarnu zastitu i koriStenje sredstava za traganje i
spasavanje izvodi se u trening centru ,,Azalea” u Bijeloj.

4.4. Promocija obrazovanja odraslih

U cilju informisanja javnosti o moguénosti izvodenja prekvalifikacije u Skoli i
poboljsanju zainteresovanosti potencijalnih polaznika za obuke, Skola sprovodi promotivne
aktivnosti.

Tako su tokom ove godine na promociji obrazovanja odraslih planiraju sljedece
aktivnosti:

e uceSce na Sajmu obrazovanja odraslih u organizaciji Centra za stru¢no obrazovanje

e gostovanje u radijskim i televizijskim emisijama

e izrada i distribucija promotivnog materijala u vidu letaka i plakata.

Redovno informisanje o uslovima za pohadanje obuka prekvalifikacije i svim
aktivnostima koje se sprovode u okviru relizacije obrazovanja odraslih obavlja se putem web
prezentacije skole.

4.5. Strucno usavr$avanje izvodaca obuke

Skola u okviru PRNS-a posvecuje paznju i struénom usavriavanju nastavnika u podruju
andragogije.
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5. OBUKA POMORACA

U Srednjoj pomorskoj skoli se u decembru prosle godine otpocelo i sa obukom pomoraca
za najvisa zvanja u pomorstvu. U tom cilju u skoli je u okviru Centra za obrazovanje, obuku i
logistiku uspotavljen i sektor Centar za obuku pomoraca. U okviru Centra za obuku pomoraca
izvode se obuke:

- za sticanje ovlaS¢enja o osposobljenosti za zapovijednika broda od 3000 BT ili
veceg 1 prvog oficira palube na brodu od 3000 BT ili ve¢em

- Za sticanje ovlaS¢enja o osposobljenosti za upravitelja masine na brodu sa
masinskim kompleksom pogonske snage od 3000 kW ili jacem i drugog oficira
masine na brodu sa maSinskim kompleksom pogonske snage od 3000 kW ili
jacim

Izvodenje obuka otpogelo je 2015. godine kada se Skola uspjesno sertifikovala po
standradu Standard for quality management systems (QMS) of maritime training institutes
(MTI). Sertifikaciju je obavilo sertifikaciona ku¢a Bureau Veritas i nakon dodatnog nadzora u
junu  2016. godine izdala sertifikat za izvodenje  navedenih  obuka, br.
KTR0/ABD/20160606124215 od 06.06.2016. godine. Obuka pomoraca za navedena ovlasc¢enja
izvodi se u skladu sa programima obuke predvidenim Pravilnikom o vrstama zvanja i ovla$¢enja,
uslovima za sticanje zvanja i izdavanje ovlas¢enja za ¢lanove posade broda (Sluzbeni list CG br
51/15 i 44/16) donijetom od strane Ministarstva saobra¢aja i pomorstva, a u skladu sa STCW
konvencijom i IMO modelima kurseva 7.01 i 7.02.

5.1. Plan izvodenja obuka pomoraca za Skolsku 2016/2017. godinu

U skoli je tokom $kolske 2016/2017. godine planirano izvodenje po dvije obuke
pomoraca za zapovjednika broda i prvog oficira palibe i zpravitelja masine i drugog oficira
masine. Obuke ¢e se izvoditi po sljede¢oj dinamici:

ZAPOVJEDNIK BRODA | PRVI OFICIR PALUBE

Redni broj grupe Planirano vrijeme realizacije Planirani broj polaznika
I avgust 2016. — decembar 2016. 20
I januar 2017. — maj 2017. 20

UPRAVITELJ MASINE 1 DRUGI OFICIR MASINE

Redni broj grupe Planirano vrijeme realizacije Planirani broj polaznika
] avgust 2016. — decembar 2016. 20
i januar 2017. — maj 2017. 20
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5.2. Kadrovski resursi za izvodenje obuka pomoraca

Obuke pomoraca koje se izvode u $koli realizuju nastavnici koji su zaposleni u $koli i
angazovani su na izvodenju nastave u formalnom obrazovanju.

Raspodijelu izvodaca obuke po predmetnim disciplinama na pocetku svake obuke
pomoraca vrsi direktor svojom odlukom u skladu sa zahtjevima koji su propisani planovima
obuka, Pravilnikom o vrstama zvanja i ovla$¢enja, uslovima za sticanje zvanja i izdavanje
ovlas¢enja za ¢lanove posade broda (Sluzbeni list CG br 51/15 i 44/16) kao i sa zahtjevima
STCW konvencije.

Pored raelizatora obuke za sprovodenje obuke zaduzeni su i drugi zaposleni koji
obavljaju poslove vezane za prekvalifikaciju.

5.2.1. Koordinator obuke pomoraca

Koordinatori obuke pomoraca obavljaju sljedece poslove:

- priprema zakonom predvidenu dokumentaciju za licenciranje obuka pomoraca,

- prati izmjene medunarodnih i domacih propisa i standarda vezanih za obuku pomoraca,

- koordinira rad sa drugim institucijama (centrima za obuku pomoraca, drugim obrazovnim
ustanovama, pomorskim vlastima, domovima zdravljaisl.) ,

- kontaktira sa kandidatima i daje potrebne informacije,

- priprema izvjestaj o realizovanim obukama pomoraca,

- priprema uslove za pocCetak obuke pomoraca,

- dostavlja direktoru nacrt izvjestaja o realizovanoj obuci pomoraca,

- prati tok realizacije obuke pomoraca,

- izraduje raspored rada za planski period,

- komunicira sa polaznicima obuke pomoraca u cilju organizacije izvodenja obuke
pomoraca,

- stara se o nabavci literature za polaznike obuke pomoraca,

- udestvuje u planiranju aktivnosti na sprovodenju dijela obuke koja se ne izvodi u Skoli,

- ucestvuje u obezbjedivanju materijalno-tehnickih uslova za ralizaciju obuke,

- vodi odgovraju¢u dokumenatciju za obuku,

- koodrinira rad na simulatoru.

Godisnji plan rada Koordinatora obuke pomoraca

SEPTEMBAR

- kontaktira sa kandidatima i daje potrebne informacije,

- prati tok realizacije obuke pomoraca,

- izraduje raspored rada na sedmi¢nom nivou,

- komunicira sa polaznicima obuke pomoraca u cilju organizacije izvodenja obuke
pomoraca,

- vodi odgovraju¢u dokumnatciju za obuku,

- koodrinira rad na simulatoru.
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OKTOBAR

- kontaktira sa kandidatima i daje potrebne informacije,

- prati tok realizacije obuke pomoraca,

- izraduje raspored rada na sedmi¢nom nivou,

- komunicira sa polaznicima obuke pomoraca u cilju organizacije izvodenja obuke
pomoraca,

- vodi odgovraju¢u dokumnatciju za obuku,

- koodrinira rad na simulatoru.

NOVEMBAR

- kontaktira sa kandidatima i daje potrebne informacije,

- prati tok realizacije obuke pomoraca,

- izraduje raspored rada na sedmi¢nom nivou,

- komunicira sa polaznicima obuke pomoraca u cilju organizacije izvodenja obuke
pomoraca,

- vodi odgovrajué¢u dokumnatciju za obuku,

- koodrinira rad na simulatoru.

- uCestvuje u planiranju aktivnosti na sprovodenju dijela obuke koja se ne izvodi u
Skoli,

DECEMBAR

- kontaktira sa kandidatima i daje potrebne informacije,

- prati tok realizacije obuke pomoraca,

- izraduje raspored rada na sedmi¢nom nivou,

- komunicira sa polaznicima obuke pomoraca u cilju organizacije izvodenja obuke
pomoraca,

- vodi odgovraju¢u dokumnatciju za obuku,

- koodrinira rad na simulatoru.

- priprema izvjestaj o realizovanim obukama pomoraca,

- dostavlja direktoru nacrt izvjestaja o realizovanoj obuci pomoraca,

JANUAR

- kontaktira sa kandidatima i daje potrebne informacije,

- prati tok realizacije obuke pomoraca,

- izraduje raspored rada na sedmi¢nom nivou,

- komunicira sa polaznicima obuke pomoraca u cilju organizacije izvodenja obuke
pomoraca,

- vodi odgovraju¢u dokumnatciju za obuku,

- koodrinira rad na simulatoru.

- priprema uslove za pocetak obuke pomoraca,

- stara se o nabavci literature za polaznike obuke pomoraca,

- ucestvuje u obezbjedivanju materijalno-tehnickih uslova za ralizaciju obuke,
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- priprema dnevnik rada
FEBRUAR

- kontaktira sa kandidatima i daje potrebne informacije,

- prati tok realizacije obuke pomoraca,

- izraduje raspored rada na sedmi¢nom nivou,

- komunicira sa polaznicima obuke pomoraca u cilju organizacije izvodenja obuke
pomoraca,

- vodi odgovraju¢u dokumnatciju za obuku,

- koodrinira rad na simulatoru.

MART

- kontaktira sa kandidatima i daje potrebne informacije,

- prati tok realizacije obuke pomoraca,

- izraduje raspored rada na sedmi¢nom nivou,

- komunicira sa polaznicima obuke pomoraca u cilju organizacije izvodenja obuke
pomoraca,

- vodi odgovrajué¢u dokumnatciju za obuku,

- koodrinira rad na simulatoru.

APRIL

- kontaktira sa kandidatima i daje potrebne informacije,

- prati tok realizacije obuke pomoraca,

- izraduje raspored rada na sedmi¢nom nivou,

- komunicira sa polaznicima obuke pomoraca u cilju organizacije izvodenja obuke
pomoraca,

- vodi odgovraju¢u dokumnatciju za obuku,

- koodrinira rad na simulatoru.

- uCestvuje u planiranju aktivnosti na sprovodenju dijela obuke koja se ne izvodi u
Skoli,

MAJ

- kontaktira sa kandidatima i daje potrebne informacije,

- prati tok realizacije obuke pomoraca,

- izraduje raspored rada na sedmi¢nom nivou,

- komunicira sa polaznicima obuke pomoraca u cilju organizacije izvodenja obuke
pomoraca,

- vodi odgovraju¢u dokumnatciju za obuku,

- koodrinira rad na simulatoru.

- priprema izvjestaj o realizovanim obukama pomoraca,

- dostavlja direktoru nacrt izvjestaja o realizovanoj obuci pomoraca,
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AVGUST

kontaktira sa kandidatima i daje potrebne informacije,

prati tok realizacije obuke pomoraca,

izraduje raspored rada na sedmic¢nom nivou,

komunicira sa polaznicima obuke pomoraca u cilju organizacije izvodenja obuke
pomoraca,

vodi odgovraju¢u dokumnatciju za obuku,

koodrinira rad na simulatoru.

priprema uslove za pocetak obuke pomoraca,

stara se 0 nabavci literature za polaznike obuke pomoraca,

ucestvuje u obezbjedivanju materijalno-tehnickih uslova za ralizaciju obuke,
priprema dnevnik rada

5.2.2. Administrator obuke pomoraca

Na mjestu administratora zaposlena je Sladana Gopcevi¢, profesor geografije.
Administrator ¢e u toku 2016/2017.godine izvrsiti sve poslove i zadatke koje je duZna da obavlja
prema Godisnjem planu i programu rada Skole.

Administrator obuke pomoraca obavlja slijedece poslove:

vr$i nabavke neophodnih kancelarijskih materijala, kao i materijala vezanih za
realizaciju programa obuka pomoraca,

vr$i raspodijelu i vodi evidenciju o raspodjeli kancelarijskog materijala kao i
materijala vezanih za realizaciju programa obuka pomoraca,

ucestvuje u realizaciji programa obuke pomoraca i stara se o administrativnim
potrebama za obuku pomoraca,

prikuplja potrebnu dokumentaciju i formira li¢ni dosije polaznika,

brine se 0 nabavci i izradi identifikacionih kartica za polaznike obuka pomoraca,

vodi 1 ¢uva li¢ni dosije polaznika,

vodi i ¢uva svu dokumentaciju,

obavlja komunikaciju sa polaznicima,

obavlja komunikaciju sa koordinatorima obuke pomoraca i izvodacima obuke
pomoraca,

sacinjava evidencije prisutnosti i dostavlja ih izvodacima obrazovanja i izvodafima
obuka pomoraca,

izdaje potvrdu o obavljenoj obuci polaznicima obuka pomoraca i

obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor.

Posao administratora je i da vr$i upis kandidata u Centar za obrazovanje odraslih, tj. po
modelu 7.01. 1 7.02, da preuzima njihovu potrebnu dokumentaciju i da vr$i evidenciju placanja.
Nakon zavriene obuke, polazniku kursa koji je uspje$no zavr$io program obuke, Skola izdaje
Uvjerenje 0 zavrSenoj obuci na obrascu propisanom Pravilnikom. Uvjerenje polazniku obuke izdaje
administrator COP-a i to zavodi u Knjigu izdatih uvjerenja. Kopija uvjerenja se u elektronskom
obliku ¢uva u arhivi Skole.
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U izvr$avanju poslova i zadataka administrator ¢e saradivati sa direktorom Skole i

obavjesStavati ga i izvrSavati zadatke koje od njega dobije.

SEPTEMBAR:

- Pracenje rada kandidata na obuci 7.01. 1 7.02.
- Voditi evidenciju uplata kandidata na kursu 7.01. 1 7.02.

OKTOBAR:

- Pratiti rad kandidata na kursu 7.01. i 7.02.
- Voditi evidenciju uplate kandidata na kursu 7.01 i 7.02

NOVEMBAR:

Pratiti rad grupa na kursu 7.01. i 7.02.

Voditi evidenciju uplata gore navedenih grupa

Kraj predavanjima kandidata na obrazovanju odraslih na kursu 7.01. i 7.02.
Izdavanje potvrda na kursu 7.01 i 7.02.

DECEMBAR:
- Prikupljanje potrebne dokumentacije za pocetak nove grupe na kursu 7.01 i 7.02
- Izrada ugovora za polaznike kursa i za izvodace kursa 7.01. 1 7.02.
- Pratiti uplate za kurs 7.01. 1 7.02.

JANUAR:

- Pocetak rada grupa na kursu 7.01 1 7.02.
- Pratiti uplate za kurs 7.01. i 7.02.

FEBRUAR:

- Pocetak rada grupa na kursu 7.01 1 7.02.
- Pratiti uplate za kurs 7.01. i 7.02.

MART:

- Zavrsetak predavanjima kandidata na obrazovanju odraslih na kursu 7.01. 1 7.02.
- lzdavanje potvrda na kursu 7.01 i 7.02.
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APRIL:

- Pratiti rad kandidata na kursu 7.01. i 7.02.
- Voditi evidenciju uplate kandidata na kursu 7.01 i 7.02

- Kiraj predavanjima kandidata na obrazovanju odraslih na kursu 7.01. i 7.02.
- lzdavanje potvrda na kursu 7.01 i 7.02.

- Prikupljanje potrebne dokumentacije za pocetak nove grupe na kursu 7.01 i 7.02
- Izrada ugovora za polaznike kursa i za izvodace kursa 7.01. 1 7.02

AVGUST:

- Pocetak rada grupa na kursu 7.01 1 7.02.
- Pratiti uplate za kurs 7.01. 1 7.02.

5.3. Materijalno tehnicki uslovi za izvodenje obuke pomoraca

Obuke pomoraca koje se izvode u okviru Centra za obuku pomoraca odvijaju se u
prostorijama Skole, u ucionicama koje su namjenjene za obuku pomoraca. Ucionice su
opremljene LCD projektorima 1 raCunarima koji su povezani na Skolski fajl server 1 internet.

Za izvodenje prakti¢ne obuke, Skola raspolaze radionicom za ru¢nu i masinsku obradu
materijala, radionicom za termicku obradu i spajanje materijala i radionicom za motoristiku.
Pored navedenih radionica, Skola za praktiénu obuku raspolaze i savremenim navigacijskim
simulatorom Transas NTPro 5000 (5.35) koji ukljucujuje i Transas NS 4000 ECDIS, kao i
simulatorom masinskog kompleksa broda ERS 5000 TECHSIM.

5.4. Promocija obuke pomoraca

U cilju informisanja javnosti o moguénosti izvodenja obuka pomoraca u Skoli i
pobolj$anju zainteresovanosti potencijalnih polaznika za obuke, Skola sprovodi promotivne
aktivnosti.

Tako su tokom ove godine na promociji obrazovanja odraslih planiraju sljedece
aktivnosti:

e gostovanje u radijskim i televizijskim emisijama,

e izrada i distribucija promotivnog materijala u vidu letaka i plakata.

Redovno informisanje o uslovima za pohadanje obuka pomoraca i svim aktivnostima
koje se sprovode u okviru relizacije obuka u Centru za obuku pomoraca obavlja se putem web
prezentacije skole.
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6. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST SKOLE

Dani pomorske Skole

Pod Danima pomorske Skole podrazumijeva se niz manifestacija Kkoje se organizuju
tokom ¢itave skolske godine, a vezane su za znacajne datume o osnivanju i otvaranju Pomorske
Skole u Kotoru. Ukaz o osnivanju Pomorske $kole u Kotoru od strane austrougarskih vlasti
donijet je 17. septembra 1849. godine u Be¢u. Ovaj datum Skola obiljezava manifestacijom
,Posejdonov dan“ i obilaskom Pomorskog muzeja u Kotoru. Gradske vlasti Kotora, 28.
decembra 1849.godine, donijele su odluku o preduzimanju aktivnosti na otvaranju Pomorske
Skole. Ovaj dan u Skoli se obiljezava prigodnom NovogodiSnjom svecanos¢u. Pomorska Skola
zvani¢no je otpocela sa radom 22. aprila 1850. godine. Ovaj datum se obiljezava sve¢anom
sjednicom Nastavnickog vjeca i organizacijom Medunarodne veslacke regate kutera. Pomenuta
regata ucinila je Skolu prepoznatljivom u regionu kako zbog odliéne organizacije tako i zbog
vrhunskih takmiGarskih rezultata. Tako je Skola postala dio tradicije i uklju¢ila se u kulturne
manifestacije grada kao dobar i srdacan domacin ekipama iz pet drZava regiona.

Program odrzavanja Regate predlozi¢e Oraganizacioni odbor regate do kraja decembra.

Srednja pomorska $kola treba da uzme uc¢esce na tradicionalnom kotorskom karnevalu i
time doprinese ovoj znacajnoj manifestaciji, po kojoj je Kotor prepoznatljiv na svjetskoj karti
karnevalskih gradova.

Ostale aktivnosti koje ¢e se sprovoditi tokom godine:

- Akcija ,, Ja, davalac krvi*

- Akcija ,,Ljepse je Cisto“- aktivnosti na uredenju prostora oko Skolske zgrade, kako bi
okruzenje i uslovi u kojima Zivimo i radimo bili §to prijatniji.

- Projekat ,,Socijalni partner omoguéava da kadar koji Skola obrazuje nade mjesto na
svjetskom trZiStu u najboljim uslovima. Projekat ucenicima obezbjeduje kvalitetno
stipendiranje tokom Skolovanja, a Skoli sprovodenje plana i programa u skladu sa
medunarodnim standardima. Predvideno je da se sklopi ugovor za naredne cetiri Skolske
godine sa kompanijom ,,TRANSPETROL", sa sjediStem u Briselu.

Organizovanje posjeta
- sportskim manifestacijama i takmicenjima koje organizuju druge ustanove i organizacije
iz regiona:
Sajmovima nautike i pomorstva
Sportski susreti srednjih Skola iz regiona crnogorskog primorja
Sajmu informatike u Budvi
muzejima i galerijama.

6.1. Program vaspitnog rada sa ucenicima

Aktivnosti vaspitnog rada realizuju se  svakodnevno kroz nastavne i vannastavne
aktivnosti savjetovanjem, razgovorima, predavanjima...
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Obiljezavanjem znacajnih datuma iz oblasti koje su bliske kako naSoj struci, tako i
uzrastu nasih ucenika pokuSavamo da izgradimo pravilne stavove i principe kojima ¢e se nasi
ucenici rukovoditi. Broj oblasti koji je potreban za edukaciju je izuzetno Sirok, a mi smo se
odlucili da ih ograni¢imo na sljedece:

TEME REALIZATOR  MJESEC RAZRED
- Svjetski dan meteorologije Zavod za \ I
meteorologiju
- Reproduktivno zdravlje ljekar Xl i
- Psihoseksualni razvoj li¢nosti i zdrav
odnos medu polovima ljekar — psiholog v I
-Prevencija narkomanije i alkoholizma ljekar-psihijatar I I
-AIDS i svjetska dostignuca Drustvo za borbu
protiv side RCG X, II, Il Lill
-Svjetski dan mora Institut za biologiju 1V lilv
mora
-Svjetski dan dobrovoljnih davalaca krvi  Udruzenje davalaca V v
Krvi

Sva predavanja se organizuju u amfiteatru Skole, a predavagi su struéni saradnici
I nastavnici.

6.2. Program zasStite i unapredenja zdravlja ucenika
- Sistematski pregledi u¢enika,

- Specijalisticki pregledi pojedinaca prema uputima Skolskih ljekara,
- Obrazovni rad iz oblasti zdravstvenog vaspitanja pomoraca.

6.3. Program aktivnosti sa maturantima
Svecana dodjela diploma:

Smatraju¢i prijem diploma vrlo vaznim 1 jedinstvenim trenutkom za svakog ucenika,
odlucili smo da urucenje diplome bude posebno organizovana sve€anost u Skoli. Urucenju
diploma bi pored u¢enika prisustovali njihovi roditelji i nastavnici.

Matursko vece:

Kao i prethodnih godina, matursko vece za ucenike zavr$nih razreda bice organizovano u

nekom od ugostiteljskih objekata . Za organizaciju svecanosti zaduzuju se odjeljenjske starjeSine
i u€enici-predstavnici odjeljenja.
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Album zavrsnih odjeljenja

Predvideno je da se izrade fotografije svih uc¢enika zavrs$nih razreda po odjeljenjima, kao
i fotografije odjeljenjskih starjeSina.

6.4. Saradnja sa roditeljima

Radi obezbjedenja jedinstva u ostvarivanju utvrdenih obrazovno-vaspitnih ciljeva i
zadataka, kao i radi razmatranja pitanja koja su od zajednickog interesa za zivot i1 rad Skole,
ostvariCe se stalna sistematska saradnja Skole sa roditeljima i starateljima uc¢enika.

Saradnja sa roditeljima odvijate se kroz individualne kontakte roditelja sa
odjeljenjskim starjeSinom, predmetnim nastavnicima, struénim saradnicima i direktorom, po
planu:

- Odjeljenjske roditeljski sastanke, minimum 4 tokom godine;
- Razredne roditeljske sastanke, po potrebi;

- Opste roditeljske sastanke, po potrebi;

- Savjet roditelja, po potrebi, a najmanje 2 puta tokom godine.

Posebno treba istaéi na¢in na koji Skola organizuje pocetak $kolske godine za uéenike
prvih razreda. Svjesna specifiénih okolnosti vezenih za promjene u nastavku $kolovanja, Skola
organizuje opste roditeljske sastanke po obrazovnim programima pojedina¢no. Prvog dana skole
sastanku prisustvuju roditelj i uéenik zajedno. Tom prilikom oni se upoznaju sa sastavom
odjeljenjskih vijeca, kadrovima iz $kolske administarcije i uruuje im se pojedina¢no CD na
kome se nalaze sve neophodne informacije vezane za pohadanje nastave u nasoj Skoli. Nakon
opSteg sastnka, odrzavaju se pojedinacni satanci koje vode odjeljenske starijeSine.

Odjeljenjske starjesine ¢e upoznati roditelje sa terminima u kojima su moguci kontakti
odjeljenjskog starjeSine i roditelja.
U holu Skole bice istaknuti termini za prijem roditelja od strane predmetnih nastavnika.

6.5. Saradnja sa druStvenom sredinom

Skola ¢ini napore na planu razvijanja saradnje i sa drugim organizacijama, organima
Opstine, mjesnim zajednicama, zatim kulturnim i drugim institucijama, vojskom, sportskim
organizacijama, privredom, Ministarstvom prosvjete, Ministarstvom pomorstva i saobracaja i dr.

Skola njeguje saradnju sa institucijama Kkulture u gradu — Pomorskim muzejom, Centrom
za kulturu —Kotor, Centrom za kulturu-Tivat. Skola ée na poéetku $kolske godine organizovati
radni sastanak sa predstavnicima medijskih kuca, radi dogovora o njihovom pracenju aktivnosti
Skole.

Skola planira da nastavi saradnju u oblasti prakti¢ne nastave sa Trening centrom
»Azalea®“ iz Bijele, Fakultetom za pomorstvo-Kotor i Mornaricom Vojske Crne Gore (trening
brod ,,Jadran®).
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6.6. Saradnja sa Domom ucenika i studenata «Spasi¢ i MaSera » Kotor

U ovoj skolskoj godini Skola ¢e nastaviti saradnju sa Domom ucenika ,,Spasi¢ i Masera*
radi Sto efikasnijeg ostvarivanja zajedniCkih obaveza na planu realizacije vaspitno-obrazovnih
programa. U tom smislu dogovoreno je da se odredi nastavnik-koordinator koji redovno obilazi i
prati u¢enike u Domu, ostvaruje tijesnu komunikaciju sa roditeljima ili starateljima tih ucenika,
kao i sa kolegama iz Skole. Dosadasnja iskustva su pokazala dobru saradnju ove dvije
institucije.

Direktor Skole ée blagovremeno pismenim putem pozivati i nadlezne iz Doma da
prisustvuju sjednicama Nastavnickog vijeca, a nastavnik-koordinator sjednicama odjeljenjskih
vijeca.
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7. RAD STRUCNIH ORGANA

7.1. Nastavnicko vijece

Nastavni¢ko vije¢e Skole ima koordinirajuéu ulogu u struéno-pedagoskom radu Skole i
na njemu ¢e se raspravljati o bitnim pitanjima organizacije, izvodenja i unapredivanja vaspitno-
obrazovnog rada.

Nastavni¢ko vije¢e ¢e svoju aktivnost ostvariti preko ostalih stru¢nih organa i to:
odjeljenjskog vijeca i stru¢nih aktiva. Imajuéi ovo u vidu, Nastavnic¢ko vijece Skole ¢e analizirati

rad strucnih organa i preduzimati mjere na unapredivanju aktivnosti ovih organa.

U Skolskoj 2016/2017. godini Nastavnic¢ko vijece ¢e razmatrati i analizirati:

SADRZAJ RADA Vrijeme

=

Godisnji plan i program rada Skole za §k. 2016/2017.god. .....septembar
2. Uslove za ostvarivanje svih vidova nastavno-

obrazovnog rada /nastava, slobodne aktivnosti

i javna djelatnost SKOIE/............oovveveueeeeeeeeeeeeeeersienns septembar-oktobar
3. Mjere i moguénosti opremanja Skole nastavnim
sredstvima i opremom u skladu sa donijetim

NOFMALIVIMAL ...cvviiireie e septembar-avgust
4. Rezultate vaspitno-obrazovnog rada ..........c.cccceeeervenennn, novembar - avgust
5. Plan upisa za k. 2017/2018.90d.  ...coceieiiiiiiiiieiiens februar

Nastavnicko vijece ée razmatrati i druga pitanja znacajna za razvoj i rad Skole:
AVGUST

1. Usvajanje podjele predmeta i ¢asova na nastavnike i odredivanje odjeljenjskih
starjeS$ina na prijedlog direktora.

2. Formiranje stru¢nih aktiva.

3. Utvrdivanje zaduzenja nastavnika u okviru 40-Casovne radne nedjelje.

SEPTEMBAR

Donosenje odluke o usvajanju rasporeda casova.

Primjena udzbenika odobrenih od Ministarstva prosvjete i nauke Crne Gore.
Odnos uc¢enika prema Skolskoj imovini — mjere.

Maturska ekskurzija uéenika.

el A
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NOVEMBAR

1. Struéni ispit, utvrdivanje predmeta za polaganje Stru¢nog ispita i zadataka za stru¢ni

rad.
a) formiranje Ispitnog odbora za Skolsku 2016/2017.godinu;
b) formiranje ispitnih komisija za Skolsku 2016/2017.godinu;
(stru¢ni, razredni, vanredni i diferencijalni ispiti)
2. Analiza uspjeha uéenika na kraju | klasifikacionog perioda.
3. Vaspitne mjere.

DECEMBAR

Uspjeh ucenika na kraju I polugodista.

Vaspitne mjere.

Oblici struénog usavr$avanja nastavnika.

Mjere i aktivnosti za poboljSanje uspjeha.

Uvid u organizaciju i kvalitet prakti¢ne nastave.
Organizacija rada u Il polugodistu — tehnicka priprema.

ogakrwdE

FEBRUAR

Analiza realizacije programskih zadataka u I polugodistu.

Analiza uspjeha ucenika u uéenju i vladanju na kraju I polugodista.
Analiza rada Odjeljenjskih vijeca.

Razmatranje prijedloga o poboljsanju uspjeha uc¢enika u u¢enju i vladanju.
Verifikacija rezultata na vanrednim ispitima.

oak~rNE

MART

1. Analiza rada stru¢nih aktiva.
2. Analiza organizacije prakti¢ne nastave.
3. Stru¢no usavrSavanje nastavnika.

APRIL

Analiza uspjeha ucenika na kraju Il klasifikacionog perioda.
Vladanje u¢enika na kraju III klasifikacionog perioda.
Analiza realizacije nastavnih i vanastavnih aktivnosti.
Takmicenja ucenika.

el A =

MAJ

1. Analiza uspjeha ucenika zavrsnih razreda.
2. Formiranje ispitnih komisija za razredne, diferencijalne i dopunske ispite.
3. Organizacija profesionalne prakse za ucenike prvog, drugog i tre¢eg razreda.
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JUN

Analiza uspjeha uc¢enika u ucenju i vladanju na kraju nastavne godine.
Analiza realizacije Nastavnog plana i programa.

Analiza realizacije Godisnjeg plana i programa rada Skole.
Organizacija stru¢nih, razrednih i vanrednih ispita.

Realizacija plana upisa.

Usvajanje plana aktivnosti za kraj Skolske godine.

ocoukrwhE

Komisije Nastavnickog vijeca

Za unapredivanje rada i vaspitno-obrazovnog procesa u Skoli, Nastavnitko vijeée je
formiralo sljedec¢e komisije, i to:

| - KOMISIJA/IGRUPA/ ZA KVALITET
1. Veljko Botica, direktor
2. Bogdan Radovi¢, profesor
3. Snezana Keki¢, profesor
4. Ratko Petrovi¢, profesor
5. Ivan Percin, predstavnik Sistema kvaliteta
I - KOMISIJA ZA DIFERENCIJALNE | DOPUNSKE ISPITE
1. Milan Franovi¢, profesor
2. lvica Biskupovi¢, sekretar
3. Jovanka Popovi¢, administartor
111 - KOMISIJA ZA ORGANIZOVANJE IZLETA | EKSKURZIJA
1. Veljko Botica, direktor
2. Milan Franovié, profesor
3. Friderika Pavlovi¢, profesor
V- KOMISIJA ZA IZRADU GODISNJAKA
1. Dragana Frani¢, bibliotekar
2. Maja Mrsulja, profesor
3. Blazo Burovi¢, ICT koordinator
V - KOMISIJA ZA SPROVODPENJE STRUCNOG ISPITA
Veljko Botica, direktor
Biljana Petrovi¢ - Njegos, profesor
Radojica Stijepovi¢, profesor
Ivica MiSevi¢, profesor
Bogdan Radovi¢, profesor

okrwdE
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7.1.1. Profesionalni razvoj na nivou $kole - PRNS

U okviru Nastavni¢kog vije¢a formiran je Tim za PRNS, u sastavu:
Veljko Botica, direktor

Biljana Petrovi¢-Njegos, koordinator Tima

Ivica Misevié, ¢lan

Katija Nikoli¢, ¢lan

Dragana Stankovic¢, ¢lan

Mira Lakcevic, ¢lan

Na poéetku ove §kolske godine izraden je Plan profesionalnog razvoja na nivou Skole, za
naredni dvogodi$nji period septembar 2015 — avgust 2017.godine.

NAZIV USTANOVE

VREMENSKI
PERIOD

JU SREDNJA POMORSKA SKOLA KOTOR

Septembar 2015 — avgust 2017.godine

Cilj 1: Podizanje nivoa kvaliteta nastave i ucenja
Aktivnosti za - Vrijeme za Odgovorna Indlka’\tor} za
T Ciljna grupa s pracenje
realizaciju cilja realizaciju osoba N
realizacije
Horizontalno :
. . . Broj
hospitovanje ¢asovima T
. o . . hospitacija
(svaki nastavnik ¢e . - . Svaki nastavnik DR
e . Svi nastavnici Kontinuirano C g zabiljezenih u
posjetiti najmanje dva pojedinacno A
- . odjeljenjskim
Casa tokom jedne kniigama
Skolske godine) )9
Stru¢no putovanje 7 a0is U
nastavnika i obilazak Svi nastavnici Oktobar/novembar Direktor i Go dign'aku
stru¢nih kola u 2015. koordinator tima <1sny
skole
Sloveniji
. . . . Broj ucesnika
Semlna_r na temu iz Svi nastavnici Januar 2017. Dir ektor ! koji su dobili
oblasti didaktike koordinator tima s
sertifikate
Seminar za nastavnike
koji nisu polagvall ispite Nastavnici Direktor i Br(_):] ucesnl!('fl
iz pedagosko- Y Jun 2017. . . koji su dobili
. y stru¢nih predmeta koordinator tima e
psiholoske grupe sertifikate
predmeta
Cilj 2: Unapredenje nivoa komunikacije u nastavi
Aktivnosti za Cilina aruoa Vrijeme za Odgovorna Ind;l;zicil(leza
realizaciju cilja Jha grup realizaciju osoba pracenye
realizacije
Seminar na temu . - Direktor i Broj ucesnika
komunikacije Svi nastavnicl Jun 2016. koordinator tima | koji su dobili
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|

sertifikate

Cilj 3: Kvalitetnija primjena racunara u skoli
Aktivnosti za - Vrijeme za Odgovorna Indlka}tor} za
T Ciljna grupa N pracenje
realizaciju cilja realizaciju osoba N
realizacije
Broj

Obuka nastavnika za
elementarno koris¢enje

Novi nastavnici

Kontinuirano

ICT koordinator

nastavnika koji
koriste svoj

Skolske mreze folder na
serveru
Nastavnici koji se
Obuka nastavnika za Ukhu.cuj.u u..rad > AZuriran
vodenje internog Odjeuenj.lma Avgust ICT koordinator Ucenicki
. iy zavedenim u 2015/2016/2017.
Ucenickog kartona . karton
Ucenickom
kartonu
Seminar na temu Direktor i Broj ucesnika
primjene informacionih |  Svi nastavnici Januar 2016. koordinator tima koji su dobili
tehnologija u nastavi sertifikate

Cilj 4: Pracenje savremenih trendova u Spediterskim i agencijskim poslovima
Aktivnosti za Cilina aruna Vrijeme za Odgovorna Indlrlgzgzlr‘leza
realizaciju cilja Jna grup realizaciju osoba pracenj

realizacije
Nastavnici Za0is 0
Posjeta Carinarnici u Speditersko- Predsjednik oba\?l'eno'
J . agencijske i 2015/2016/2017. | Aktiva i direktor oavijenoj
Luci Kotor carinske grupe kole posjeti u knjizi
predmeta Aktiva
Nastavnici ZaDis 0
Posjeta Spediterskoj Speditersko- Predsjednik oba\ﬂ'eno'
Jeta SPECIiersko) agencijske i 2015/2016/2017. | Aktiva i direktor Davijeno)
agencijt carinske grupe Skole posjet u knjizi
predmeta Aktiva

Cilj 5: Pracenje savremenih trendova u pomorstvu
Aktivnosti za Cilina arua Vrijeme za Odgovorna Indlrl;zzteir.leza
realizaciju cilja Jha grup realizaciju osoba praceny¢

realizacije
Direktor,
.. predsjednici T
Nabavka publikacijai | ool aktiva ngs':)k?‘s’?ﬁ '
casopisa pomorskih 08 2015/2016/2017. | brodomasinske i Asopist |
.. brodomaSinskog . Skolskoj
kompanija . nauticke grupe S
aktiva oredmeta biblioteci
bibliotekar,
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koordinator tima

Posjete
Direktor, brodovima —
o Nastavnici predsjednici zapisi u
Po mogucnosti nauti¢kog i aktiva sveskama
obilazak savremenih o5 2015/2016/2017. . . .
brodomasinskog brodomasinske i navedenih
brodova . . -
aktiva nauticke grupe aktiva i
predmeta Godisnjaku
skole
Cilj 6: Osposobljavanje za primjenu simulatora u nastavi nauticke grupe predmeta
Aktivnosti za - Vrijeme za Odgovorna Indlka}tor_| Za
Y Ciljna grupa e pracenJ€
realizaciju cilja realizaciju osoba N
realizacije
. Direktor i
Nastavnicli predsjednik
Obuka nauti¢ke grupe 2015/2016. aktiva nauticke Broj polaznika
predmeta

grupe predmeta

7.2. Odjeljenjska vijeca

Odjeljenjsko vijece je stru¢ni organ Skole kojim rukovodi odjeljenjski starjesina, a
¢lanovi su nastavnici teorijske i prakti¢ne nastave.

U toku Skolske godine potrebno je odrzati najmanje pet sjednica odjeljenjskih vijeca.

Sadrzaj rada:

SEPTEMBAR - 1. sjednica

- Brojno stanje ucenika

- Podjela predmeta na nastavnike
- Donosenje plana rada odjeljenjskog starjeSine
- Raspored izrade pismenih zadataka

NOVEMBAR - 2. sjednica

- Utvrdivanje pojedinacnog i opsteg uspjeha na kraju I klasifikacionog perioda
- Mjere za poboljSanje uspjeha
- Pracenje realizacije casova redovne nastave
- lzricanje vaspitnih mjera

DECEMBAR - 3. sjednica
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- Utvrdivanje zaklju¢nih ocjena i ocjena iz vladanja

- lzricanje vaspitnih mjera

- Realizacija programa redovne nastave

- Analiza saradnje sa roditeljima

- Analiza stepena efikasnosti preduzetih mjera i postupaka za otklanjanje uzroka neuspjeha
odjeljenja, pojedinih ucenika, problema u ponaSanju i drugih, od strane odjeljenjskog
starjeSine, predmetnih nastavnika i dr.

MART - 4. sjednica

- Utvrdivanje pojedinacnog i opsteg uspjeha na kraju III klasifikacionog perioda

- lzricanje vaspitnih mjera

- Pracenje realizacije redovne i prakti¢ne nastave i predlaganje mjera za poboljsanje
uspjeha

MAJ - 5. sjednica /odjeljenja zavr$nog razreda/

- Utvrdivanje zaklju¢nih ocjena i ocjena iz vladanja
- Analiza realizacije obrazovno-vaspitnog rada i postignutih rezultata

JUN - 6. sjednica /odjeljenja prvog, drugog i treceg razreda/

- Utvrdivanje zakljuénih ocjena i ocjena iz vladanja
- Predlaganje ucenika za dodjelu nagrada i pohvala

7.3.

Struéni aktivi

Clanovi stru¢nih aktiva su nastavnici istih ili srodnih predmeta.

Struktura programskih sadrzaja:

Podjela zaduzenja u okviru 40-Casovne radne nedjelje

Organizacija stru¢nog i pedagoskog usavrsavanja ( i saradnja sa CSO, Zavodom za
Skolstvo i Ministarstvom prosvjete i nauke)

Razmatranje nastavnih planova i programa i njihove realizacije

Upoznavanje sa odobrenim udzbenicima, stru¢nom literaturom

Razmatranje stepena opremljenosti Skole neophodnim nastavnim sredstvima i
predlaganje mjera za pobolj$anje nivoa opremljenosti

Uskladivanje obrazovno-vaspitnih zahtjeva i kriterijuma ocjenjivanja
Predlaganje ucenika koji se isticu u nastavnim i vannastavnim aktivnostima za
dodjelu nagrada, pohvala i diploma

Analiza rada ¢lanova aktiva i aktiva u cjelini

Pracenje realizacije sadrzaja prakticne nastave i profesionalne prakse.
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Na prijedlog direktora, Nastavni¢ko vijeée je odlucilo da ove $kolske godine u Skoli rade

sljedec¢i strucni aktivi:

7.3.1. Aktiv za drustvenu grupu predmeta

U radu ovog aktiva ucestvovace nastavnici crnogorskog — srpskog, bosanskog, hrvatskog
jezika i knjiZzevnosti, istorije, sociologije, geografije i psihologije.
Rukovodilac aktiva je Mare Przica, prof. crnogorskog — srpskog, bosanskog, hrvatskog

jezika i1 knjizevnosti.

Plan rada Aktiva za drustvenu grupu predmeta

Sadrzaj aktivnosti Cilj aktivnosti Vrijeme Nosioci realizacije
realizacije
Dogovor oko upotrebe UJe.(}r,laC?mSt . . .
DA koriS¢enja avgust Svi ¢lanovi Aktiva
udzbenika o
udzbenika
. Ujednacenost
Dogovor oko planova i T . . : .
primjene plana i avgust Svi ¢lanovi Aktiva
programa rada .
programa u nastavi
Kvalitetan
Usvajanje Plana i programa programuz avgust Svi élanovi Aktiva
rada Aktiva uvazavanje svih
¢lanova Aktiva
Avktlvno . Prema Ucenici 1 profesori
& < . ucestvovanje u 9 .
Skolske sve€anosti oy . kalendaru nase | uklju€eni u vannastavne
obiljeZzavanju . ! .
Lo skole aktivnosti
vaznih datuma
Analiza uspjeha uc¢enika na Bf) l g uspjeh
. e . ucenika i . . .
kraju prvog klasifikacionog ) ) . novembar Svi ¢lanovi Aktiva
: ujednacavanje
perioda o
Kriterijuma
Dopunska Pomo¢ ucenicima NaﬁtavnPC| kOJ.I su imali
N . | koji su imali veci broj negativnih
nastava(planiranje,priprema i novembar

izvodenje)

negativne ocjene
na | kl.periodu

ocjena na kraju |
Kl.perioda

Dodatna nastava
(planiranje,priprema i
izvodenje)

Produbljivanje rada
ucenikai koji
postiZu zapazZene
rezultate

Novembar-maj

Nastavnici ¢ija djeca
pokazuju interesovanje
za takav vid djelatnosti

Analiza uspjeha ucenika na
kraju 11 klasifikacionog
perioda

Bolji uspjeh
ucenika i
ujednacavanje

januar

Svi ¢lanovi Aktiva
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Kriterijuma
Organizovanje pripremne
nastave za polaganje
Stru¢nog ispita iz Bolji uspjeh februar-mart- | Profesorice, Mare Przica
crnogorskog- ucenika april Mira Lakcevic¢
srpskog,bosanskog,hrvatskog
jezika i knjizevnosti
Bolji uspjeh
ﬁ;nz_lliza uspj eha'l ucenika na uéenikil i . april Svi élanovi Aktiva
raju 111 kl.perioda ujednacavanje
Kriterijuma
Organizovanje pripremne
nastave za polaganje
Strucnog ispita iz Bolji uspjeh februar-mart- | Profesorice, Mare Przica
crnogorskog- ucenika april Mira Lak¢evié
srpskog,bosanskog,hrvatskog
jezika i knjizevnosti
Bolji uspjeh
ﬁna_lhza uspj eh_a ucenika na uf:enlkavl i jun Svi dlanovi Aktiva
raju 1\Vkl.perioda ujednacavanje
Kriterijuma
e TS oz
L . poboljsanje rada avgust Svi ¢lanovi Aktiva
ispita;izvjestaj o radu Aktiva Aktiva
u prethodnoj Skolskoj godini

Plan vannastavnih aktivnosti Aktiva za drustvenu grupu predmeta

Planirana Sadrzaj I . Vrijeme L L Ocekivani
: : : Cilj aktivnosti .. | Nosioci realizacije RO
aktivnost aktivnosti realizacije broj u¢enika
Dogovor oko Svi ucenici
Skolske planova i Ujednacenost ukliudeni u
rostoriie programarada | primjene plana i avgust Svi ¢lanovi Aktiva va rfnastavne
P J vannastavnih programa u . .
aktivnosti aktivnosti
Skolske Aktivno
svecanosti ucestvovanje u . e . C e
§ obiliczavanju Ucenici 1 profesori Svi ucenici
Skolske vasnih datuma Oktobar- | ukljuceni u ukljuceni u
prostorije rema maj vannastavne vannastavne
1F<)a1en dary nase aktivnosti aktivnosti
Skole
Kancelarija u Obiljezavanje Produbljivanje rofesorica Dragana Stalnih
Starom gradu- | Medunarodnog | znanja ucenika | decembar Eranic’ g ¢lanova
Kotor dana borbe 0 bolestima 10(Kancelarij
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protiv AIDS —a | savremenog aza
drustva prevenciju
narkomanije
...)
Pogledati
novosti na
Sajmu
Posjeta Sajam knjiga u ;mogucnost Utenici
: povoljnije podijeljeni u
Beogradu | Beogradu i . oktobar- . . .
o o kupovine . Svi ¢lanovi Aktiva grupe po
Podgorici Podgorici ot . maj
knjiga,dopunjav 15
anje fonda
skolske
biblioteke
Podsticanje Stalnih
. Stampanje rada ucenika profesorice, Vesna ¢lanova
Prostorije y .. . . A
y skolskog koji postizu maj Barbi¢ i ucenici 8(novenarske
anfiteatra Skole | | . g - .. ..
Casopisa zapazene novinarske sekcije sekcije) po
rezultate potrebi I vise
Priredivanje PrOdu?IJ lvanje Stalnih
izlozbe knjiga | [da ucenika Elanova
Skolski hol 1 1z/020¢ KN g koji posjeduju profesorica Dragana
anfiteatar Skole izlozbi i sposobnost Decembar Frani¢
knjiZzevnih 10(biblioteck
samostalnog .
susreta ) . a sekcija)
izlaganja
Vece. p(’)’ezue 1 Povezivanje Stalnih
muzike”’More — | nastave "
. . . o . . ¢lanova
Prostorije ljubav , vjera, knjizevnosti sa q b profesorica Mare
anfiteatra Skole | nada” buduc¢im ecembar Przica .
L 10(recitatorsk
zanimanjem .
. a sekcija)
ucenika
profesorice,Mira i
. Stalnih
Susret sa Razgovor sa Lakc¢evi¢,Dragana y
.. e N . ¢lanova
Prostorije knjiZzevnikom — | pjesnicima o Frani¢ 1 .
y ; . decembar . . 10(literarne
anfiteatra Skole | lokalnim stvaralaCkom zainteresovani .
S . sekcije)
pjesnikom radu ucenici iz svih
razreda
Posjeta Posjeta Upozne}vanje Profesorica Tatjana | 20 ucenika
,,Pomorskom kulturnih .
- Pomorskom N februar | Zambata | Jelena po grupi
muzeju” u . Znamenitostl .
muzeju y Gobovié
Kotoru naseg grada
Osposobljavanj Stalnih
Posjeta lokalnoj | Gostovanje cubenikaza profesorica ,Vesna | Clanova
- - " vy .. samostalni javni oktobar | Barbi¢i odabrani 8(novenarske
radio stanici Skala” radiju . .
nastup ucenici sekcije) po

potrebi I vise
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20 ucenika

Posjeta Perastu | Upoznavanje . .
. e . Profesori Jelena po grupi
Posjeta Perastu | I Rimskim kulturnih ., :
; o N mart Gobovi¢ I Tatjana
I Risnu mozaicima u znamenitostl
: y Zambata
Risnu naSeg grada
: Upoznavanje sa Stalnih
i Posjeta oy . N
Posjeta Herceg . knjiznim . profesorica Dragana | ¢lanova
Gradskoj : maj . e
- Novom e fondom i radom Frani¢ 10(biblioteck
biblioteci L .
biblioteke a sekcija
Upoznavanje
Posjeta Cetinju | Posjeta Cetinju | istorijskih i Profesori Jelena L
. . e 20 ucenika
kulturnih mart - april | Gobovi¢ i Tatjana 0 AruDi
znamenitosti Zambata PO grup
Cetinja
: Upoznavanje Stalnih
Posjeta . N . . N
. . ... | Posjeta ucenika sa profesorica Mira ¢lanova
literarnoj sekciji | ..~ . februar . ., )
y Gimnaziji kulturnim Lakcevi¢ 12(literarne
druge Skole Y . .
sadrzajima sekcije)
. Stalnih
. Upoznavanje .
Posjeta . « - . ¢lanova
. . ... | Posjeta ucenika sa profesorica Mare
literarnoj sekciji . . februar .. 22(Dramsko—
q kol ,,Gimnaziji kulturnim PrZica .
ruge Skole L. recitatorske
sadrzajima .
sekcije)
Prostorije Odabir radova N_Jegova_nje . . ?talmh
i . pisanog I profesorica Mira ¢lanova
Srednje za literarne februar . .
y usmenog Lakcevic¢ 12(literarne
pomorske Skole | konkurse C ) ..
izrazavanja sekcije)
. Stalnih
Razgovor sa profesorica Mare y
" Susret sa . v . ¢lanova
Prostorije ) . glumcima o oktobar - | Przica i ¢lanovi
y istaknutim . 22(Dramsko—
anfiteatra Skole stvaralaCkom decembar | dramsko — !
glumcem . . recitatorske
radu recitatorske sekcije "
sekcije)
Posjeta Posjeta Upoznavanje sa Stalnih
Centralnoj Centralnoj knjiznim aoril profesorica Dragana | ¢lanova
biblioteci na biblioteci na fondom i radom P Frani¢ 10(biblioteck
Cetinju Cetinju biblioteke a sekcija
Stalnih
Prostorije Odabir radova aoril profesorica Mira ¢lanova
anfiteatra Skole | za zidne novine P Lakcevié 12(literarne
sekcije)
Upoznavanje sa Stalnih
" knjizevnim . . y
Prostorije Izbor radova za radom i februar profesorica Mira ¢lanova
anfiteatra Skole | Skolski list y Lakcevic¢ 12(literarne
stvaralastvom ..
2 sekcije)
Jovana Ducica
Prostorije Organizovanje | Povezivanje april - maj | profesorice Mira 15 odabranih
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anfiteatra Skole | programa za nastave sa Lakcevic¢ ucenika
matursko ve¢e | kulturno —
zabavnim
sadrzajima
Stalnih
Upoznavanje ¢lanova
Kancelarija u Obiljezavanje ucenika sa . 10(Kancelarij
. profesorica Dragana
Starom gradu- | ,,Medunarodno | pravima | novembar . aza
. » Frani¢ ..
Kotor g dana djeteta obavezama prevenciju
prema djetetu narkomanije
...)
. I Stalnih
Premijera Razvijanje y
. ozoristne javnog nastupa . Clanova
Prostorije P . . profesorica Mare 10(dramska
anfiteatra Skole prestave ucemk_aI april Przica sekcija)
,,Kapetan Petar | kolektivnog
Zelali¢” duha
Razvijanje
svijesti 0
Predavanje | bolestima
razgovor sa zavisnosti i
Prostorije lije¢enim riziku kojem su profesorica Biljana- | Odjeljenja Il
y S novembar IR
anfiteatra Skole | narkomanom o | izloZeni Petrovi¢ —Njegos razreda
bolestima adolescenti u
zavisnosti savremenim
uslovima
Zivljenja
" Obiljezavanje Razvijanje . . ?talmh
Prostorije Svietskoa dana | iavnod nastupa mai profesorica Mira ¢lanova
anfiteatra Skole J€tskog J . Y P ! Lakcevié 12(literarne
poezije ucenika .
sekcije)
. Sastanak o
Prostorije N
: realizaciji Osvrt na . . _—
Srednje : S jun Svi ¢lanovi aktiva
y vannastavnih realizaciju
pomorske Skole . .
aktivnosti

7.3.2. Aktiv za engleski jezik

Zbog znacaja engleskog jezika za zanimanje pomorca, Aktiv za engleski jezik
funkcioniSe kao samostalan aktiv.

Rukovodilac aktiva je Zivka Radnji¢, prof.engleskog jezika.
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Plan rada Aktiva za engleski jezik

Sadrzaj aktivnosti Cilj aktivnosti Vrijeme Nosioci
realizacije realizacije
UsaglaSavanje u vezi . y .
MR Ujednacavanje u o
upotrebe udzbenika 1 Sve ¢lanice
S . . radu sa planom avgust .
skripti tj.stru¢nih . - Aktiva
datim materijalima
tekstova
Usvajanje godisnjih i UJ_ed_nac_avanJ? 4 Sve ¢lanice
LI primjeni usvojenih avgust .
operativnih planova Aktiva
planova
Realizacija
Usvajanje Plana rada planiranih Sve élanice
Aktiva za aktivnosti uz avgust

Aktiva

§k.2016/2017.god. uvazavanje rada
svih ¢lanova Aktiva
T Friderika
- L Utvrdivanje nivoa .
Inicijalno testiranje iz . . Pavlovi¢
- steCenog znanja u 1-15. septembar .
engleskog jezika Jasmina
Lo toku prethodnog 2016god. “
ucenika prvog razreda Kolovania Lalosevic¢
J Zivka Radnji¢
Ujednaceno

Usaglasavanje
Kriterijuma ocjenjivanja

vrednovanje rada
ucCenika

septembar - jun

Sve ¢lanice
Aktiva

Analiza uspjeha ucenika

Izrada statisticke
dokumentacije i
analiza uspjeha

Sve ¢lanice

na kraju prvog Preduzimanje mjera novembar .
L . o 0T Aktiva
klasifikacionog perioda | i aktivnosti u cilju
poboljSanja rada 1
znanja ucenika
Pomo¢ ucenicima
sa poteSkoc¢ama u
Organizovanje savladavanju .
dopunske nastave za nastavnog gradiva novembar- Sve.CIamce
decembar Aktiva

gradivo 1.tromjesecja

na kraju
1 klasifikacionog
perioda

Organizovanje dodatne
nastave za ucenike sa
naprednim nivoom
znanja jezika

ProSirivanje znanja,
poboljsanje licnog
samopouzdanja
ucenika u koriStenju
jezika u razliCitim

novembar- maj

Sve ¢lanice
Aktiva
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situacijama

Usavrsavanje

Organizovanje J:ez@ék@h vjeétina i Sanja .
oripremne nastave za jezickih sistema A\_/ran_lowé,
polaganie struénog (vokabylar i nove.mbar — Frlderlkg
ispita iz engleskog gramatika) 3 Jun Pavlovie,
jezika Postizanje $to boljih Jasmlna.
rezultata na Lalosevic
drzavnom ispitu
Izrada statisticke
dokumentacije i
Analiza uspjeha ucenika analiza uspjeha <lani
na kraju drugog decembar Sve Clanice

kvasifikacionog perioda

Preduzimanje mjera
i aktivnosti u cilju
poboljSanja rada i
znanja ucenika

Aktiva

Organizovanje dodatne
nastave za ucenike sa
naprednim nivoom
znanja jezika

Prosirivanje znanja,
poboljSanje licnog
samopouzdanja
ucenika u koriStenju
jezika u razli¢itim
situacijama

februar — mart

Organizovanje
dopunske nastave za

Pomo¢ ucenicima
sa poteSkocama u
savladavanju

nastavnog gradiva

februar- mart

Sve ¢lanice

gradivo 2. (drugog) . Aktiva
tromjesecja na kra_ju_ .
2 klasifikacionog
perioda
UsavrSavanje
Oraanizovanie jezickih vjestina i Sanja
rig remne n aJstave 73 jezickih sistema Avramovi¢,
golzganje strugnog (vokabular i novembar — | Friderika
ispita iz engleskog gramatika) jun Pavlqvié,
io7ika Postizanje $to boljih Jasmina
J rezultata na Lalosevic
drzavnom ispitu
Izrada statisticke
dokumentacije i
Analiza uspjeha ucenika | analiza uspjeha Sve dlanice
na kraju tre¢eg april

klasifikacionog perioda

Preduzimanje mjera
i aktivnosti u cilju
poboljsanja rada i

Aktiva
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znanja ucenika
Hospitacija ¢asovima u | Razmjena iskustva Sve élanice
okviru Aktiva i van Poboljsanje licnog oktobar - jun Aktiva
Aktiva rada sa uCenicima

UsavrSavanje

. . jezickih vjestina i Sanja
Organizovanje e .
. jezickih sistema Avramovic,

pripremne nastave za . -

. y (vokabular i novembar — | Friderika
polaganje stru¢nog ik . lovid
ispita iz engleskog gramatika) jun Pav ovic,
azika Postizanje §to boljih Jasmina
J rezultata na Lalosevié¢

drzavnom ispitu

Pomoc¢ ucenicima

. . sa poteSko¢ama u

Organizovanje .

savladavanju -
dopunske nastave za . i . Sve Clanice

. . nastavnog gradiva april - maj :

gradivo 3. (tre¢eg) . Aktiva
tromjesecja na kra!‘! .

2 klasifikacionog

perioda

Izrada statisticke
Analiza uspjeha ucenika | dokumentacije i Sve élanice
na kraju 4. (Cetvrtog) analiza uspjeha jun Aktiva
klasifikacionog perioda

Plan vannastavnih aktivnosti Aktiva za engleski jezik

Nosioci Ocekivani
Sadrzaj aktivnosti | Cilj aktivnosti Vrijeme realizacije L broj
realizacije .
ucenika
Usvajanje Plana Blagovremeno .
. - . . Sve Clanice
rada Aktiva za realizovanje septembar -jun Aktiva
§k.2016/2017.god. | planiranih aktivnosti
Friderika
Pavlovi¢
Inicijalno testiranje | Utvrdjivanje nivoa Jasmina 33
iz engleskog jezika | znanja steCenog u 1-15. septembar | Lalosevié¢ 66
za ucenike prvog toku prethodnog 2016.god. Jovanka 33
razreda Skolovanja Popovic¢ (ukupno131)
Zivka
Radnji¢
Obiljezavanje Razvijanje svijesti 0 ..
ey . Zivka
evropskog dana visejezicnosti i 24.septembar- 2. Radnii¢ 120
jezika u multikulturalnosti oktobar J
Skoli(26.septembar) | ProSirivanje znanja
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Uvazavanje
razlicitosti 1
sli¢nosti u jezicima

Obiljezavanje Razvijanje
,Djecije nedjelje” | saosjecajnosti i -
(sakupljanje potrebe da se brine 24;%?:;?;2& Z\ftsgmce 600
novcanih prilogai | 0 drugima '
slatkisa) u skoli
Stvaranje zdravih
navika za sadrzajno
provodenje
slobodnog vremena
Uces¢e na Briga o zivotnoj orva sedmica | »
Pjesackom danu sredini oktobra2016.ao Zivka 100
(4.oktobar) Razvoj kulture q 9 Radnji¢
Kotor- Lovéen boravka u prirodi '
Promovisanje
solidarizma,
aktivizma i
volonterizma
Organizacija ;”dle“l,(?
posjete ucevmka . Ostvarivanje Pocetak oktobra aviovic
Pomorske skole iz | kontinuirane (sama poseta je Jasmina
Bakra saradnje sa najavljena za o 20
(mjesto odrzavanja | Pomoskom $kolom oktobar 2016) Lalosevi¢
Srednja pomorska | u Bakru
Skola Kotor)
Rad sa nadarenim UcescCe 1 postizanje
ucenicima u cilju dobrih rezultata na septembar
uceSca na takmicenju, 2016.0d.- mart sve _élanice 7
drzavnom Podsticanje osjecaja 20'17 g.O q Aktiva
takmicenju iz samopostovanja kod AR
engleskog jezika ucenika
Ucesce 1 postizanje
L dobrih rezultata na
Rad sa u€enicima u o
- . . takmicenju,
?IIJU organizovanja razvijanje . sve Clanice
SkOIS.kVOg. . takmicarskog duha, april 2017.god. Aktiva 70
takllmclf fya 1z ik Podsticanje osjecaja
engleskog Jezika samopostovanja kod
ucenika
Odlazak na Razvijanje li¢ne
pozorisne predstave | kulture, Oktobar2016 — jun | Zivka 20
sa ucenicima NalaZenje korelacije 2017 Radnji¢

(Kulturni centar

knjizevnih djela iz
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Kotor, Kulturni
centar Tivat)

anglo-americke
knjizevnosti sa
svakodnevnim

nacinom Zzivota

Odlazak u bioskop

Razvijanje svijesti 0
visejezi¢nosti

Cinenlex”” u multikulturalnosti, septembar - sve Clanice 100
» e Uvazavanje novembar2016.god. | Aktiva
Podgorici A
razlicitosti i
sli¢nosti u jezicima
cors ) Razvijanje licne
Osmisljavanje . .
. kreativnosti septembar s
izrade postera na o . Sve ¢lanice
Unapredivanje 2016.god.- jun . 30
zadate teme L Aktiva
znanja iz engleskog 2017.god.

jezika

7.3.3. Aktiv za prirodnu grupu predmeta

U radu ovog aktiva uéestvovae nastavnici matematike, informatike, fizike, hemije,

biologije.

Rukovodilac aktiva je Dragana Stankovi¢, prof. matematike.

Plan rada Aktiva za prirodnu grupu

Sadrzaj aktivnosti Cilj aktivnosti Vrijeme Nosioci realizacije
realizacije
Dogovor oko upotrebe UJe.(}I,lac.enOSt . . .
o koriS¢enja avgust Svi ¢lanovi Aktiva
udZbenika .
udzbenika
Dogovor oko planova i Ujednacenost e
primjene plana i avgust Svi ¢lanovi Aktiva
programa rada .
programa u nastavi
Kvalitetan
Usvajanje Plana i programa program uz - avgust Svi ¢lanovi Aktiva
rada Aktiva uvazavanje svih
¢lanova Aktiva
ﬁéketslll\[](?van'e u Prema Ucenici 1 profesori
Skolske sveCanosti cstvovan] kalendaru nase | ukljuceni u vannastavne
obiljezavanju » " .
e skole aktivnosti
vaznih datuma
Sekcija ( Rad sa
AU . . . Septembar - o o
planiranje,priprema i zainteresovanim i Rukovodioci sekcija
izvodenje) ucenicima ]
Analiza uspjeha ucenika Bolji uspjeh . . .
na kraju prvog udenika i novembar Svi ¢lanovi Aktiva
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klasifikacionog perioda ujednacavanje

Kriterijuma

Pomo¢ ucenicima Nastavnici Kkoji su imali
Dopunska R e L

S koji su imali vedi broj negativnih

nastava(planiranje,priprema . . novembar ; :
.. ) negativne ocjene na ocjena na kraju |
1 izvodenje) . .

I kl.periodu kl.perioda

Dodatna nastava
(planiranje,priprema i

Produbljivanje rada
ucenikai koji
postizu zapazene

Novembar-maj

Nastavnici ¢ija djeca
pokazuju interesovanje za

izvodenje) takav vid djelatnosti
rezultate
Analiza uspjeha ucenika na BVO l ’ “smeh
i o ucenika i . . . .
kraju 11 klasifikacionog ) 9 . januar Svi ¢lanovi Aktiva
. ujednacavanje
perioda Kriterijuma
Organizovanje pripremne
naste}ve za pc_)lag_anje Bf)l ji uspjeh februar-.mart- Profesori matematike
Stru¢nog ispita iz ucenika april
matematike
Bolji uspjeh
Anz_lhza uspJehe_l ucenika na uf:enlk?j, i april Svi &lanovi Akfiva
kraju 111 Kl.perioda ujednacavanje
Kriterijuma
Bolji uspjeh
Anz_lhza uspjeha ucenika na uf:enlk?j, i jun Svi &lanovi Akfiva
kraju Ivkl.perioda ujednacavanje
Kriterijuma
Analiza uspjeha ucenika
poslije popravnih Prijedlozi za
ispita;izvjestaj o radu poboljsanje rada avgust Svi ¢lanovi Aktiva

Aktiva u prethodnoj
Skolskoj godini

Aktiva

Plan vannastavnih aktivnosti Aktiva za prirodnu grupu predmeta

AngazZovani | Planiran
Period Planirana Sadrzaj Cili aktivnosti ¢lanovi broj
realizacije aktivnost aktivnosti J aktiva i ucenika
saradnici
Upoznavanje sa | Upoznavanje Svi
Formiranje interesovanjima | ucenika sa Svi ¢lanovi y .
Oktobar . R L . ¢lanovi
sekcija ucenika | planiranim aktiva ..
. . sekcija
planom rada aktivnostima
Novembar | POsieta Posjeta Institutu | Upoznavanje Aleksandra 25
Institutu za i razgovor sa ucenika sa Jovanovi¢ ucenika
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AngaZovani | Planiran
Period Planirana Sadrzaj Cili aktivnosti ¢lanovi broj
realizacije aktivnost aktivnosti J aktiva i ucenika
saradnici
biologiju mora | profesorima morskim
biljnim i
zivotinjskim
svijetom
Upoznavanje
Posieta Posjeta Zavodu | ucenika sa )
! y i predavanje na | savremenom Jelena Lesjak
Decembar MeteoroloSkom temu Uticaj tehnologijom 35.
zavodu Crne | o iy Dragana uGenika
Gore izikena izrade . Stankovié
meteorologiju meteoroloskih
mapa
v . Razvijanje

Mart SkOISflfO . Provwe.ra . takmicarskog Jelena Lesjak VZQ
takmicenje steCenih znanja duha ucenika
Obiljezavanje | Obiljezavanje Upoznavanje Natgéa .

Mart Svjetskog dana | Svjetskog dana | ucenika sa Stojanovi¢ 15
voda voda i posjeta | znaCajem Jelena ucenika
(22.03.2017.) | Starog grada zaStite voda Gobovié

Upoznavanje
Posjeta Luci i uéenil_<a radom Dragana
: Posjeta Luci | [2290vorsa Lukei Stankovi¢ 35
April K direktorom o predavanje na <enik
otor znacaju te temu SneZana teenika
institucije Pomorstvo u Keki¢
Boki Kotorskoj
. Natasa
Predavanje na . .,
ey . Stojanovié¢
Obiljezavanje Obiliezavanie temu
. Svjetskog dana - J ,»Klimatske Jelena 30

April . Svjetskog dana C e . .
planete zemlje lanete Zemlie | Promjene Gobovic¢ ucenika
22.04. P J Aleksandra

Jovanovid Aleksandra
Jovanovié¢
Posjeta sajmu | Posjeta Sajmui | Produbljivanje
. . i in i i | Aljosa 35

Maj kniga u upoznavanje sa | znanja iz oblasti a e

Podgorici literaturom na | matematike i Vukasinovi¢ | ucenika

temu Zanimljiva

razvijanje duha
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AngaZovani | Planiran
Period Planirana Sadrzaj Cili aktivnosti ¢lanovi broj
realizacije aktivnost aktivnosti J aktiva i ucenika
saradnici
matematika zajednisStva
Upoznavanje
ucenika sa 5
Obiljezavanje | Obiljezavanje znaCajem Natgsa .

Jun Svjetskog dana | Svjetskog dana | zatite zivotne | Stojanovic 15
zaStite zivotne | zaStite Zivotne sredine i Jelena ucenika
sredine (5.jun) | sredine predavanje za | Gobovié

ucCenike u
amfiteatru
gfg;?a Razvijanje
Izlozba .. kreativnih Natasa 15
Jun " fotografija . . . L
fotografija L~ sposobnosti Stojanovié ucenika
ucenika sa Foto ..
.. ucCenika
sekcije

7.3.4. Aktiv za nauti¢ku grupu predmeta

U radu aktiva u€estvovace nastavnici teorijskih predmeta i prakti¢ne nastave nauticke
grupe predmeta.
Rukovodilac aktiva je Jovan Mrsulja, dipl.ing.nautike.

Plan rada Aktiva za nauti¢ku grupu predmeta

SEPTEMBAR:

Izrada jedinstvenih godiSnjih planova 1 programa rada, vodice se raCuna o korelaciji sa nekim
predmetima (matematika), vodi¢e Se ra¢una i o korelaciji predmeta nautickog smjera.
Upoznavanje ucenika sa odredenom litrearturom. Pomorski radovi (¢iS€enje, priprema za
bojadisanje i zamjena o$tecenih djelova), priprema veza za ¢amce, spustanje ¢amaca u more i
vez na bazenu VK Primorca. Sprovodenje po¢etne obuke u veslanju za ucenike prvih razreda.

OKTOBAR:

Uskladivanje kriterijuma ocjenjivanja i vaspitno obrazovnih zahtjeva kao 1 metodike izvodenja
nastave. Kako je ovo mjesec, ve¢ tradicionalnog odlaska na sajam knjiga u Beograd, to ¢emo
iskoristiti za nabavku nedostajuce literature i obnovu postojece.

Radni dogovor o saradnji u nastavnoj godini radi realizacije prakti¢ne nastave u trening centru
Azalea Bijela.

NOVEMBAR:
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Analiza uspjeha na prvom Klasifikacionom periodu po nastavnicima i odsjeku. Preduzimanje
mjera poboljSanja uspjeha 1 analiza realizacije nastavnog plana i programa.

DECEMBAR:

Zavr$ni mjesec prvog polugodista koji zahtjeva usaglasavanja nacina provjere znanja i potrebu
odredivanja minimuma znanja za prelaznu ocjenu. Predlaganje mjera za poboljSanje uspjeha
ucenika.

FEBRUAR:

Detaljna analiza uspjeha (neuspjeha) uc¢enika nauti¢kog odsjeka u prvom polugodistu. Dogovor o
mjerama za poboljSanje uspjeha.

MART:

Predlaganje mjera za poboljSanje uspjeha u svim razredima Skole. Rad na korelaciji predmeta
struke medusobno, kao i sa svim ostalim predmetima.

APRIL:

Analiza postignutog uspjeha na kraju treéeg klasifikacionog perioda i analiza realizacije
planiranog rada aktiva. Uredivanje ucionica.

Realizacija prakti¢ne nastave u petodnevnom trajanju na S/B Jadran.

MAJ:

Analiza postignutog uspjeha ucenika cetvrtih razreda kao i dogovor za redovne konsultacije sa
upucenima na popravni ispit. Sagledavanje realizacije godi$njih planova 1 moguénosti
poboljSanja uspjeha u ostalim razredima. Vadenje ¢amaca iz mora, otprema u Skolsko dvoriste
kao i priprema za godi$nje radove na odrzavanju camaca kao i sredivanje i skladiStenje opreme
¢amaca.

JUN:
Analiza uspjeha ucenika na kraju Skolske godine, priprema za vanredne, popravne i stru¢ne
ispite. Isticanje i pohvale uéenika u nastavnim i vannastavnim aktivnostima.

Plan vannastavnih aktivnosti Aktiva za nauti¢ku grupu predmeta

AngaZovani .
. . v « . Planiran
Period Planirana Sadrzaj e . ¢lanovi -
. . : . Cilj aktivnosti . broj
realizacije aktivnost aktivnosti aktiva i . .
A ucenika
saradnici
Posjeta ucenika | Upoznavanje
i nastavnika luci | ucenika sa Dva
Bar, uredajima za Darko Botica odjeljenja
Septembar | Posjeta luci upoznavanje sa | ukrcaj i iskrcaj Folik prvih
2016 Bar luckim tereta, sa GeJ 0 A razreda
terminalima i izgledom otesgreder | jautickog
obilazak zapovjednickog smjera
savremenih mosta
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AngaZovani

Period Planirana Sadrzaj Cili aktivnosti ¢lanovi Plirll:)r_an
realizacije aktivnost aktivnosti ) aktiva i 2o
A ucenika
saradnici
brodova
. .. | Sagledavanje : .
rPaozSg;gt/ao?zg MUT 1 brzine razvoja Ivica Kordi¢ Dva
Oktob Posjeta sajmu | predstavnicima gutomo_l_)llske quoncaw odjel!gnja
tobar automobila u | auto kuca koii industrije, a sa Stijepovié trec¢ih
2016 Budvi o X0 njom i s razreda
udvi izlazu svoje dens Jovan Mr3ulja tick
modele unapredenje d nautickog
automopila pogonskih Bogdan smjera
uredaja Radovié¢
Posjeta ucenika i
nastavnika U . _ D
. Pomorskom poznavanje Darko Botica ova
Posjeta . ucenika sa _— odjeljenja
Oktobar K muzeju , istoriiski Zeljko ih
POmOrskom razgovor sa Istorijskim Gotesgreber prvi
2016 muzeju u kus%osom muzeia razvojem g razreda
Kotoru . Uz€1a 1 homorstvakod | Bogdan nauti¢kog
| UPOZNAVANIE S8 | as ju svijety | Radovic smjera
istorijatom
pomorstva
Upoznavanje
Posjeta ucenika 1 “C?“ka 58 .
. nacinima veza i
profesora luci
Kotor, obilazak odvez_a brgda, _D\_/a .
_ _ putniékog ukrcajem i Ivica Kordi¢ | odjeljenja
Novembar | Posjeta luci broda.razaovor iskrcajem Ny cetvrtih
2016 Kotor . ofiéirirgla : putnika, ARPA, | Radojica razreda
UDOZNAvVanie sa GPS, GMDSS Stijepovic nauti¢kog
ngvigacijsliim uredajima, Ziro smjera
uredajima kompasor_n,
magnetskim
kompasom
POSjeta Uéenika i Upoznavanje Dva
E))rlg)fleso_ra | uCenika sa Ivica Kordi¢ | dieljenja
i alnoj stanici & N )
Februar | ainojsanici | Barradio faciostanice, | Radojiea | eetuti
2017 Barradio razgovor sa VTS tragan}em Stijepovic razrtvalc(ia
radiooperaterom | j spasavanjem na | Jovan Mrsulja nautickog
i upoznavanje sa Smjera

GMDSS

moru
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AngaZovani Planiran
Period Planirana Sadrzaj e . ¢lanovi .
. . : . Cilj aktivnosti . broj
realizacije aktivnost aktivnosti aktiva i utenika
saradnici
uredajima
Posjeta ucenika i
profesora
Vatrogasnoj . Dva
jedinici Jpoznavanje Darko Boti odjeljenja
Mart Posjeta Jr a7 ovo’r sa ucenika sa arko botica dJruJ th
Vatrogasnoj K g dirom i sredstvima i Zeljko g q
2017 jedinici Kotor omandirom | uredajima za Gotesareber razreda
demonstracija o 9 nautickog
o gasenje pozara .
koriS¢enja smjera
uredaja za
gasenje pozara
Posjeta ucenika 1
profesora Luckoj .
Upoznavanje
kapetaniji, . Dva
razgovor sa ucenika sa AIS Ivica Kordi¢ | odjeljenja
Apri Posjeta Luckoj .. sistemom i vica Rordic y .
kapetaniji luckim . pracenjem Radoiica Cetvrtih
2017 kapetanom i aojica razreda
Kotor : brodova u Stiiepovié ¢
upoznavanje sa - J€p nauti¢kog
o priobalnom .
nacinom " smjera
. . podrucju
izdavanja
dokumenata
Posjeta ucenika i | Upoznavanje Dva
Posieta profesora ucenika sa Bogdan odielienia
Maj ko m | brodogradilistu , | radionickim Radovié o
J ..v. | Obilazak doka i kapacitetima . g
2017 brodogradilistu . ... . | Darko Botica razreda
. brodova koji se | brodogradilista i o
Bijela Y- . 1. | nautickog
trenutno nalaze | na¢inom Jovan Mrsulja smiera
na remontu dokovanja broda J
7.3.5. Aktiv Speditersko-agencijske i carinske grupe predmeta
U radu aktiva ucestvovace nastavnici teorijskih predmeta i prakticne nastave

Speditersko — agencijske i carinske grupe predmeta.
Rukovodilac aktiva je Bogdan Radovi¢, dipl.ing.saobracaja.
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Plan rada Aktiva Speditersko-agencijske i carinske grupe predmeta

Planirana Sadrzaj e . Period VAnga-zovaPI
. . . Cilj aktivnosti . ¢lanovi aktiva
aktivnost aktivnosti realizacije . .
I saradnici
Priprema literature
koja nedostaje i o
. Pracenje
azuriranjc .
v N savremenih y :
AZuriranje postojece - Svi ¢lanovi
h . .| trendova i Septembar .
literature literature sa novim . - aktiva
X aktivnosti iz
podacima, .
analizama i strucnih predmeta
istrazivanjima
Uskladivanje rada Povezivanie
Rad na korelaciji | i predmeta >zivan] Septembar - | Svi ¢lanovi
. sadrzaja predmeta . .
predmeta struke korelacije i struke jun aktiva
nastavnika
Primjena metoda i
Prisustvo oblika nastave sa y :
o y ) . Septembar - | Svi ¢lanovi
Hospitacija ¢asova | ¢asovima rezultatom bolje N aktiva
nastavnika iz stuke | koordinacije i ]
ujednacavanja rada
Uskladivanje
kriterijuma
. ocjenjivanja i
Uskladivanje vaspitno Ujednacavanje Septembar - | Svi ¢lanovi
Kriterijuma . : ) i
A obrazovnih rada nastavnika jun aktiva
ocjenjivanja zahtjeva
metodike
1Zzvozenja nastave
Sagledavanje
rezultata po
Analiza uspjeha Izrada statisticke nastavnicima, N .
nakon prvog - predmetima i Svi ¢alnovi
e . dokumentacije i . Novembar .
klasifikacionog . ) razredima aktiva
: analiza uspjeha S
perioda Predlaganje mjera
za poboljsanje
uspjeha
Podrska u¢enicima
Donunska nastava Organizovanje kgjtlengoac!:u Novembar — | Svi ¢lanovi
P dopunske nastave p : maj aktiva
savladavanju
nastave
Analiza uspjeha Izrada statisticke | Sagledavanje y .
e Svi ¢alnovi
nakon drugog dokumentacije i rezultata po Decembar

klasifikacionog

analiza uspjeha

nastavnicima,

aktiva

92




AngaZovani

Planirane SOLZY] Cilj aktivnosti PEATE o e
aktivnost aktivnosti realizacije I —
perioda predmetima i
razredima
Predlaganje mjera
za poboljsanje
uspjeha
lzrada tema za Katija Nikoli¢
Teme za stru¢ni . . Priprema i izrada Slavica
. stru¢ni rad u¢enika . Februar .
rad ucenika 9 tema za strucni rad Rajman
zavr$nog razreda e e
Milos Trivi¢
Priprema testova
Skolsko za Skolsko Odabir ucenika za
takmideni takmicenje za drzavno Februar Milos Trivié
axmicenje ucenike I 1 I1I takmicenje
razreda
Oraanizovanie Priprema ucenika
Dodatna nastava dogatne nast;ve za drzavno Mart —maj | Milos$ Trivi¢
takmicenje
Sagledavanje
rezultata po
Analiza uspjeha . nastavnicima,
nakon treceg lzrada stat1st_1_ck_e predmetima i . Svi ¢alnovi
et dokumentacije i . April .
klasifikacionog analiza uspicha razredima aktiva
perioda Pl Predlaganje mjera
za poboljsanje
uspjeha
. . Katija Nikoli¢
i . Priprema ucenika .
. Organizovanje SAUNPRSR o . | Slavica
Pripremna nastava . za struéno-teorijski | April - maj .
pripremne nastave dio strudnoe ispita Rajman
£15P Milo§ Trivi¢
oy Predlaganje mjera
. . lzrada statlst_l_ck_e za poboljSanje . Svi ¢lanovi
Analiza uspjeha dokumentacije i : . Maj .
. : uspjeha pred kraj aktiva
analiza uspjeha .
nastavne godine
Drzavno E?el;riir:i; teesee Podsticanje
takmicenje iz drsavno takmicarskog duha Maj Milos Trivié
oblasti saobracaja o i nadmetanja
takmiCenje
Sagledavanje
Analiza uspjeha na | Izrada statisticke | rezultata po Svi &alnovi
kraju nastavne dokumentacije i nastavnicima, Jun aktiva
godine analiza uspjeha predmetima i
razredima
Vanredni i Priprema za Postizanje boljeg Jun/avgust | Svi ¢alnovi
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Planirana Sadrzaj e . Period vAnga?ovaPl
. . . Cilj aktivnosti . ¢lanovi aktiva
aktivnost aktivnosti realizacije . .
I saradnici
popravni ispiti vanredne i uspjeha na aktiva
popravne ispite vanrednim i
popravnim
ispitima
Sagledavanje
rezultata po
Analiza uspjeha na | Izrada statisticke n?géﬁg,:?r'nrz? Svi éalnovi
kraju Skolske dokumentacije i Eazre dima Avgust aktiva
godine analiza uspjeha N
Predlaganje mjera
za poboljsanje
uspjeha

Plan vannastavnih aktivnosti Aktiva Speditersko-agencijske i carinske grupe predmeta

AngaZovani .
: . s ' b . Planiran
Planirana Sadrzaj e . Period ¢lanovi .
. : . Cilj aktivnosti . . broj
aktivnost aktivnosti realizacije aktiva i ‘.
o ucenika
saradnici
Pracenje
. . «. . | savremenih
. . Aktivno ucesée i . ey .
Posjeta danima redavania u nauc¢nih i Slavica
nauke u p vanjau ,» | tehni¢kih Septembar | Rajman 60
- Fabrici znanja S ANV
Podgorici . postignuca 1z Milos Trivié
- Podgorica i
oblasti IK
tehnologija
Dobrovoljna Pokazivanje .
. " A Katija
Posjeta akcija humanosti i o
. C . Nikoli¢
kancelariji sakupljanja saosjecanja Oktobar - Slavica 30
Crvenog krsta | odjece i obuce za | prema osobama maj Raiman
Kotor Crveni krst kojima je pomo¢ yman -
Milos Trivié¢
Kotor neophodna
Prezentacija i
Posjeta upoznavanje sa Upoznavanje sa
logistickom savremenim savremenim Slavica
centru sistemom rada sistemom rada Decembar | Rajman 60
Montenomax skladiStenja, logistickog Milos Trivi¢
Danilovgrad carinjenja i centra u praksi
otpreme tereta
) Upoznavanje sa | Upoznavanje sa e e
PQSJeta . nac¢inom rada savremenim Februar I':I/IgliggaTnVIC 30
OSIgUravajucem | osiguravajucih sistemom rada Perovié
drustvu u drustava, osiguravajuceg
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AngaZovani

Planirana Sadrzaj e . Period ¢lanovi Planlr_an
. : : Cilj aktivnosti A o broj
aktivnost aktivnosti realizacije aktiva i . .
o ucenika
saradnici
Kotoru obracuna premija | drustva u praksi
i suma
osiguranja
Upoznavanje sa
Posjeta Obilazak savremenim . .
. .. Svi ¢lanovi
aerodromu aerodromskih na¢inom rada Februar . 60
. o . aktiva
Tivat sluzbi i terminala | aerodroma u
praksi
Upoznavanje sa | Upoznavanje sa
Posjeta Spediterskom savremenim Katija
Spediterskom dokumentacijom | sistemom rada Nikoli¢
. C .. . Mart y 30
preduzecu u 1 nacinom Spediterskog Natasa
Kotoru organizovanja preduzeca u Perovié¢
prevoza tereta praksi
Obilazak opoznavanje sa Slavica
Posjeta skaldista i sistmom rada Rajman
skladistima u upoznavanje sa e April Tanja Nikoli¢ 30
. skladista i "
Kotoru tokovima roba <kladitno Natasa
kriz skladigte g Perovié
poslovanja
Upoznavanje sa
dokumentacijom | Upozavanje sa Slavica
Posjeta vezanom za savremenim Rajman
carinskoj carinski postupak | nac¢inom rada i . Natasa
) ; ) " . April -, 30
ispostavi i demonstracija | demonstracijom Perovic¢
Racica rada carinika na | rada na carinskoj Tanja Nikoli¢
grani¢nom ispostavi
prelazu
Skola Prijava na Podsticanje
.y konkurs i aktivno | preduzetnickog . Milos Trivié¢
preduzetnistva . v duha kod April et e 5
UDG ucesce u radu uha ko Tanja Nikoli¢
Skole ucenika
Predavanja
GostuJucz_a eminentnih Upoznavanie sa
predavanja profesora sa savremenim
fakulteta i fakulteta iz L Februar - | Svi ¢alnovi
. o L trendovima iz . . 120
privrenika iz saobracajne . jun aktiva
) : oblasti
oblasti struke i L
L . o saobracaja
saobracaja privrednika iz
regiona
Obuka za osnove | Sticanje o e e
Navigacijski na radu osnovnih znanja Mart | Milo§ Trivi¢ 30
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AngaZovani

Planirana Sadrzaj e . Period ¢lanovi Planlr_an
. : : Cilj aktivnosti A o broj
aktivnost aktivnosti realizacije aktiva i utenika
saradnici
simulator navigacionog 0 savremenoj
simulatora navigaciji
tcaitr\r]lrité(;rsll'?iko Nadmetanje iz | Podsticanje
oblasti ) dvije predmetne | takmicarskog Februar | Milos§ Trivi¢ 20
saobracaja oblasti duha
Organizacija i
realizacija
Profesionalna profesionalne Sticanje . Svi ¢lanovi
prakse za . . Jun-jul . 90
praksa . prakti¢nih znanja aktiva
ucenike prvog,
drugog i tre¢eg
razreda
o Rad ucenika i
Povezivanje i P
& umrezavanje povezivanje sa
Skola ' gy ol sa drugim Septembar- | 1 ia Nikolié | 10
preduzetnistva preduzetnickim p?eduzemma za jun
centrom CSO-a | WeZbuu Cmoj
Gori
Posjeta Porto | OPilazak Upoznavane sa | Svi ¢lanovi
savremene nacinom rada April- maj . 60
Montenegru . i . . aktiva
marine za jahte marine za jahte
: . Obilazak Upqunavanje sa Milos§ Trivi¢
Posjeta Luci nacinom rada Oktobar - y
savremene e . Natasa 60
Kotor ; luke za pitnicke maj -
kruzing luke luke Perovi¢
brodove
Posjeta sajmu . . Upoznavanje sa
. Obilazak sajma | radom na Svi ¢lanovi
automobila u . . . Oktobar . 30
Budvi automobila sajams_klm aktiva
poslovima
POVSJ'eta.Sluzbl Obilazak i _ Sla_V|ca
zastite 1 . Upoznavanje sa Rajman
spad : sagledavanje HTZ Novembar y 30
paSavanja T ax opremom NataSa
vjezbi Sluzbe -,
Kotor Perovi¢
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7.3.6. Aktiv za brodomasinsku grupu predmeta

U radu aktiva ucestvovace nastavnici teorijskih predmeta i praktiéne nastave

brodomasinske grupe.

Rukovodilac aktiva je Marjan Br¢i¢, dipl.ing.brodomasinstva.

Plan rada Aktiva za brodomasinsku grupu predmeta

AVGUST

Izrada godiSnjih 1 operativnih nastavnih planova za Skolsku 2016/17. godinu 1
usaglasavanje u skladu sa eventualnim primjedbama iz prosle Skolske godine;

Provjera i, po potrebi, izmjena ispitnih kataloga;

Priprema literature za uéenike;

Izrada specifikacije materijala 1 opreme za predstojecu Skolsku godinu koja ¢ée biti
upotrebljena u svrhu nastave (prije svega za Prakti¢nu nastavu).

SEPTEMBAR

Rad na unapredenju korelacije nastavnih predmeta koji pripadaju grupi brodomasinskog
aktiva;
Medusobna hospitacija ¢asova.

OKTOBAR

Analiziranje hospitovanih ¢asova i razmatranje o eventualnim potrebama za poboljSanje
procesa nastave;

Analiza izradenih pismenih provjera znanja (testova) 1 uskladivanje kriterijuma
ocjenjivanja na nivou Aktiva;

Organizacija prakti¢ne nastave na S/B JADRAN

Posjeta nastavnika Sajmu knjiga u okruzenju.

NOVEMBAR

Analiza realizacije nastavnog plana i programa u prvom Klasifikacionom periodu
(godiSnjeg, operativnog i priprema za Cas). Analizirati potrebu eventualnih odstupanja od
predvidenog nastavnog plana i programa;

Izrada statistike uspjeha nakon prvog klasifikacionog perioda po nastavnicima i
predmetima i njena analiza. Preduzimanje eventualnih mjera u cilju poboljSanja uspjeha
ucenika i kvaliteta nastave. Organizovanje dopunske nastave;

Organizacija prakti¢ne nastave na S/B JADRAN
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Medusobna hospitacija ¢asova medu ¢lanovima Aktiva.

DECEMBAR

Medusobna hospitacija ¢asova medu ¢lanovima Aktiva.

Po potrebi organizovanje sjednica Aktiva na kojima bi se predlagale mjere za poboljSanje
uspjeha ucenika i analizarali dnevnici dopunske nastave.

Organizacija prakti¢ne nastave na S/B JADRAN

FEBRUAR

APRIL

Analiza realizacije nastavnog plana i programa u drugom klasifikacionom periodu
(godis$njeg, operativnog i priprema za ¢as). Analizirati potrebu eventualnih odstupanja od
predvidenog nastavnog plana i programa;

Izrada statistike uspjeha nakon drugog Klasifikacionog perioda po nastavnicima i
predmetima i njena analiza. Preduzimanje eventualnih mjera u cilju poboljsanja uspjeha
ucenika 1 kvaliteta nastave. Organizovanje dopunske nastave;

Priprema i predlaganje tema za strucni rad ucenika maturskih odjeljenja;

Izbor i priprema ucenika za Skolsko takmiCenje iz oblasti masinstva i saobracaja
(Tehnicko crtanje, Masinski elementi i Brodski motori);

Medusobna hospitacija ¢asova medu ¢lanovima Aktiva.

Priprema nastavnika i ucenika cCetvrtih razreda za realizaciju praktiCne nastave na
Skolskom brodu ,,Jadran®

Izbor 1 priprema uenika za DrZavno takmicenje iz oblasti maSinstva 1 saobracaja
(Tehnicko crtanje, MaSinski elementi 1 Brodski motori);

Predlaganje mjera za poboljSanje uspjeha ucenika; Analiza dopunske nastave.

Odlazak ucenika cetvrtih razreda u Centar za obuku pomoraca ,,Azalea‘ radi pohadanja
obuke B2 i B3.

Medusobna hospitacija ¢asova medu ¢lanovima Aktiva i van Aktiva.

Analiza realizacije nastavnog plana i programa u treCem klasifikacionom periodu
(godis$njeg, operativnog i priprema za cas). Analizirati potrebu eventualnih odstupanja od
predvidenog nastavnog plana i programa;

Izrada statistike uspjeha nakon treceg klasifikacionog perioda po nastavnicima i
predmetima 1 njena analiza. Preduzimanje eventualnih mjera u cilju poboljSanja uspjeha
ucenika i kvaliteta nastave. Organizovanje dopunske nastave;
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MAJ

Priprema nastavnika i uCenika tre¢ih razreda za realizaciju praktiéne nastave na
Skolskom brodu ,,Jadran®;

Izbor i priprema ucenika za Skolsko takmiCenje iz oblasti maSinstva i saobracaja
(Tehnicko crtanje, MaSinski elementi 1 Brodski motori);

Medusobna hospitacija casova medu ¢lanovima Aktiva i van Aktiva.

Kraj nastavne godine za maturante. Analiza realizacije nastavnog plana i programa za
maturante (godiSnjeg, operativnog i priprema za c¢as);

Izrada statistike uspjeha na kraju nastavne godine po nastavnicima i predmetima i njena
analiza. Organizacija dopunske nastave za ucenike koji su upuceni na popravni ispit;
Konsultacije sa u¢enicima-maturantima oko pripreme stru¢nog rada i polaganja predmeta
po izboru;

Organizacija dopunske nastave ucenicima prvih, drugih i tre¢ih razreda koji je to
potrebno.

JUN

- Analiza realizacije nastavnog plana i programa na kraju nastavne godine (godiSnjeg,
operativnog 1 priprema za cCas). Analizirati potrebu eventualnih odstupanja od
predvidenog nastavnog plana i programa;

- lzrada statistike uspjeha nakon Cetvrtog klasifikacionog perioda i na kraju nastavne
godine (tzv. peta ocjena) po nastavnicima i predmetima i njena analiza. Isticanje i
pohvale ucenika u nastavnim 1 vannastavnim aktivnostima. Organizacija dopunske
nastave za ucenike koji su upuceni na popravni ispit;

- Konsultacije sa ucenicima-maturantima oko pripreme stru¢nog rada i polaganja predmeta
po izboru;

- Podjela predmeta po nastavnicima za narednu Skolsku godinu.

AVGUST

Analiza realizacije godi$njeg plana Aktiva za 2016/17. godinu;

Analiza realizacije vannastavnih aktivnosti za 2016/17. godinu;

Izrada godisnjih 1 operativnih nastavnih planova za Skolsku 2017/18. godinu i
usaglaSavanje u skladu sa eventualnim primjedbama iz prosle skolske godine;

Provjera i, po potrebi, izmjena ispitnih kataloga;

Priprema literature za ucenike.
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Plan vannastavnih aktivnosti Aktiva za brodomasinsku grupu predmeta

Tokom sedme sjednice Aktiva brodomasinske grupe predmeta, jedna od tacaka je bilo 1
planiranje vannastavnih aktivnosti za 2016/17. skolsku godinu. Kao proizvod toga nastala je

tabela ispod.

Pored aktivnosti navedenih u tabeli, na prijedlog Direktora da se oforme sekcije za ,,nesto*, prof.
Marjan Br¢i¢ je predlozio da se oformi sekcija koju bi ¢inio manji broj u¢enika (5-7), a koja bi
imala zadatak da tokom vremena van nastave izmjere sve prostorije u Skoli i zajedno sa
nastavnikom nacrtaju ucionice u pravoj razmjeri. Cilj aktivnosti je sticanje osjecaja ¢lanova
sekcije za realan prostor, pravilno kori§¢enje mjernih instrumenata, crtanje u razmjeri.

: . . . AngaZovani | Planiran
Period Planirana Sadrzaj e | . . .
. : : . Cilj aktivnosti | ¢lanovi aktiva broj
realizacije aktivnost aktivnosti . .. .
i saradnici ucenika
Sagledavanje
Posjeta Sajmu i brzine fazvoja
razgovor sa guéomo_l_allske . " Max. 10
Oktobar | POSIetasaimu | predstavnicima 'nnoumSti“Je’ asa Marjan Bréic ucenika
2016 automobilau | auto kuéa koji ujn anredenic Ivica Misevié po grupt
' Budvi izlazu svoje P k'hJ : (Lili 2
modele pogonskih - Nenad Griner
automobila uredaja, prije grupe)
svega SUS
motora
Posjeta i obilazak Unoznavanie
servisnog dijela vp . J
. ucenika sa
preduzeca Kii ima Koi
MARINA aktivnostima koje
ZELENIKA iz | S opavliajuu 10
Oktobar Posjeta Zelenike. ;necr)\(/jiesrun(z)zzln jahte 4 1
2016, — preduzecéu Razgovor sa (ciséenje J Ivica Misevi¢ (vtreCI}
April 2017, | "MARINA zaposlenimapo | o/ e Gojko Joki¢ cetvrti
prt 2Ol | ZELENIKA® | pitanju arbanje, razred
savremenih dokovanje...). BM
Uocavanje i smijera)

dostignuca u
tehnici koja se
primjenjuju u
servisu

shvatanje znacaja
organizacije rada
u servisu.
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. . . . AngaZovani | Planiran
Period Planirana Sadrzaj e | L. .
. : : . Cilj aktivnosti | €lanovi aktiva broj
realizacije aktivnost aktivnosti . . .
I saradnici ucenika
Predstavljanje
ucenicima
savremeni
masinski
kompleks jednog 12
Posjeta u¢enikai | Kruzera, , "
nastavnika upoznavanje sa M?rlan Bm‘? 3
kruzeru u upravljanjem i Ivica Misevic¢ (dvije
Oktobar | Luka Kotor, | kotorskoj luci, kontrolomrada | Gojko Joki¢ grupe od
2016.— | obilazak obilazak uredaja u Vasilije po Sest
April 2017. | kruzera masinskog masSinskom Purovic uvcenlkg,
prostora sa prostoru. Risto cetvrtl
predstavnicima Upoznavanje Miranovié ral?fl(;d
broda nastavnika sa 8
modernim smjera)
sistemima u
masinskom
prostoru — refresh
znanja.
Uspostavljanje
povjerenja i
Novembar Setnj akdo Vrmca, | prijateljskog Marjan Bréié Max. 15
2016. Spo_rts a odno‘sg mefiu ‘ udenika
aktivnost, odmor | udenicima i Ivan Percin 0 arupi
Izlet na Vrmac ... po grup
na Vrmcu uz ucenicima i Clanovi Aktiva
Mart 2017 ru¢ak (lunch nastavnicima. NV (oko 2
' paket) i povratak | Sportska grupe)
aktivnost ucenika
I nastavnika
Posjeta iral vao;navanje ' .
rodajno Obilaza ucenika sa Marjan Bréi¢ 9
Eervisnom servisnog prostora | savremenim . L
Mart — centry i prodajnog tehnologijama Ivica Misevic oo
April 2017. _ALIANCE salo,na uz stru¢no gutomo_l_allske Nenad Griner (ucBe'\r;Ilm
RENAULT y | Pracenje. mdust_rljt_e, _ _ y 4
. zaposlenih motoristike i Gojko Joki¢ smjera)
Radanovi¢ima .
mehanike
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. . . . AngaZovani | Planiran
Period Planirana Sadrzaj e b | e s -
. : : . Cilj aktivnosti | €lanovi aktiva broj
realizacije aktivnost aktivnosti . . -
I saradnici ucenika
Obilazak Upoznavanje
. ucenika sa radom 40
vatrogasne stanice Vasilii
U Kotoru i vatrogasne asilije
. sluzbe. Durovi¢ (4 grupe
Posjeta razgovor sa : od po
Februar — ) Upoznavanje sa . p
. vatrogasnom | vatrogascima. L Nenad Griner deset
April 2017. » . principima
drustvu Kotor | Demonstracija MR . Cenika
gaSenja pozarai | Risto u
upotrebe . ., BM
FOfiVDOAIO upotrebe Miranovié¢ g
Prouvp £ protivpozarnih smjera)
aparata.
aparata.
Posjeta i obilazak vao;navanje
. .. ucenika sa
servisnog dijela . . .
h aktivnostima koje
preduzeca se obavljaju u 10
NAVAR iz Tivta.
. modernom
Posjeta Razgovor sa servisu za iahte .
April 2017, | Preduzecu zaposlenima po (Giscenie J Ivica Migevié (treci i
P " | ,2NAVAR"“— | pitanju e Gojko Joki¢ cetvrti
. . farbanje, razred
Tivat savremenih .
S dokovanje...). BM
dostignuca u Uodavanie i .
tehnici koja se wer smjera)
- shvatanje znacaja
primjenjuju u 0Tl
: organizacije rada
servisu :
u servisu.
Sticanje osjecaja
c“lailwva sekcije za | parjan Breic S—17
Sekcija za Mjerenje skolskih | oo an prostor, Risto (ucenici
od I KI. g L pravilno . ., prvog
) Tehnicko prostorija i izrada s Miranovié
perioda crtanje crteza u razmjeri koriscenje ilii razreda
: 4 mjernih Vasilija BM
instrumenata, Durovic smjera)
crtanje u razmjeri
7.3.7. Aktiv za fizicko vaspitanje

U radu aktiva ucestvovace nastavnici fizickog vaspitanja.

Rukovodilac aktiva je Milan Franovi¢, prof.fizickog vaspitanja.
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Sadrzaj aktivnosti

Vrijeme aktivnosti

Nosioci realizacije

Izrada godi$njih planova , i

Milan Franovié

prlr_lvatanje istih na sjednici Avgust Zoran Pejovié
aktiva.
Izrada programa vannastavnih Milan Franovi¢
. X Avgust .,
aktivnosti. Zoran Pejovi¢
Koordinacija rada izmedu Milan Franovi¢
Oktobar L
profesora . Zoran Pejovi¢
Pracenje realizacije plana. Oktobar Milan Fra'lno‘vrlc
Zoran Pejovic
Anal_l 2a ugpjeha na kraju | Oktobar Milan Franovi¢
tromjesecja .
Angazovanje oko izrade Milan Franovi¢
o Novemvbar L
ljetopisa. Zoran Pejovi¢
. .. Milan Franovi¢
Pracenje realizacije plana. Decembar .
Zoran Pejovic
Analiza Hspjeha na kraju | Decembar Milan Franovi¢
polugodista .
Odrzavanje sjednice aktiva . Februar Milan Franovi¢
Pohadanje seminara za stru¢no Milan Franovi¢
y . Februar .
usavrSavanje . Zoran Pejovic
.. . Milan Franovi¢
Pracenje realizacije plana Mart Zoran Pejovic
Anal.lza lﬂ§pjeha na kraju 11l April Milan Franovi¢
tromjesecja .
Rad na poboljSanju konaénog . Milan Franovi¢
. April .
uspjeha . Zoran Pejovi¢
Analiza uspjeha na kraju Jun Milan Franovié

Skolske godine .
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Dakle, skolske 2016/2017. godine radi¢e sedam strucnih aktiva. Broj clanova pojedinih
aktiva vidi se iz tabele:

Aktiv Broj ¢lanova Predsjednik

za druStvenu grupu predmeta 8 Mare Przica

za engleski jezik 5 Zivka Radnji¢

za prirodnu grupu predmeta 8 Dragana Stankovié¢
za nauti¢ku grupu predmeta 10 Jovan Mrsulja

za brodomasinsku grupu predmeta 8 Marjan Brcic¢

za SAC grupu predmeta 4 Bogdan Radovi¢
za fizicko vaspitanje 2 Milan Franovi¢

Tokom godine planirano je da svaki aktiv odrzi najmanje Cetiri sastanaka, najmanje jedan
u klasifikacionom periodu. O radu stru¢nih aktiva vodi se zapisnik.

7.4. Odjeljenjski starjeSina

Odjeljenjski starjeSina sa ucenicima odjeljenja radi na: formiranju i njegovanju
kolektivnog duha, razvijanju povoljnih interpersonalnih odnosa u odjeljenju i radne discipline.
Osim toga, saraduje sa ¢lanovima odjeljenjskog vijeéa i koordinira njihov rad, upoznaje ih sa
porodi¢nim, socijalnim i materijalnim uslovima Zivota ucenika, zatim prati napredovanje
ucenika, uspjeha, vladanja, preduzima pedagoske mjere i procjenjuje njihovu efikasnost.

7.4.1. Plan rada odjeljenjskog starjeSine:

- Organizovanje odjeljenja kao kolektiva: uklju¢ivanje uc¢enika u kolektiv, formiranje
rukovodstva odjeljenjske zajednice /septembar/

- Upoznavanje uéenika sa planom i programom rada Skole, rasporedom &asova, §kolskim
kalendarom, rezimom rada biblioteke, pedagoske sluzbe /septembar/

- Individualne konsultacije sa roditeljima /kontinuirano/

- Roditeljski sastanak /septembar, novembar, april /

- Upoznavanje individualnih karakteristika u¢enika, porodi¢nih, socijalnih i materijalnih
uslova zivota /kontinuirano/

- Identifikacija u€enika sa psihofizickim smetnjama i poremecajima u ponaSanju
/kontinuirano/

- Ukljucivanje ucenika u slobodne aktivnosti /oktobar/

- Pracenje napredovanja uéenika, uspjeha, vladanje, motivacije /kontinuirano/

- Analiza uspjeha ucenika na kraju klasifikacionih perioda /oktobar, decembar, mart, maj-jun/

- Analiza izostajanja ucenika 1 izricanja vaspitnih mjera /kontinuirano/

- Pripremanje i odrzavanje sjednica odjeljenjskog vije¢a na kraju klasifikacionih perioda, kao i
tokom tih perioda /oktobar, decembar, mart, maj-jun/

- Pracenje realizacije nastavnih programa /kontinuirano/

- Ujednacavanje kriterijuma vrednovanja i unapredivanja nastave /kontinuirano/
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Sredivanje pedagoske dokumentacije (dnevnik rada, upisnica /septembar, januar, maj-jun,
avgust/

Sistematsko posmatranje i vodenje evidencije o pojedinim u¢enicima /kontinuirano/
Koordinacija rada nastavnika /kontinuirano/

Organizovanje jednodnevnog izleta /oktobar ili mart/

Rad sa ucenicima koji imaju izrazito negativan uspjeh tokom nastavne i saradnja sa
pedagogom Skole /kontinuirano/

Saradnja sa roditeljima ucenika Cija djeca su sa problemima u ucenju i ponaSanju
/kontinuirano/

Organizovanje maturskih svecanosti /april/

Sredivanje pedagoske dokumentacije / j u n/

7.4.2. Odjeljenjske starjesine za §kolsku 2016/2017.godinu

Za Skolsku 2016/2017.godinu sljedece su odjeljenjske starjesine:

PRVI RAZRED
Jasmina LaloSevi¢ la
Bogdan Radovié¢ 1b
Jelena Lesjak la
Jelena Gobovié Ib
Natasa Stojanovic I
DRUGI RAZRED
Vesna Barbi¢ 2a
Aljosa Vukasinovié¢ 2b
Mira Lakcevic la
Sanja Avramovié 1s)
Slavica Rajman Iy
TRECI RAZRED
Gojko Jokié 3a
Dragana Frani¢ 3b
Mare Przica Ila
Radojica Stijepovi¢ b
MiloS$ Trivié¢ i
CETVRTI RAZRED
Milan Franovi¢ da
Zoran Pejovi¢ 4b
Snezana Keki¢ IVa
Jovan Mrsulja IVb
Natasa Perovié¢ (VA
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8. RAD STRUCNIH SARADNIKA

8.1. Bibliotekar

Osnove programa rada Skolskog bibliotekara uskladene su sa Zakonom o srednjoj Skoli,
planovima i programima obrazovno-vaspitnog rada u svim podru¢jima rada, funkcijama i
zadacima Skolske biblioteke u srednjem obrazovanju, te obuhvataju poslove 1 zadatke
obrazovno-vaspitne, bibliotecko-informacijske, kulturne i stru¢ne djelatnosti Skolske biblioteke.

Program i plan rada bibliotekara u skolskoj 2016/2017.godini

Period za

Podrucdje rada Programski zadaci R
realizaciju

-neposredni rad sa u¢enicima

- upoznavanje knjizne i neknjizne grade,
biblioteckog poslovanja i mreze biblioteka na
teritoriji uze i Sire teritorijalne zajednice

- pripremanje (obucavanje) ucenika za
samostalno koris¢enje razli€itih izvora saznanja
I svih vrsta informacija u nastavi i van nje

- pomo¢ ucenicima pri izboru literature i druge
grade

- obezbjedivanje knjizne 1 neknjizne grade za
ucenike

- saradnja sa predmetnim nastavnicima u
pripremanju uc¢enika za samostalno koriS¢enje
raznih izvora informacija; organizovanje
nastavnih ¢asova u prostorijama biblioteke

- ostvarivanje programa rada bibliotecke
sekcije i drugih vannastavnih aktivnosti
ucenika u Skolskoj biblioteci

- razvijanje Citalackih 1 drugih sposobnosti Tokom Ccitave
ucenika; usmjeravanje ucenika u skladu sa Skolske godine
njihovim interesovanjima i potrebama

- navikavanje ucenika na pravilno rukovanje
knjiznom i neknjiznom gradom, na njeno
cuvanje 1 zastitu

-saradnja sa nastavnicima, stru¢nim
saradnicima i roditeljima

- saradnja sa predmetnim nastavnicima u
utvrdivanju godiSnjeg plana obrade lektire i
koriS¢enja nastavnicko - saradni¢kog dijela
Skolske biblioteke

- saradnja sa svim predmetnim nastavnicima u
obezbjedivanju knjizne i neknjizne grade za

Obrazovno-vaspitna
djelatnost
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potrebe obrazovno - vaspitnog rada (za
ucenike, nastavnike i saradnike)

- saradnja sa stru¢nim aktivima nastavnika,
pedagogom i direktorom skole u vezi sa
nabavkom i koriS¢enjem knjizne i neknjizne
grade

- odabiranje i pripremanje literature i druge
grade za razne obrazovno - vaspitne aktivnosti
(teorijska i prakti¢na nastava, dopunski i
dodatni rad, vannastavne aktivnosti ucenika)
-prisustvovanje roditeljskim sastancima zbog
davanja informacija o ¢italaCkim
Interesovanjima i potrebama ucenika,
razvijanju ¢italackih i drugih navika ucenika 1
formiranju li¢nih i porodi¢nih biblioteka
-programiranje i ostvarivanje obrazovno-
vaspitnih aktivnosti $kolske biblioteke i
bibliotecke sekcije

Bibliotecko —
informacijska djelatnost

- informisanje korisnika $kolske biblioteke o
novoizdatim knjigama

-pripremanje tematskih izlozbi knjizne i
neknjizne grade u vezi sa pojedinim izdanjima,
autorima, akcijama i jubilejima

-usmeno i pismeno prikazivanje pojedinih
knjiga

-vodenje biblioteckog poslovanja

-pracenje 1 evidencija koriS¢enja Skolske
biblioteke

-vodenje politike nabavke knjiga 1 druge grade
-vodenje posebnih fondova

-organizovanje biblioteCke saradnje

Tokom citave
Skolske godine

Kulturna i javna
djelatnost

-pripremanje i organizovanje raznih kulturnih
aktivnosti Skole (knjizevne tribine, susreti,
razgovori, akcije prikupljanja knjiga i
udzbenika, razni konkursi, obiljeZavanje
jubileja)

-u¢esce u pripremanju priloga za Skolsko
glasilo

-saradnja sa drugim bibliotekama u Kotoru

Tokom citave
Skolske godine

Ostale aktivnosti

-ucesc¢e u radu strucnih organa Skole —
Nastavnickog vijec¢a, Odjeljenjskih vijeca 1
stru¢nih aktiva jezika

-saradnja sa stru¢nim institucijama (novinsko-
izdavackim preduzeéima, radio - televizijskim
centrima, pozori$nim ku¢ama, kulturnim
centrima, organizacijama koje se bave radom i

Tokom citave
Skolske godine
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slobodnim vremenom mladih)

-stru¢no usavr$avanje - u¢esce na seminarima,
savjetovanjima i drugim skupovima
bibliotekara, stalno prac¢enje izdavacke
djelatnosti i strucne literature

8.2. Pedagog

Poslove stru¢nog saradnika pedagoga obavlja Biljana Petrovi¢-Njegos, diplomirani
pedagog.

Zadatak rada Skolskog pedagoga jeste da svojim stru¢nim znanjem i savjetodavnim
radom unapreduje vaspitno—obrazovni rad u Skoli i pruza struénu pomo¢ ucenicima/ama,
roditeljima i nastavnicima/ama, po pitanjima koja su od znacaja za obrazovanje i vaspitanje.

Cilj rada skolskog pedagoga je primjena teorijskih i prakticnih saznanja pedagoske i
psiholoske nauke u procesu ostvarivanja cilja i zadataka obrazovanja i vaspitanja i unapredivanja
vaspitno-obrazovne djelatnosti. Skolski pedagog podsti¢e, kreira, saraduje, procjenjuje, pruza
pomo¢ i podrsku, savjetuje, poducava, organizuje, planira i posreduje u problemskim
situacijama. To znai da Skolski pedagog obavlja aktivnosti koje se mogu odrediti kao
preventivne, savjetodavno-instruktivne, analiti¢ko-istrazivacke i operativne.

Skolski pedagog koristi savremena nau¢na znanja u cilju obezbjedivanja optimalnih
uslova za:

- ucestvovanje u stvaranju programskih, pedagosko-organizacionih i didaktickometodickih
uslova za ostvarivanje ciljeva obrazovno-vaspitnog rada;

- unapredivanje, osavremenjavanje i racionalizaCiju vaspitno — obrazovnog rada;

- uéestvovanje u pracenju i vrednovanju ostvarenih rezultata vaspitno-obrazovnog rada;

- podsticanje 1 pracenje razvoja ucenika/ca;

- organizovanje pedagosko-psiholoskog obrazovanja nastavnika/ca;

- ostvarivanje saradnje sa ¢iniocima koji doprinose uspjeSnom opstem i profesionalnom razvoju
ucenika/ca (roditeljima, predstavnicima druStvene sredine, osnovnim 1 srednjim Skolama,
fakultetima, institutima, zdravstvenim, socijalnim i kulturnim ustanovama, stru¢nim sluzbama
Zavoda za Skolstvo, Centra za stru¢no obrazovanje, Ispitnog centra, Ministarstva prosvjete i sl.).
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Godisnji program rada pedagoga za Skolsku 2016/2017. godinu

Podrud;j
e
rada

Programski zadaci

Vrijeme realizacije i broj sati po mjesecima

Vil

IX

Xl

Xl

v

Vi

vaspitnog rada

uceSce u sagledavanju razvojnih, obrazovnih i vaspitnih
potreba uCenika/ca, roditelja, Skolske zajednice, lokalne
sredine i utvrdivanju realnih moguénosti za njihovo
ostvarivanje;

ucesce u izradi godidnjeg programa rada Skole;

20

saradnja sa struénim aktivima za razvoj programa;

uéesce u planiranju nastavnih, vannastavnih aktivnosti,
dopunske i dodatne nastave;

uéesce u strukturiranju odjeljenja;

ucesce u traZenju optimalnih oblika organizacije nastave u cilju
rasterecenja uéenika/ca;

10

ucesce u planiranju i razvoju obaveznih izbornih sadrZaja i
vannastavnih aktivnosti, u skladu sa interesovanjima
ucenika/ca;

uéesce u planiranju i izboru preventivnih programa u skladu sa
potrebama Skole i zajednice (bolesti zavisnosti, seksualno
obrazovanje, vrdnjacko nasilje, unapredivanje mentalnog
zdravlja).

SVEGA SATI

42

40

20

b) Realizacija obrazovnog i vaspitnog |a) Planiranje, programiranje i organizacija obrazovnog i
procesa

pruzanje pomoci nastavnicima/ama u kreiranju nastavnog
procesa kao procesa ucenja (metodicko-didakticka koncepcija
nastave, izbor nastavnog materijala);

pomoc¢ nastavnicima/ama da razumiju opste cilieve i ishode
nacionalnog i 8kolskog kurikuluma, savremene metode i oblike
realizacije Skolskog kurikuluma;

prema potrebi, pruzanje pomoci nastavnicima/ama da se
pripremaju za nastavu i da u pripremama jasno istiCu ciljeve i
predvidene aktivnosti uCenika/ca na Casu;

10

11

koordinacija u realizaciji stru¢nog ispita ucenika zavrsnog
razreda;

opservacija Skolskih ¢asova.

SVEGA SATI

13

21

16

c) Evaluacija obrazovnog i
vaspitnog procesa

sistematsko pracenije i sakupljanje bitnih podataka za
vrednovanje obrazovnog i vaspitnog procesa;

pruzanje pomoci nastavnicima/ama u procesu unapredenja
vrednovanja Skolskog postignuéa i ocenjivanja u€enika/ca;

pruZanje pomo¢i nastavnicima/ama da primjenjuju razlicite
oblike i metode ocjenjivanja;

realizacija istrazivanja pokrenutih od institucija koje se bave
obrazovno-vaspitnim procesom;

pruzanje pomoci i podrske istraZivanjima koja realizuju
nastavnicile i uenicile.
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SVEGA SATI

[11]19]16]5]8|8[1w]8]15

Podrud;j

rada

Programski zadaci

Vrijeme realizacije i broj sati po mjesecima

Vil

IX

X

Xl

Xl

vV

v

Vi

Rad u Timu za PRNS i promocija ideje profesionalnog razvoja
nastavnika/ca;

10

pracenje procesa profesionalnog razvoja i informisanje
nastavnika/ca 0 moguénostima profesionalnog usavravanja;

doprinos obezbjedivanju uslova za autonomiju nastavnika/ca u
obrazovnom i vaspitnom procesu;

uceSce u pripremi i realizaciji rada strucnih aktiva;

nastavnika/ca

afirmacija saradnje kao dominantnog oblika komunikacije
nastavnika/ca;

d) Profesionalni razvoj

pruzanje pomoci i podrSke u radu nastavnicima/ama-
pripravnicima/ama.

SVEGA SATI

10

1"

1"

1"

pracenje i pruzanje pomoci u napredovanje ucenika/ca i
njihovom liénom razvoju;

10

20

20

22

20

20

20

14

doprinos stvaranju uslova za kvalitetno ucenicko organizovanje
i uCestvovanje u svim segmentima Skolskog zivota i
vanskolskih aktivnosti (odjeljenjska zajednica, u¢enicki
parlament, drutvene akcije lokalne zajednice kao $to su
humanitarne, ekolo$ke, kulturne, sportske akcije);

savjetodavna podrska uéenicima/ama u razli¢itim segmentima
( pomoc u ucenju, vaspitna pomo¢ i sl.);

15

15

10

10

10

doprinos afirmaciji postovanja individualnih, razvojnih
karakteristika uenika/ca u obrazovno-vaspitnom procesu;

ucesce u organizovanju aktivnosti koje promovisu znanje,
vjestine, stavove, vrijednosti zdravog stila Zivota;

pruzanje pomoci u blagovremenom informisanju uéenika/ca o
svim vidovima Zivota i rada $kole (upoznavanje ucenika/ca sa
pravima i duZnostima u $koli);

10

e) Podrska ucenicima/ama

promocija edukativnih programa u kojima se nude raznovrsne
razvojne, preventivne i dopunske aktivnosti namijenjene
uCenicima/ama (npr. program prevencije narkomanije)

ucesce u planiranju i izvodenju Skolskih ekskurzija i izleta;

uéesce u razvijanju demokratskih principa kod u€enika/ca
(programi, podrSke i strategije u razvijanju gradanskih i
humanih principa).

SVEGA SATI

25

43

45

47

47

36

doprinos stvaranju uslova za u¢e$ce roditelja u razliCitim
segmentima Skolskog zivota i vanSkolskih aktivnosti;

pruzanje pomoci i podrke roditeljima kroz razli¢ite aktivnosti
(savjetodavne, obrazovne);

procesu

saradnja sa roditeljima na prevazilazenju problema koji su od
znacaja za napredovanje ucenikalca i djece u koli;

Ucesce roditelja u
obrazovno-vaspitnom

doprinos obavijeStenosti roditelja o radu Skole.

f)

SVEGA SATI

12

10
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Podrugj Vrijeme realizacije i broj sati po mjesecima

e Programski zadaci

vib | X X [ XEX vV
rada

saradnja sa institucijama od znacaja za obrazovni i vaspitni rad; 2412 21 2]2|2

angaZovanije stru¢njaka posebnih specijalnosti u funkciji

e , C 2 2|2
poducavanja uCenika/ca, nastavnika/ca i roditelja;

saradnja sa osnovnim Skolama u cilju dobijanja relevantnih
podataka za djecu koja se upisuju u Skolu i adaptiranosti 5 10
uCenika/ca na Skolsku sredinu.

institucijama od
znaCaja za

SVEGA SATI 512162 2 14| 412

g) Saradnja sa

doprinos odnosima u kolektivu koji su zasnovani na povijerenju,
poStovanju i prihvatanju;

favorizovanje partnerstva, razmjene misljenja i interaktivne
saradnje, liénim primjerom;

doprinos dosljednosti primjene vaspitnih mjera; 111 ] 1 11111

doprinos razradi sistema pohvala ucenika/ca; 5 5186

doprinosi da odnosi nastavnik/ca — u¢enik/ca budu zasnovani
na principima povjerenja i poStovanja i da se eventualni konflikti 1121|2122 |1]2]2
rieSavaju kreativno i nenasilno.

h) Etos Skole

SVEGA SATI 3054|103 |5]|5]|41]1]10

izrada godi$njeg plana i programa rada struéne sluzbe; 15

vodjenje dnevnika rada i evidencija rada sa uéenicima; 5 (10|10 |10 | 5 |[10]10 |10 |10 | 10

ucesce u radu struénih organa Skole i pruzanje informacije i

Y o . 5 10 5 5 |10
struéno misljenje potrebno za rad tih organa;

posjeta ustanovama od znacaja za rad Skole i kontaktiranje sa
osobama koje doprinose realizaciji planiranih aktivnosti;

aktivnosti na unapredivanju svoje profesionalne kompetencije
(informati¢ko usavrSavanje, metodolo$ko usavrSavanje) i (/T O O O O B
napredovanje u struci;

Ostali poslovi

)

ucesce u radu komisija Nastavni¢kog vijeca; 3 2 15|35

ucesce u izradi GodiSnjaka za prethodnu Skolsku godinu. 10

SVEGA SATI 15017 |17 13| 22| 6 |16 |17 | 14 | 22 | 57
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9. ORGANI UPRAVLJANJA I RUKOVODENJA
SKOLOM

9.1. Direktor skole

Osnovna kategorija poslovanja i radnih zadataka direktora su: programiranje i istraZivanje,
organizacioni poslovi, pedagosko - instruktivni rad, analiticki rad, rad stru¢nih i drugih organa
Skole, stru¢no usavrsavanje, kulturna i javna djelatnost Skole, saradnja i neposredni obrazovni i

vaspitni rad.

Dio tih aktivnosti direktora prikazan je prema tematskim podruc¢jima rada:

1. Programiranje i istraZivanje:

prijedlog strukture God. programa rada ..............ccccueneee. do 15.08.
organizovanje izrade God. progr.rada ...........c.cc.ceeuu... do 30.00.
plan investicionih aktivnosti, inoviranje i opremanje

Skole U 2016/2017. gOAINI .......evevereeeeereeeeeeeeereereseeeiae do 30.09.
plan upisa ucenika za $k. 2017/2018. god. ................ do 15.03.
konsultacije oko programa rada

drugih sluzbi u SKOl.........c.ovvveeecereeeeeeeeeeee e, do 01.09.
plan godi$njih 0odmora ..........ccceeevieiiiiiiiniiiiiienens do 30.05.
izrada finansijskog plana za 2017. god. ............... do 01.11.
program stru¢nog usavrSavanja radnika................ do 30.08.

2. Organizacioni poslovi:

Izvodi elemenata iz GPR realizovanih za finansiranje

rada Skole /tematski ...........ocooeeveeeeeeeeeeeeeeereeeesean do 20. 09.
organizovanje aktivnosti oko ispita ...........ccccceeveiennnnn po kalendaru
0rganizacija UPISA:......cccvevveeeesreerieereseesreeeesnee e do 15.06 i 20.08.
organizacioni poslovi za pocetak sk. God. ................. do 30.08.
organizacija i podjela vannastavnih poslova i radno

VIJEME radNiKa .......oovevviiiiiiiiecee e do 30.08.
izrada novih i modifikovanih akata ..............cccceeenne do 30.08.
organizovanje iNVeNStiranja..........coceveeverenieeieeieeneens do 15.11.
program saradnje sa privredom..........ccccccveevvevieeinnnn, do 30.08.

3. Pedagosko-instruktivni rad

instruktivni rad do 30. ¢as. godisSnje
uvid u planiranje i pripreme nastave............cccccoeerennenn do 01.09.
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instruktivni seminar za nastavnike pocetnike................. do 30.10.
opsti roditeljski sastanak 1 razreda po obrazovnim

PrOgramIMaL......ccverveeerieriieieeeee e do 01.09.
- sastanak sa u€enicima [ razreda ...........cccooceeeieiniienins do 15.09.
- organizovanje pedagosko-istrukt. rada ............c.c....... do 20.08.

4. Analitiéki rad

instrumenti za ogled: vrednovanje i rejting Skole........ do 30.06.
analiza uspjeha — I polugodiSte ...........cceevvevevrecreennnnne. do 01.02.
analiza uspjeha — II polugodiSte .........ccccoeveiervrvennn. do 30.06.
izrada normat. dokumenata: Statut, sistematizacije

UGOVOTA T r. e do 20.08.
instrumenti za vrednovanje rada ..........ccccceeeeveeiieinnennn. do 20.08.

5. Rad stru¢nih i drugih organa Skole

rad kolegijuma

rad Skolskog odbora — programska Sema........................ do 30.06.
Nastavni¢ko vijece — priprema sjednica /timski/ ............. do 30.06.

vodenje pedagoske i dr. dokumentacije

INStrukcije /tIMSKI/ .....coeveiieiiie e do 20.08.

stru¢ni aktivi — analiza programa rada

instrukcije i kontrola novih propisa...........cccceeevveivenieinenne. do 10.12. i 10.08.

6. Strucno usavrSavanje

realizacija programa stru¢nog usavr$avanja godiSnje
pedagosko-instruktivni seminar, planiranje
pracenje i realizacija programa, priprema rada

FAMSKI .. do 30.06.
organizovanje kolektivnog usavrSavanja
INStrukcije 1 UpuCivanje ......eeeveeeeeveeerereeeieeeeeieeeeieeeenes tokom godine

7. Kulturna i javna djelatnost Skole

- pracenje realizacije Programa ............cceccervvereesresieennennns tokom godine
- iniciranje promjena i sadrzaja u kulturnoj i
javnoj djelatnosti SKole........ccoevvveeiiieniiieeieeeeeiees tokom godine
8. Saradnja
- saradnja sa Ministarstvom prosvjete.........c.ccooeveniereniennninns tokom godine
- saradnja sa gradskim upravama u Boki Kotorsko;j................. tokom godine

sastanci sa granskom privredom /oblici i
intenzitet saradnje, praksa, plan upisa, opremanje
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N K0O] CYL [T tokom godine

- pomoc¢ privrede u opremanju $kolskih prostora...............c....... tokom godine
- saradnja s Ministarstvom pomorstva i saobracaja................... tokom godine
- saradnja sa Fakultetom za pomorstvo Kotor............cccceeveneee. tokom godine
- nastavak saradnje sa:

- Pomorskim muzejom-Kotor............ccovevviieieene e tokom godine
- Kulturnim centrom- Kotor ..o, tokom godine
- Institutom za biologiju mora- Kotor ...........ccccceeviveiiveneiiennn, tokom godine
- saradnja sa pomorskim $kolama u okruzenju...........cc.ceeveunen. tokom godine
- saradnja sa osnovnim S§kolama u Crnoj GOri........ccccevevervvennenn tokom godine
- saradnja sa srednjim Skolama u Crnoj GoOri........ccceeeveriveerunnnne tokom godine
- saradnja sa Skolama u OKIUZENjU.........cevvrvereerieiiensn e tokom godine
- saradnja sa NVO U Crnoj GOr......cccoevveieiieniencicieseseeeee, tokom godine

9.2. Pomoc¢nik direktora

Pomoc¢nik direktora skole, Slavko Ostoji¢, profesor sociologije i filozofije izvrsice u toku
Skolske 2016/2017. godine sve poslove i zadatke koje je duzan da obavlja prema odredbama
Zakona o stru¢nom obrazovanju, prema Statutu Skole, vaze¢im aktima, odlukama i zaklju¢cima
upravnih i stru¢nih tijela i prema Programu rada skole.

Pomo¢nik direktora ¢e ucestvovati u organizovanju svih poslova koji su vezani za Zivot i
rad Skole 1 odvijanje vaspitno — obrazovnog procesa u njoj. Osim toga, 1 neposredno Ce se starati
0 organizovanju nastave i ostalih aktivnosti u toku nastavnog procesa.

U izvrSavanju ovih poslova 1 zadataka, pomo¢nik direktora ¢e kontinuirano 1
svakodnevno saradivati sa direktorom Skole 1 izvrSi¢e zadatke koje od njega dobije.

Pomoc¢nik direktora ¢e pomagati direktoru u vrSenju priprema za pocetak nastavne
godine, formiranju odjeljenja, podjeli Casova na nastavnike, odredivanju odjeljenjskih starjesina i
organizovanju izborne nastave za ucenike, organizaciji vannastavnih aktivnosti, izleta, ekskurzija
itd. Ucestvovace takode u organizovanju svih aktivnosti predvidenih planom i programom rada
Skole (takmicenja ucenika, javni nastupi i sL.).

Starace se o nesmetanom toku nastave 1 pomo¢i u izradi svih rasporeda neophodnih za
njeno funkcionisanje. Vodice racuna o funkcionisanju deZurstva ucenika, postovanju Pravilnika
o ku¢nom redu skole, redu 1 disciplini u §koli, zamjeni ¢asova odsutnih profesora i blagovremeno
¢e rjeSavati sve probleme koji su od znacaja za kontinuirano odrZavanje nastave.

Pomo¢nik direktora ¢e pratiti rad odjeljenjskih starjesSina, uocavace probleme iz domena
ucenja 1 vladanja ucenika 1 bi¢e zaduZen za prijem roditelja u slu€ajevima koji prevazilaze
mogucnosti rjeSavanja od strane odjeljenjskog starjeSine.

Pomoénik direktora ¢e pomagati direktoru u pripremi i organizaciji sjednica
Nastavnickog vijeca, Struc¢nih aktiva 1 drugih sli¢nih organa.

Pedagosko — instruktivni rad

Pored poslova i zadataka na organizacionom planu, pomo¢nik direktora $kole ucestvuje u
rukovodenju vaspitno — obrazovnim radom i u vr$enju pedagosko — instruktivnog nadzora.
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U pedagosko — instruktivnom radu posebnu paznju ¢e posvetiti profesorima pocetnicima i
onima kod kojih se pojave teskoc¢e u ostvarivanju nastavnih i vaspitno — obrazovnih zahtjeva. U
cilju ostvarivanja ovih zadataka, pomoc¢nik direktora ¢e neposredno saradivati sa Skolskim
pedagogom. Posle svakog obavljenog hospitovanja, analizirae posjeceni Cas 1 ukazivati na
dobar pedagosko — instruktivni postupak, ¢ime ¢e pomoci kolegi pocetniku da poboljsa kvalitet
sopstvenog Casa.

Vodiée knjigu hospitovanja, a hospitovace prema svom godiSnjem planu, nastojeci da
budu $to ravnomjernije rasporedena kao i da odgovaraju stalnim ili trenutnim potrebama nastave.
Hospitovanje bi bilo planirano i ostvareno, dobrim dijelom, prema potrebama ili zahtjevima koje
iskazu stru¢ni organi $kole, odjeljenske starjeSine, ucenici ili pojedini profesori.

Podsticace profesore na koris¢enje pedagoske literature, pomagaée u planiranju
odjeljenjskim starjeSinama, stru¢nim aktivima, a naro¢ito profesorima i prati¢e ostvarivanje
planiranog.

Saradivace sa nastavnicima prakti¢ne nastave i povremeno kontrolisati plansko odvijanje
prakti¢ne nastave.

Vodiée evidenciju izrade i kontrolu godis$njih i operativnih planova rada profesora.

Kontrolisa¢e odrzavanje struc¢nih aktiva i vodenje zapisnika na sastanku istih.

Kontrolisa¢e vodenje knjiga, zapisnika, zavrSnih ispita (komisije, odbori, i glavne
knjige).

Ucestvovace u rjeSavanju svih problema koji nastanu tokom nastavnog procesa.

Ucestvovaée u svim vidovima saradnje Skole sa drustvenom sredinom, ukljuéujuéi se u
sve aktivnosti 1 manifestacije u kojima ucestvuju ucenici Skole.

Orjentacioni plan aktivnosti po mjesecima

Septembar

- ucesce u pripremi, organizaciji i izvodenju maturske ekskurzije;

- sredivanje pedagoSke dokumentacije — (godiSnji 1 operativni planovi rada)
- ucesce u izradi programa rada Skole za Skolsku 2016/2017.god,;

- oranizacija i odrzavanje roditeljskih sastanaka za odjeljenja prvog razreda;
- pomoc i kontrola u vodenju pedagoske dokumentacije;

- ucesce u konstituisanju Ucenic¢kog parlamenta;

- uceSc¢e u formiranju Savjeta roditelja;

Oktobar

- redovno pracenje uspjeha i vladanja ucenika
- hospitovanja casovima redovne nastave;

Novembar

- analiza uspjeha i vladanja u¢enika na kraju I klasifikacionog perioda
- organizacija i odrzavanje roditeljskih sastanaka svih odjeljenja;
- mjere za poboljSanje uspjeha ucenika;
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hospitovanja casovima redovne nastave;
organizacija pomoc¢i lo§ijim ucenicima za uspjesno savladavanje gradiva;

Decembar

analiza primjedbi roditelja 1 uCenika na organizaciju i rad Skole;

organizacija pomoc¢i loSijim ucenicima za uspjesno savladavanje gradiva;

analiza kori$¢enja dacke biblioteke i raspolozivih nastavnih sredstava i pomagala
u uéionicama,;

hospitovanje casovima redovne nastave;

Januar

analiza uspjeha i vladanja ucenika na kraju II klasifikacionog perioda;
kontrola aZuriranja cjelokupne dokumetacije;

analiza saradnje roditelja sa Skolom,;

ucesce u oraganizaciji ispita za vanredne kandidate;

ucesce u organizaciji polaganja strucnog ispita;

Februar

Mart

otklanjanje nedostataka uocenih u cjelokupnom vaspitno — obrazovnom radu
Skole u toku I polugodista;

organizacija i odrzavanje roditeljskih sastanaka svih odjeljenja;

hospitovanje ¢asovima;

prijavljivanje uc¢enika za polaganje zavrsnih ispita (izbor predmeta i stru¢nih
radova);
hospitovanja ¢asovima redovne nastave;

analiza rezultata u€enja 1 vladanja ucenika na kraju III klasifikacionog perioda;
pruZzanje pomo¢i ucenicima u pripremi za polaganje zavrsnih ispita;

analiza saradnje Skole sa druStvenom sredinom;

hospitovanja ¢asovima redovne nastave;,

organizacija i odrzavanje roditeljskih sastanaka svih odjeljenja;

analiza uspjeha 1 vladanja u¢enika maturskih odjeljenja;
ucesc¢e u pripremi 1 organizaciji maturske vecerti;
uceSce u organizaciji ucenika na raznim Republickim takmicenjima;
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- ucesce u oranizaciji eksternih zavr$nih ispita;
- hospitovanja ¢asovima redovne nastave;

Jun

- analiza rezultata uspjeha i vladanja na kraju nastavne godine;

- kontrola azuriranja pedagoske dokumentacije;

- ucesce u pripremi 1 organizaciji sprovodenja upisa ucenika u I razred;
Avgust

organizovanje polaganja popravnih ispita;

- uces¢e u organizovanju i polaganju ispita za vanredne kandidate;

- analiza uspjeha i vladanja na kraju popravnog ispitnog roka;

- kontrola sredenosti cjelokupne pedagoske dokumetnacije za Skolsku 16/17;
- organizacija i priprema $kolske 2017/2018. god.

Pomoc¢nik direktora ¢e raditi, osim navedenih, i druge poslove prema zakljuécima Skolskog
odbora, Nastavnickog vijeca, programa i plana rada Skole i zahtjevima direktora skole.

9.3. Odjeljenje za kvalitet

Medunarodna pomorska organizacija (IMO  International Maritime Organisation)
propisala je putem svojih konvencija zahtjeve za osposobljavanje savremenog pomorskog kadra.
U cilju ispunjenja tih zahtjeva, Srednja pomorska $kola je prije devet godina preduzela sve
potrebne aktivnosti i dobijanjem sertifikata ISO 9001 i STCW 95, 25.09.2001.god., uz ostale
pomorske institucije, dala veliki doprinos ponovnom u¢lanjenju nase drZzave u ovu organizaciju.

Pod kvalitetom u obrazovanju prvenstveno se misli na odgovaraju¢e obrazovne
programe, profesionalnu 1 stru¢nu osposobljenost nastavnika, postignute rezultate ucenika i
nastavnika, materijalno-tehnicku opremljenost obrazovnih institucija, organizaciju rada,
rukovodenja i dr.

Kontrola kvaliteta rada Skole podrazumijeva jasnu definiciju nacionalnih ciljeva 1
standarda za nastavni program, nove oblike provjere rada, usavrSavanje Skolskih rukovodilaca,
direktora obrazovnih ustanova kao savremenih menadzera, zatim poboljSanje sistema evidencije
1 informisanja, ¢ime se obezbjeduje bolji uvid svih ucesnik a, pocev od ucenika i njihovih
roditelja, preko profesora, organizatora nastave, do najsire javnosti i centralne vlasti. Time se
obrazovanje €ini transparentnim i otvorenim za sud stru¢ne i Sire javnosti.

Tokom ove Skolske godine predvidene su aktivnosti na odrZzavanju standarda, priprema
za redovnu nadzornu provjeru u novembru 2016. godine. Poseban akcenat bice stavljen i na
odrzavanje standrada Standard for quality management systems (QMS) of maritime training
institutes (MTI) koji je Skola ispunila da bi mogla da obavlja obuku pomoraca u okviru Sektora
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,,Centar za obuku pomoraca “ 1 dalja implementacija Skolskog informacionog sistema ,,U¢enicki
karton®.

Na rukovodstvu institucije je da obezbjedi sve neophodne uslove za razvoj Sistema
kvaliteta. To prvenstveno podrazumijeva definisanje:

— Vizije,
— Politike kvaliteta,
— Ciljeva kvaliteta,
— Odgovornost rukovodstva
- Direktora
- Predstavnika za kvalitet,
— Preispitivanje od strane rukovodstva,
— Aktivnosti i period realizacije.

9.3.1. Vizija

Skola je prepoznata u zemlji kao ustanova koja svojom organizacijom procesa
obrazovanja i obuke obezbjeduje stru¢ne kadrove za pomorsku privredu sa visokim standardima
kvaliteta nastave, kompetentnim nastavnim kadrom i razvijenim odnosima sa partnerima, a u
inostranstvu kao ustanova koja zadovoljava medunarodne standarde obrazovanja pomoraca koji
su trazeni u kompanijama koje se bave pomorstvom, brodarstvom i $pedicijom.

9.3.2. Politika kvaliteta

Politika kvaliteta Srednje pomorske Skole u Kotoru je sastavni dio ukupne poslovne
politike Skole, zasnovana je na uspostavljanju, primjeni i odrzavanju poslovnog sistema i na
principima menadZmenta kvalitetom, sa ciljem potpunog zadovoljenja zahtjeva, potreba i
oCekivanja korisnika usluga, uz stalno poboljSavanje sistema menadZmenta kvalitetom 1
povedéanje efektivnosti i efikasnosti kompletnog poslovanja Skole.

Politika kvaliteta Srednje pomorske $kole zasniva se na sljedecem :

— Uvazavamo korisnike naSih usluga, razumijemo njihove potrebe 1 uskladujemo ih sa
potrebama 1 oc¢ekivanjima zaposlenih, pomorske privrede 1 druStva, uz nastojanje da
potpuno zadovoljimo sve strane.

— Uspostavljamo i saopstavamo nasu viziju Skole i kroz liderstvo pojatavamo kljuéne
vrijednosti za usmjeravanje ponasanja svih zaposlenih u ostvarivanju nase vizije.

— Ukljuéujemo nase zaposlene u razvoj Skole, koristimo njihovo znanje i iskustvo,
prepoznajemo njihov doprinos i obezbjedujemo okruzenje u kojem su oni motivisani za
ostvarivanje svih svojih moguénosti.

— Prihvatamo procesni pristup u menadzmentu naseg poslovanja i upravljamo nasim
procesima kao jedinstvenim sistemom medusobno povezanih procesa, koji ostvaruje sve
ciljeve Skole.
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— Obezbjedujemo okruzenje u kome je svaka osoba motivisana da stalno poboljSava
efikasnost i efektivnost nasih usluga, procesa i naseg sistema menadzmenta.

— Zasnivamo nase odluke na logi¢noj i intuitivnoj analizi prikupljenih podataka, kada je
moguce iz preciznih mjerenja karakteristika usluga, procesa i sistema.

— Brinemo o stalnom unapredenju nasih usluga kako u pogledu formalnog i neformalnog
obrazovanja budué¢ih pomoraca tako i u pogledu obuka pomoraca za sticanje ovlas¢enja i
najvisih zvanja u pomorstvu.

— Saradujemo sa svim relevantnim institucijama iz oblasti pomorstva i Skolovanja i obuke
pomoraca u cilju unapredenja uslova za obrazovanjem i obukom pomoraca.

Obavezujuca je za sve ucesnike u procesima rada Srednje pomorske skole.
9.3.3. Ciljevi kvaliteta

Rukovodstvo Srednje pomorske Skole obezbjeduje da su ciljevi kvaliteta, ukljucujuéi i
one potrebne za ispunjavanje zahtjeva za usluge, mjerljivi 1 uskladeni sa Politikom kvaliteta.
Ciljevi kvaliteta se neprekidno utvrduju, uspostavljaju i realizuju za relevantne nivoe Srednje
pomorske Skole, u skladu sa Politikom kvaliteta.

Rukovodstvo Srednje pomorske skole u pogledu kvaliteta rada postavlja sebi sljedeée
ciljeve:

- Izgradnja centra za izvodenje prakti¢ne nastve

- Uspostava adekvatnih alata i procedura za izvodenje kvantitativnih i kvalitativnih
indikatora za sprovodenje interne evaluacije u periodu od Cetri godine

- Uspostavljanje saradnje sa brodovalasnicima u cilju stavljanja na raspolaganje manjeg
adekvatno opremljenog broda za realizaciju pojedinih djelova prakti¢ne obuke

- Povecanje srednje ocijene ucenika za jedan deseti dio ocjene

- Smanje broja ucenika koji se tokom Skole po raznim osnovama udaljuju iz Skole za 5 %

- Smanje broja u€enika koji se upucuju na popravni ispit za 5 %.

9.3.4. Odgovornost rukovodstva

Odgovornost rukovodstva manifestuje se kroz:

— definisanu i uspostavljenu Politiku kvaliteta i ciljeva kvaliteta,
— organizaciju, razvoj i primjenu Sistema upravljanja kvalitetom,
— obezbjedenje raspolozivosti sredstava 1 kadrova,

— imenovanje Predstavnika za kvalitet i

— preduzimanje potrebnih akcija na osnovu preispitivanja upravljanja Sistemom
kvaliteta.

9.3.5. Direktor

Zadaci direktora Srednje pomorske Skole po pitanju upravljanja Sistemom kvaliteta:

119



— ima najviSu odgovornost za cjelokupno upravljanje Sistemom kvaliteta i njegovu
efikasnost,

definise politiku kvaliteta i ciljeve kvaliteta,

odobrava dokumente Sistema kvaliteta: Priru¢nik kvaliteta, procedure 1 uputstva,
imenuje Predstavnika za kvalitet,

vrsi preispitivanje upravljanja sistemom kvaliteta,

zakljuCuje/potpisuje ugovore,

utvrduje 1 realizuje kadrovske potrebe, potrebe za struénim obrazovanjem i
usavrSavanjem, ostale potrebne resurse, kao i motivaciju zaposlenih u Srednjoj
pomorskoj skoli,

organizuje, koordinira i vodi cjelokupno poslovanje Srednje pomorske $kole,

zastupa Srednju pomorsku skolu,

stara se o zakonitosti i odgovara za zakonitost rada Srednje pomorske Skole,

imenuje 1 dodjeljuje odgovornosti 1 ovlas¢enja osoblju Srednje pomorske Skole, u
cilju obezbjedenja da se Sistem upravljanja kvalitetom razumije, primjenjuje i
odrZava na svim nivoima u Skoli,

obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom i normativnim aktima Srednje pomorske
Skole.

9.3.6. Presdtavnik za kvalitet
Predstavnik za kvalitet za Srednju pomorsku $kolu imenovan je od strane direktora Skole.

Predstavnik za kvalitet za Srednju pomorsku Skolu je diplomirani inzenjer elektrotehnike
Ivan Percin, profesor brodomasinske grupe predmeta, koji je pored poslova izvodenja redovne
nastave (polovina predvidene norme ¢asova), ovlaséen i odgovoran za rukovodenje aktivnostima
upravljanja Sistemom kvaliteta, prema usvojenoj dokumentaciji upravljanja Sistemom kvaliteta,
a u skladu sa standardom SO 9001.

Zadaci Predstavnika za kvalitet su:

obezbjeduje da su procesi potrebni za upravljanje Sistemom kvaliteta uspostavljeni i
odrzavani,

izvjeStava rukovodstvo o u€inku upravljanja sistemom kvaliteta, 1 svim potrebama za
poboljSanjem,

obezbjeduje promovisanje svijesti o zahtjevima korisnika usluga Srednje pomorske
skole,

saraduje sa eksternim stranama po pitanjima vezanim za Sistem upravljanja
kvalitetom,

analizira kvalitet realizacije procesa rada,

sprovodi interne provjere,

izvjestava rukovodstvo o nalazima internih provjera,

stalno prati i kontrolise sprovodenja Politike kvaliteta i ciljeva kvaliteta,

predlaze i prati sprovodenja korektivnih i preventivnih mjera i

obezbjeduje prikazivanje upravljanja Sistemom kvaliteta korisnicima usluga Srednje
pomorske Skole.
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Opis radnih mjesta i zadaci pojedinih radnika precizno su definisani u Pravilniku o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

9.3.7. Preispitivanje od strane rukovodstva

Rukovodstvo preispituje upravljanje sistemom kvaliteta najmanje jednom godisnje, sa
ciljem da osigura njegovu neprekidnu cjelishodnost, adekvatnost i efektivnost.

Rezultat preispitivanja je Izvjestaj o analizi stanja, sa preporukama za poboljSanje kroz
korektivne i preventivne mjere, sa definisanim nosiocima aktivnosti, resursima, rokovima i
nac¢inom nadzora nad realizacijom.

Realizacija mjera takode je predmet analize od strane rukovodstva.

9.3.8. Aktivnosti

Pored kontinuiranog rada na pracenju i poboljSavanju Sistema kvaliteta u Srednjoj
pomorskoj Skoli, predvidene su i sljedece aktivnosti:

SEPTEMBAR:

- Izrada izvje$taja o stanju sistema kvaliteta u prethodnoj skolskoj godini

- Preispitivanje Sisteme kvaliteta od strane rukovodstva

- Utvrdivanje ciljeva kvaliteta za Skolsku 2016 - 2017 godinu

- Priprema formulara za vodenje formalnih i neformalnih zapisa o Sistemu kvaliteta

- Daljnje unapredenje procesa izvodenja obuka pomoraca u COP — kroz poboljsanje
procedura 1 izradu novih dokumenata koji ¢e poboljSati nacin njihovog pracenja i
realizacije

- Upoznavanje zaposlenih sa izmjenama dokumenata sistema kvaliteta vezanih za
proces realizacije nastave

- Rad na uspostavljanju procedura 1 alata za konstantno pracenje procesa u cilju
dobijanja kvalitetnih indikatora procesa izvodenja obuka u $koli

- Pripreme za nadzornu provjeru QMS i QMS MTI

- Uces¢e u radu Kolegijuma Skole

- lzrada plana internih provjera Sistema kvaliteta

- Koordinacija aktivnosti na izmjenama u nastavnim programima uskladu sa
najnovijim izmjenama STCW konvencije

- Izrada i1 uvodenje u upotrebu uputstava za rad za sve pojedinacne poslove u
procesu izvodenju nastave i za poslove koji su podrska ovom procesu

- Ucestvovanje u pracenju uspjesnosti primjene novog informacionog sistema za
pracenje izvodenja nastave 1 ocijenjivanja ucenika

- Adekvatne pripreme za pocetak implementacije novih zahtijeva standarsda ISO
9001
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OKTOBAR:

Daljnje unapredenje procesa izvodenja obuka pomoraca u COP — kroz poboljsanje
procedura i izradu novih dokumenata koji ¢e poboljsati nacin njihovog pracenja i
realizacije

Ucestvovanje u analizi uspjeha i valadanja ucenika ostvarenih na prvom
klasifikacionom periodu

Pracenje realizacije izmjena dokumenata sistema kvaliteta vezanih za realizaciju
nastave

Rad na uspostavljanju procedura i alata za konstantno pracenje procesa u cilju
dobijanja kvalitetnih indikatora procesa izvodenja obuka u Skoli

Ucesc¢e u radu Kolegijuma skole

Koordinacija aktivnosti na izmjenama u nastavnim programima uskladu sa
najnovijim izmjenama STCW konvencije

Pripreme za nadzornu provjeru QMS i QMS MTI

Ucestvovanje u pracenju uspjesnosti primjene novog informacionog sistema za
praéenje izvodenja nastave i ocjenjivanja ucenika

Adekvatne pripreme za pocetak implementacije novih zahtijeva standarsda ISO

9001

NOVEMBAR:

Rad na uspostavljanju procedura i alata za konstantno pracenje procesa u cilju
dobijanja kvalitetnih indikatora procesa izvodenja obuka u Skoli

Redovna nadzorna provjera QMS i QMS MTI

Uces¢e u radu Kolegijuma Skole

Koordinacija aktivnosti na izmjenama u nastavnim programima uskladu sa
najnovijim izmjenama STCW konvencije

Pracenje implementacije izmjena dokumenata sistema kvaliteta vezanih za
realizaciju nastave

Ucestvovanje u prac¢enju uspjeSnosti primjene novog informacionog sistema za
pracenje izvodenja nastave i ocjenjivanja ucenika

Adekvatne pripreme za pocetak implementacije novih zahtijeva standarsda ISO
9001

DECEMBAR:

Ucestvovanje u analizi uspjeha i1 valadanja ucenika ostvarenih na drugom
klasifikacionom periodu

Daljnje unapredenje procesa izvodenja obuka pomoraca u COP — kroz poboljsanje
procedura 1 izradu novih dokumenata koji ¢e poboljsati nacin njihovog pracenja i
realizacije

Organizovanje sastanka uprave Skole u cilju sagledavanja postignutog uspjeha
ucenika u prvom polugodistu, davanje preporuka za poboljSanja procesa nastave u
drugom polugodistu i preispitivanje uspjesSnosti funkcionisanja nove organizacije
upravljanja u skoli
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- Preispitivanje izmjena dokumenata sistema kvaliteta vezanih za realizaciju
nastave

- Uces¢e u radu Kolegijuma Skole

- Ucestvovanje u pracenju uspjesnosti primjene novog informacionog sistema za
praéenje izvodenja nastave i ocijenjivanja uc¢enika

- Adekvatne pripreme za pocetak implementacije novih zahtjeva standarda 1SO
9001

JANUAR:

- Pracenje realizacije i ostvarenih rezultata na polaganju razrednih i diferencijalnih
ispita u januarskom ispitnom roku

- Presispitivanje i testiranje novo uspostavljenih procedura i alata za konstantno
pracenje procesa u cilju dobijanja kvalitetnih indikatora procesa izvodenja obuka
u skoli

- Uces¢e u radu Kolegijuma Skole

- Ucestvovanje u pracenju uspjesnosti primjene novog informacionog sistema za
pracenje izvodenja nastave i ocijenjivanja uc¢enika

- Daljnje unapredenje procesa izvodenja obuka pomoraca u COP — kroz poboljsanje
procedura 1 izradu novih dokumenata koji ¢e poboljsati na¢in njihovog pracenja i
realizacije

- Adekvatne pripreme za pocetak implementacije novih zahtijeva standarda 1SO
9001

FEBRUAR:

- Priprema za sprovodenje internih provjera u Skoli

- Organizacione pripreme za realizaciju projekta prezentacije Skole

- Ucesc¢e u radu Kolegijuma skole

- Ucestvovanje u pracenju uspjesnosti primjene novog informacionog sistema za
pracenje izvodenja nastave 1 ocijenjivanja ucenika

- Preispitivanje izmjena dokumenata sistema kvaliteta vezanih za realizaciju
nastave

- Adekvatne pripreme za pocetak implementacije novih zahtjeva standarda ISO
9001

MART:

- Priprema za sprovodenje internih provjera

- Organizacija sprovodenja internih provjera

- Organizacione pripreme za realizaciju projekta prezentacije Skole

- Prikupjanje 1 sitematizacija neophodnih podataka za Kataloga internog
obezbjedivanja kvaliteta

- Uces¢e u radu Kolegijuma Skole

- Pracenje realizacije izmjena dokumenata sistema kvaliteta vezanih za realizaciju
nastave
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Ucestvovanje u pracenju uspjesnosti primjene novog informacionog sistema za
pracenje izvodenja nastave i ocijenjivanja ucenika

Daljnje unapredenje procesa izvodenja obuka pomoraca u COP — kroz poboljsanje
procedura i izradu novih dokumenata koji ¢e poboljsati nacin njihovog pracenja i
realizacije

Adekvatne pripreme za pocetak implementacije novih zahtjeva standarda ISO
9001

APRIL:

MAJ:

JUN

Ucestvovanje u analizi uspjeha i1 valadanja ucenika ostvarenih na tre¢em
klasifikacionom periodu

Priprema za sprovodenje internih provjera

Organizacija sprovodenja internih provjera

Realizacija projekta predstavljanja Skole u Crnoj Gori i zemljama regiona
Prikupjanje i1 sitematizacija neophodnih podataka za Kataloga internog
obezbjedivanja kvaliteta

Uces¢e u radu Kolegijuma Skole

Pracenje realizacije izmjena dokumenata sistema kvaliteta vezanih za realizaciju
nastave

Ucestvovanje u pracenju uspjesSnosti primjene novog informacionog sistema za
pracenje izvodenja nastave i ocijenjivanja uc¢enika

Adekvatne pripreme za pocetak implementacije novih zahtjeva standarda ISO
9001

Ucestvovanje u analizi uspjeha i valadanja ucenika zavrs$nih razreda ostvarenih na
cetvrtom klasifikacionom periodu

Priprema za sprovodenje internih provjera

Organizacija sprovodenja internih provjera

Realizacija projekta predstavljanja Skole u Crnoj Gori i zemljama regiona
Prikupjanje 1 sitematizacija neophodnih podataka za Kataloga internog
obezbjedivanja kvaliteta

Ucesce u radu Kolegijuma skole

Pracenje realizacije izmjena dokumenata sistema kvaliteta vezanih za realizaciju
nastave

Ucestvovanje u pracenju uspjeSnosti primjene novog informacionog sistema za
pracenje izvodenja nastave 1 ocijenjivanja ucenika

Adekvatne pripreme za pocetak implementacije novih zahtjeva standarda 1SO
9001

Ucestvovanje u analizi uspjeha i valadanja ucenika zavrSnih razreda ostvarenih na
cetvrtom klasifikacionom periodu
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- Realizacija projekta predstavljanja Skole u Crnoj Gori i zemljama regiona

- Uces¢e u radu Kolegijuma skole

- Pracenje realizacije izmjena dokumenata sistema kvaliteta vezanih za realizaciju
nastave

- Ucestvovanje u pracenju uspjesnosti primjene novog informacionog sistema za
pracenje izvodenja nastave i ocijenjivanja ucenika

- Pracenje realizacije i ostvarenih rezultata na polaganju razrednih i diferencijalnih
ispita u junskom ispitnom roku

- Pracenje realizacije i ostvarenih rezultata na popravnom ispitu za maturante

- Pracenje realizacije i ostvarenih rezultata na stru¢nom ispitu

- Organizovanje sastanka uprave Skole u cilju sagledavanja postignutog uspjeha
ucenika na kraju nastavne godine, realizacije mjera za poboljSanje procesa
nastave datih na kraju prvog polugodista, davanja preporuka za ostvarivanje
kvalitenijeg nastavnog procesa u slede¢oj Skolskoj godini 1 uspjeSnosti
sprovodenja novih obrazovnih programa u Skoli

- Prikupjanje i sitematizacija neophodnih podataka za Kataloga internog
obezbjedivanja kvaliteta

- Adekvatne pripreme za pocetak implementacije novih zahtijeva standarsda ISO
9001

AVGUST:

- Pracenje realizacije i ostvarenih rezultata na popravnom ispitu

- Pracenje realizacije i ostvarenih rezultata na popravnom maturskom ispitu

- Sastanak rukovodstva Skole sa ciljem sagledavanja ostvarenosti ciljeva kvaliteta,
ispunjavanja plana rada Sistema kvaliteta i davanja preporuka za njegovo
unapredenje

- Prikupjanje i sitematizacija neophodnih podataka za Kataloga internog
obezbjedivanja kvaliteta

- Uces¢e u radu Kolegijuma Skole

- Adekvatne pripreme za pocetak implementacije novih zahtjeva standarda ISO
9001.
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9.4. Skolski odbor

Skolski odbor je organ upravljanja u Skoli.

Program rada Skolskog odbora

Mjesec Sadrzaj rada

- Razmatranje izvjestaja o radu i rezultatima rada u $k. 2015/16.9.

- Saradnja sa Domom ucenika i studenata,,Spasi¢ i MaSera“

- Donosenje Godisnjeg plana i programa rada skole za sk.

SEPTEMBAR 2016/2017. godinu

- Donosenje plana opremanja Skole

- Sagledavanje irjeSavanje kadrovskih pitanja

- Saradnja sa Centrom za stru¢no obrazovanje

- Saradnja sa socijalnim partnerima i stru¢nim institucijama

- Standard ucenika, rad dacke kantine, biblioteke, prevoz ucenika

OKTOBAR - Obezbjedenje udzbenika i pribora za ucenike slabijeg imovnog
stanja

- Priprema za realizaciju programa prakti¢ne nastave na trening
brodu ,,Jadran

- Realizacija srednjoro¢nog Plana razvoja Skole

NOVEMBAR - Plan pripreme za obiljezavanje ,,Dana pomorske skole*

- Razmatranje realizacije prakticne nastave

- Razmatranje izvjestaja o godiinjem poslovanju Skole

FEBRUAR - Razmatranje Izvjestaja o uspjehu ucenika na kraju | polugodista

- Tekuca problematika

- Nagrade za ucenike 1 radnike koji postizu dobre rezultate u radu

- Razmatranje realizacije projekta ,, Dani pomorske skole*

APRIL - Opremanje Skole i uredenje $kolskog dvorista
- Plan upisa uéenika u prvi razred za narednu $kolsku godinu
JUN - Uspjeh ucenika na kraju nastavne godine

- Program aktivnosti na uredenju $kolskog objekta

- Priprema Skole za novu Skolsku godinu
AVGUST - Kadrovska i druga pitanja u Skoli
- Planiranje poslova i radnih zadataka za $k. 2017/18.god.

9.5. Savjet roditelja

Skola svoje vaspitno-obrazovne zadatke ne moze efikasno realizovati bez pune saradnje
sa roditeljima ucenika. Preko Savjeta roditelja moguce je organizovano ukljucivati roditelje u
direktnu realizaciju pojedinih sadrzaja vaspitno-obrazovnog rada i kulturnog zivota u skoli.
Savjet roditelja Skole svojim akcijama, umnogome moze doprinijeti kvalitetnijoj realizaciji
programa rada Skole u cjelini.
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Rb | Odjeljenje | Ime i prezime roditelja
1. la Danijela Jablan

2. Ib Simeona Begovic¢
3. la Milosava Ratkovi¢
4. 1b Bozidra Vuji¢i¢

5. I Dragana Pi¢an

6. lla Ljubomir Maslan
7. Ib Tamara Milas

8. 2a Mladen Luci¢

Q. 2b Tamara Radonji¢
10. Iy Magdalena Pandilovska
11. Ia Antonela Popvié¢
12. b Spomenka Kosi¢
13. 3a Danijela Nikaljevi¢
14, 3.b Vladimir Bulatovié¢
15. 4 Srdana Knezevié¢
16. IV a Radmila Kokeza
17. IVb Valentina Lazovi¢
18. 4. a Tanja Radocaj

19. 4.b Masa Stampié¢

20. 1V Sandra Lazovi¢

Osnovni programski zadaci Savjeta roditelja su: ostvarivanje ¢vr§ée saradnje izmedu
porodice i Skole radi uspjesne realizacije programskih zadataka Skole i efikasnijeg vaspitno-
obrazovnog rada sa ucenicima, organizovanje uspjeSnog povezivanja sa drustvenom sredinom,
organizovanje i usmjeravanje rada roditeljskih sastanaka i sl.

Operativni plan rada Savjeta roditelja

SADRZAJ VRIJEME REALIZACIE

- Upoznavanje sa Godi$njim programom rada Skole Septembar
- Zadaci roditelja u odjeljenjskim zajednicama

- Razmatranje lzvjestaja o uspjehu ucenika na kraju $kolske 2015/16.god.

- Razmatranje Plana vannastavnih aktivnosti za skolsku 2016/2017.god.

-Razmatranje uspjeha i vladanja uéenika na kraju prvog klasifikacionog Novembar
perioda
-Razmatranje Izvjestaja o maturskoj ekskurziji

- Analiza uspjeha i vladanja ucenika na kraju prvog polugodista Februar
- Razmatranje tekucih pitanja i moguénosti opremanja Skole
savremenim nastavnim sredstvima
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- Planiranje izleta ucenika
- Organizovanje veslacke regate

-Razmatranje uspjeha i1 vladanja ucenika na kraju prvog klasifikacionog April
perioda

- Izvestaj o realizaciji izleta

-Organizovanje maturske ekskurzije

- Uspjeh ucenika na kraju nastavne godine Jun
- Analiza rada Savjeta roditelja
- Predlozi za poboljsanje kvaliteta rada Savjeta roditelja

9.6. Odjeljenjske zajednice

Odjeljenjske zajednice su osnovne zajednice u¢enika u Skoli. U Skoli postoji 20
odjeljenjskih zajednica. Svaka odjeljenjska zajednica ima svog predsjednika, blagajnika, kao i
predstavnika u Uceni¢kom parlamentu Skole.

9.7. Uc¢enicki parlament

Ucenicki parlament bavi se pitanjima koja su od znacaja za kvalitet Zivota i rada ucenika
Srednje pomorske Skole. U radu Ucenickog parlamenta ucestvuje po jedan predstavnik svake
odjeljenjske zajednice Skole. Parlament ¢e i ove $kolske godine razmatrati pitanja koja su od
znalaja za ucenike, davati prijedloge za poboljSanje rada Skole direktoru, odnosno
Nastavni¢kom vijecu, ali i pokretati aktivnosti u¢enika u skladu sa njihovim interesovanjima.

Ciljevi rada Uc¢enickog parlamenta:

* Ostvarivanje sloboda ucenika: govora, izraZavanja sopstvenog misljenja, udruzivanja

* Ostvarivanje sopstvenih prava, ne ugrozavajuci prava drugih

» Razvijanje demokratskih znanja i vrijednosti, kroz prihvatanje razliitosti

* Osnazivanje mladih za donoSenje zajednickih odluka prihvatljivih za sve strane

* Podsticanje licnog razvoja u¢enika

* Razvijanje samopouzdanja 1 licne odgovornosti

* Razvijanje spremnosti za prihvatanje razli¢itosti, razvijanje samokontrole i
objektivnosti

* Ostvarivanje bolje komunikacije, uvazavanja, postovanja, aktivnog slusanja

« Poboljsanje atmosfere Zivota i rada u Skoli

» Razvijanje kolektivnog odnosa i partnerstva sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima,
direktorom, pomoé¢nikom direktora i drugim zaposlenim u Skoli

* Osnazivanje mladih za bolje razumijevanje potreba i problema svojih vrinjaka, kao i
prihvatanje vjerskih, rasnih, nacionalnih, imovinskih 1 polnih razli¢itosti

* Osnazivanje mladih za pokretanje i ucestvovanje u projektima u saradnji sa organima
Skole i lokalnom zajednicom
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* Bolja informisanost uc¢enika

Ucenicki parlament radi u skladu sa Poslovnikom o radu Ucenickog parlamenta JU
Srednja pomorska Skola — Kotor, koji je doneSen na sjednici odrzanoj 02.11.2010.godine.

Ucenicki parlament ¢e raditi na sastancima. Za ovu Skolsku godinu predvideno je pet
redovnih sastanaka ali ¢e njihov broj biti veéi, u skladu sa interesovanjima i prijedlozima
ucenika. O radu Parlamenta vodice se zapisnici.

Koordinatorka rada UceniCkog parlamenta je Marija MiloSevi¢, profesorica sociologije.

Parlament ima svog predsjednika, zamjenika predsjednika i sekretara.

OKkvirni program rada Uceni¢kog parlamenta Srednje pomorske $kole u Kotoru
za Skolsku 2016/2017.godinu

Vreme realizacije Sadrzaj rada

- Formiranje Uceni¢kog parlamenta

- lzbor predsednika, zamenika predsednika i sekretara Uc¢enickog

septembar parlamenta

- Dogovor o Programu rada Uceni¢kog parlamenta za
§k.2016/2017.godinu

- Razmatranje polozaja ucenika i njihova inicijativa u Skolskom
zivotu (anketa)

- Organizacija jednodnevnih izleta

- Organizovanje vannastavnih aktivnosti

oktobar

- Svetski dan deteta (nasilno ponasanje) - radionica
novembar - Predlaganje i davanje misljenja stru¢nim organima $kole o
organizaciji nastave i unapredenju nastavnog procesa

- Tribina- Dan HIV-a — polno prenosive bolesti
decembar - Dogovor o uredjenju Skolskog prostora za Novu godinu
- Dodela paketica deci 1z decijeg doma Mladost u Bijeloj

- Ugesée u organizovanju Skolskog maskembala
februar - Priprema za uces¢e na Kotorskom zimskom karnevalu
- Organizacija jednodnevnih izleta

- Tribina- Medunarodni dan eliminacije rasne diskriminacije

mar o enqs v
art - Kontakt sa U¢enickim parlamentom druge Skole

- Dogovor i ucesce u organizaciji maturske veceri

april - Uredenje skolskog prostora

- Razmatranje mogucnosti unapredenja saradnje ucenika i
nastavnika

- Pracenje realizacije Skolskog razvojnog plana i plana tima za
samovrednovanje

maj
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Predstavnici odjeljenja u Uceni¢kom parlamentu

Odjeljenje Ime i prezime
la Aleksandar Glavan
Ib BalSa Pavicevié¢
l.a Nedeljko Krivokapic¢
1.b Vasilije Latkovi¢
1] Anja Markovi¢
Ila Igor Samardzi¢
b Matija Mrasic¢
2.2 Milos Drincic¢

2.b Ilija Radonji¢

111 Ratka Mihajlovi¢
Ila Dragan Pavlovi¢
b Nina Dejanovi¢
3.a Ratko Maci¢

3.b Luka Luci¢

Iy Bogdan Knezovi¢
IV a Srdan Filipovi¢
IVDb Stefan Spasojevic¢
4.a Sime Nikoli¢

4.b Nikola Pajcin
V1 Doris Lazovié¢
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10. RAD ADMINISTRATIVNIH, TEHNICKIH I
DRUGIH SLUZBI

10.1. Sekretar
Pri izradi plana rada sekretara ponuden je podsjetnik poslova i zadataka.

Najintenzivnije aktivnosti u ovoj §kolskoj godini naro¢ito u prvom polugodu, s obzirom da
su uglavnom zaokruzeni propisi iz oblasti obrazovanja, bi¢e pracenje i tumacenje propisa i
njihova prezentacija direktoru i nadleznim, kao i normativna djelatnost u vezi s tim.

Globalni plan rada sekretara u $kolskoj 2016/2017. godini podrazumijeva izvr$avanje
poslova 1 radnih zadataka utvrdenih Pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih zadataka i
uglavnom se kontinuirano i konstantno obavljaju: pracenje i tumacenje zakonskih propisa i
njihova prezentacija direktoru i stru¢nim organima i upravnom odboru, poslovi normativnih
djelatnosti, poslovi upravnog postupka, izvjestaji, kadrovski i personalni poslovi, saradnja Sa
direktorom, Skolskim odborom i struénim organima, saradnja sa nadleznim organima u
Republici i opstini, rad sa strankama, uCenicima i radnicima, stru¢no usavrsavanje i dr.

10.2. Finansijsko-administrativna sluzba

Finansijsko administrativne poslove obavlja ratunovoda angazovan honorarno. Njegov
rad nije programski utvrden, zbog prirode posla koji obavlja. Medutim, pravilnikom o
sistematizaciji poslova i radnih zadataka precizno su izvedeni obim i priroda njegovog posla.

10.3. Tehnicka sluzba

Tehni¢ku sluzbu ¢ine domar, loza¢ i radnici na odrzavanju ¢istoce. S obzirom da radimo
u istoj zgradi sa Gimnazijom, zagrijavanje Skolskih prostorija nam je zajednicko, odnosno lica
koja su zaduZena za te poslove istovremeno ih obavljaju za obje Skole. Sporazumom izmedu
direktora skola,broj 01-29, od 27.08.2003.godune dogovoreno je da jedno od ova dva zaposlena
lica (domar) bude u radnom odnosu sa Srednjom pomorskom Skolom, a drugo (loza¢) sa
Gimnazijom.

Plan aktivnosti tehni¢ke sluzbe odnosi se na konstantnu brigu o objektu, investiciono i
tekuce odrZavanje Skolske zgrade, te odrZzavanje standarda higijene.
10.3.1. Domar
Rad domarske sluzbe je veoma kompleksan skup obaveza. Ova sluzba se bavi odrzavanjem

inventara skole u toku radne godine. Kako se bavi veoma sirokim spektrom obaveza i poslova
rad ove sluzbe je tesko procijeniti za buduci period.
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Za rad ove sluzbe predvidene su dvije osobe. Jedna za Srednju pomorsku skolu i jedna za
Gimnaziju Kotor. Ove dvije osobe predstavljaju po jedan resor, i saradivace shodno potrebama i
obimu posla.

Vujkovi¢ Vasilije, za resor Pomorske skole i

Radonji¢ Vidak, za resor Gimnazije.

Shodno sistematizaciji radnih mjesta Skole postoje propisane obaveze koje je ova sluzba
u obavezi ispostovati i odraditi. Ovim se misli na konkretne obaveze odrzavanja inventara skole.

Popravka manjih ostecenja Skolskih klupa i stolica nastalih u toku odvijanja nastave
redovna su aktivnost ove sluzbe.

Odrzavanje instalacija i inventara podrazumijeva redovno pregledanje i pracenje rada
istih.

Kontrola i popravka vrata i prozora i njihova funkcionalnost dio su niza obaveza ove
sluzbe. Domarska sluzba se stara i vr$i nabavku potrebnog materijala za ¢iséenje i odrzavanje
skole.

Provjera klase protivpozarnih aparata takode je obaveza ovoj sluzbi.

Domarska sluzba daje tehni¢ku podrsku za vrijeme odrzavanja manifestacija i proslava
koje organizuje skola.

Ova sluzba ucestvuje i u raznim generalnim poslovima kao §to su: krecenje, generalno
¢isc¢enje, odrzavanje zelenih povrsina itd.

Sve ove, gore navedene obaveze, domarska sluzba ¢e obavljati u saradnji sa direktorom i
sekretarom $kole, a shodno uslovima i sredstvima za obavljanje istih.

Generalni plan po mjesecima:
Septembar:

- Provjera inventara, instalacija i zatvora na objektu (vrata, prozori itd).
- Popravka nastalih kvarova na inventaru.

Oktobar:
- Provjera inventara, instalacija i zatvora na objektu (vrata, prozori itd).
- Popravka nastalih kvarova na inventaru.
- Priprema sistema grijanja za predstojecu sezonu.

Novembar:
- Provjera inventara, instalacija i zatvora na objektu (vrata, prozori itd).
- Popravka nastalih kvarova na inventaru.
- Kontrola i obnavljane klase protivpozarnih aparata.

Decembar:

- Provjera inventara, instalacija i zatvora na objektu (vrata, prozori itd).
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Popravka nastalih kvarova na inventaru.
Aktivnosti oko podrske svecanostima za proslavu Nove godine.

Januar:

Provjera inventara, instalacija i zatvora na objektu (vrata, prozori itd).

Popravka nastalih kvarova na inventaru.
Priprema inventara i ucionica za pocetak drugog polugodista.

Februar:

Provjera inventara, instalacija i zatvora na objektu (vrata, prozori itd).

Popravka nastalih kvarova na inventaru.

Provjera inventara, instalacija i zatvora na objektu (vrata, prozori itd).

Popravka nastalih kvarova na inventaru.
Nabavka potrosnog materijala (sijalice, starteri, brave itd.)

Provjera inventara, instalacija i zatvora na objektu (vrata, prozori itd).

Popravka nastalih kvarova na inventaru.
Nabavka sredstava za ¢isc¢enje i odrzavanje objekta.

Provjera inventara, instalacija i zatvora na objektu (vrata, prozori itd).

Popravka nastalih kvarova na inventaru.
Aktinosti u pomaganju odrzavanja zelenih povrsina.

Provjera inventara, instalacija i zatvora na objektu (vrata, prozori itd).

Popravka nastalih kvarova na inventaru.
Pomaganje u generalnom ¢iséenju.

Avgust:

Provjera inventara, instalacija i zatvora na objektu (vrata, prozori itd).

Popravka nastalih kvarova na inventaru.
Aktivnosti na pripremi objekta za skolsku 2017/2018 godinu.
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Domarska sluzba moze planirati samo odredene aktivnosti s’obzirom na vrstu posla koju
obavlja.

Visestruko ¢e se desavati da domarska sluzba ima aktivnosti (u smislu popravki) i u
poslepodnevnim ¢asovima pogotovo kad se radi o popravkama na elektro instalacijama. Naime,
ove popravke se moraju izvoditi u poslepodnevnim ¢asovima, zbog neophodnosti iskljucivanja
elktronapajanja djelova ili cijelog objekta.

Ukoliko domarska sluzba bude imala dodatnih aktivnosti neobuhvacenih ovim planom,
one ¢e biti realizovane u dogovoru sa direktorom skole i moguénostima za izvodenje istih.

10.4. ICT koordinator

Poslove ICT koordinatora obavlja Blazo Purovi¢, magistar elektronike, telekomunikacija
1 raCunara.

Osnovna duznost ICT koordinatora u Srednjoj pomorskoj Skoli je odrzavanje racunarskog
sistema Skole kako bi se osigurao nesmetan rad i nastava. Pod odrzavanjem racunarskog sistema
podrazumjeva se odrzavanje servera i fajlservera u cilju omogucavanja profesorima nesmetanog
rada sa sistemima fajlserver i Ucenicki karton (UK); odrzavanje (softvera i hardvera) klijent
racunara preko kojih profesori i administracija pristupaju fajlserveru i UK; i odrzavanje
racunarske mreze koja omogucava pristup klijent racunara serveru. Koordinator takode vrsi
redovan bekap fajlservera i UK baze podataka kako bi se $kola osigurala od moguénosti gubitaka
svih podataka usred havarije racunarkog sistema.

Pored navedenog odrzavanja racunarskog softvera i hardvera ICT koordinator je zaduzen
da prati rad Skolskih Stampaca, Salje ih na servis u slucaju kvara i stara se da Skola uvjek
posjeduje dovoljne zalihe rezervnih tonera kako nedostatak moguénosti Stampe nebi omeo
proces nastave 1 rad Skolske administracije.

ICT koordinator je takode zaduzen za administraciju Skolskog dijela MEIS sistema, kao 1
nadgledanje blagovremenog unosa podataka u taj sistem. U slu¢aju da spazi neblagovremen unos
podataka duzan je da o tome obavjesti direktora Skole.

Podaci o redovnim i vanrednim ucenicima i njthovom radu (na dnevnom nivou) se unosi
u UK. Pored odrzavanja servera na kome je UK, ICT koordinator je zaduzen za administraciju
UK, nadgledanje blagovremenog i validnog unosa podataka u UK, kao i daljnji razvoj sistema i
uklanjanje primjecenih bagova.

ICT koordinator na zahtjev uprave takode vrsi planiranje, nabavku i instalaciju dodatnih
raCunara, mrezne opreme, projektora i druge racunarske opreme.

Koordinator je takode zaduzen da nadzire aktivnosti i administrira Skolski veb sajt i
Skolsku Fejsbuk stranicu.

Na kraju ICT koordinator je zaduZen da vrSi obuku zaposlenih za rad sa racunarima i sistemima
koji se koriste u skoli (Fajlserver, UK, MEIS itd.).

Zbog dosta reakcione prirode posla, vecina poslova se obavlja kada se neSto desi,
planiranje raspodjele poslova je ogranic¢eno. Ovo §to slijedi su samo akcije koje ICT koordinator
sprovodi koje se mogu unaprijed predvidjeti:

SEPTEMBAR

- Ucestvuje u pripremi MEIS-a za novu Skolsku godinu:
- Dodjeljuje naloge novim zaposlenim;

134



- Prati pravilan i blagovremen unos odjeljenja u MEIS;
Ucestvuje u pripremi UK za novu skolsku godinu:

- Prati pravilan i blagovremen unos podataka u UK;
Dodjeljuje naloge za ra¢unare novim zaposlenim;
Resetuje ucenicke naloge kako bi ih pripremio za novu generaciju uc¢enika kako bi
oni bili u moguénosti da korste racunare u kabinetu Informatike tokom predmeta
Informatika i Poslovna informatika;
Nadgleda proces i savjetuje odjeljenske starjeSine tokom procesa Stampe upisnica;
Vrsi bekap UK 1 fajlservera.

OKTOBAR

Prati blagovremen unos podataka u MEIS i UK na kraju klasifikacionog perioda;
Pruza tehnicku 1 instrukcionu podrSsku u procesu unosa podataka u UK i
generacije izvjeStaja na kraju klasifikacionog perioda;

Razvoj novih moguénosti UK;

Visi bekap UK i fajlservera.

NOVEMBAR

Vrsi bekap UK i fajlservera;
Razvoj novih moguénosti UK.

DECEMBAR

Prati blagovremen unos podataka u MEIS i UK na kraju klasifikacionog perioda;
Pruza tehnicku 1 instrukcionu podrSku u procesu unosa podataka u UK i
generacije 1izvjeStaja na kraju klasifikacionog perioda (ukljucujuéi Stampu
izvjestaja rediteljima o uspjehu uc¢enika na prethodna dva klas. perioda);

Razvoj novih moguénosti UK

Vrsi bekap UK i fajlservera.

JANUAR

Pruza tehnicku 1 instrukcionu podr§ku tokom januarskog vanrednog roka u vezi za
UK i to:
- Unosu izvjestaja komisija sa vanrednih ispita u UK;
- Pravljenju elektronskih svjedoCanstava i upisnica u UK i njihovoj
eventualnoj Stampi.
Razvoj novih moguénosti UK
Vrsi bekap UK 1 fajlservera.
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FEBRUAR

Vrsi bekap UK i fajlservera;
Razvoj novih moguénosti UK.

MART

Prati blagovremen unos podataka u MEIS i UK na kraju klasifikacionog perioda;
Pruza tehnicku i instrukcionu podrSku u procesu unosa podataka u UK i
generacije izvjeStaja na kraju klasifikacionog perioda;

Razvoj novih moguénosti UK

Vrsi bekap UK 1 fajlservera.

APRIL

Vrsi bekap UK i fajlservera;
Razvoj novih moguénosti UK.

Prati blagovremen unos podataka u MEIS na kraju 4. klasifikacionog perioda i
nastavne godine za maturante

Pruza tehnicku i instrukcionu podrSku pri generaciji i Stampi izvjeStaja na kraju 4.
klasifikacionog perioda i nastavne godine za maturante;

Pruza instrukcionu podrSku pri Stampi svjedoCanstava za maturante;

Visi bekap UK i fajlservera;

Razvoj novih moguénosti UK.

Prati blagovremen unos podataka u MEIS i UK na kraju klasifikacionog perioda i
nastavne godine;
Pruza tehnicku i instrukcionu podrsku za UK pri:
- unosu podataka u UK;
- generacije statistiCkih izvjeStaja na kraju 4. klasifikacionog perioda 1 kraju
nastavne godine;
- pravljenju i Stampi elektronskih svjedocanstava iz UK;
- pravljenju i Stampi elektronskih upisnica za uéenike koji su zavrsili razred
u junu.
- Unosu izvjestaja komisija sa vanrednih ispita u UK;
Vrsi bekap UK i fajlservera.
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AVGUST

- Prati blagovremen unos podataka u MEIS i UK na kraju Skolske godine;
- Pruza tehnicku i instrukcionu podrsku za UK pri:
- unosu podataka u UK;
- Unosu izvjestaja komisija sa vanrednih i popravnih ispita u UK;
- pravljenju i Stampi elektronskih svjedocanstava (dodatak) i upisnica;
- Vrsi bekap UK i fajlservera;
- Vr1di provjeru i servis racunara u uc¢ionicma kako bi ih pripremio za novu Skolsku
godinu;
- Vrsi obuku nastavnika koji ¢e se po prvi put sljedeée godine sretati sa Skolskim
racunarskim sistemima.
- Pravi novu skolsku godinu u UK nakon §to se postara da su podaci za trenutnu
pravilno uneseni.

10.5. Administrator

Poslove administracije obavlja Popovi¢ Jovanka, profesor engleskog jezika i
knjizevnosti.

Osnovna duznost administratora u Srednjoj pomorskoj skoli je blagovremeno obavljanje
administrativnih poslova koji uklju¢uju monitoring podataka za Informacioni sistem obrazovanja
Crne Gore, MEIS aplikaciju. Pod ovim monitoringom podrazumjeva se pracenje i azuriranje
podataka zaposlenih, formiranje odjeljenja, odjeljenskih vijeca kao i blagovremeno unosenje
podataka koji se ticu same ustanove, Srednje pomorske $kole.

Administrator je takode zaduZzen za evidentiranje, praCenje i1 azuriranje podataka za
Informacioni sistem obrazovanja u Skoli — Ugeni¢ki karton. Ovaj posao podrazumjeva
formiranje novih odjeljenja 1 aZuriranje starih, formiranje odjeljenskih vijec¢a, kao 1 vodenje
dokumentacije odjeljenskih starjeSina koji na sedmi¢nom nivou predaju administratoru izvjestaj
o uspjesnosti vodenja dnevnika u Skolskom Uc¢eni¢kom kartonu.

Administrator je zaduZen za pripremanje administrativnih poslova vezanih za rad sa
vanrednim ucenicima $kole. To podrazumjeva upis vanrednih u€enika u novu Skolsku godinu,
prijavu vanrednih ispita kao 1 ucestvovanje u formiranju rasporeda polaganja. Svi vanredni
ucenici, njihovi prijavljeni ispiti kao 1 raspored polaganja se od strane administratora evidentiraju
u Ucenickom kartonu - Skolskom elektronskom dnevniku. Na ovakav nacin se omogucava, da
pored pisanog oblika postoji 1 evidencija u elektronskom obliku koji omogucava brzi pregled i
traZenje Zeljenih informacija o vanrednom uceniku.

Posao administratora takode ukljucuje nabavku neophodnih kancelarijskih materijala,
kao 1 materijala vezanih za realizaciju nastavnih planova i programa za redovne ucenike Skole.
Nakon nabavke neophodnog materijala za rad, administrator vodi evidenciju o raspodjeli
kancelarijskog materijala kako bi Skola imala uvid o ukupnoj potros$nji sredstava kao i o
individualnoj potrosnji profesora.Takode administrator ucestvuje u realizaciji materijalnih
potreba prakti¢ne nastave za redovne ucenike.

Pracenje i filtriranje §kolskog maila je obaveza koju administrator obavlja na dnevnom
nivou, prosljedujuci mailove zaposlenima u zavisnosti od njihovog sadrzaja.
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Formiranje spiskova ucenika putnika (medumjesni i lokalni prevoz) za povracaj
participacije uc¢enicima je duznost administratora koju vrsi na mjese¢nom nivou, Salju¢i gotove
spiskove Ministarstvu prosvjete. Takode je duzan pribaviti brojeve ziro racuna ucenika koji su
neophodni za povracaj novca. Nakon $to Ministarstvo pusti novac, administrator je u obavezi
napraviti spiskove po bankama koje prosljeduje racunovodi skole.

Na kraju, pored navedenih duZnosti administrator $kole obavlja i druge poslove iz gore
navednih oblasti po nalogu direktora.

SEPTEMBAR

- Ucestvuje u pripremi MEIS-a za novu $kolsku godinu;

- Ucestvuje u pripremi Ucenickog kartona za novu Skolsku godinu;

- Vrsi nabavke neophodnih kancelarijskih materijala, kao i materijala vezanih za
realizaciju nastavnih planova i programa za redovne ucenike Skole;

- Vrsi raspodjelu i vodi evidenciju o raspodjeli kancelarijskog materijala, kao i
materijala vezanih za realizaciju nastavnih planova i programa za redovne ucenike
skole;

- Vrsi evidenciju izvjestaja odjeljenjskih starjeSina na sedmi¢nom nivou, u cilju
azurnog pracenja rada Ucenickog kartona;

- Vrsi pracenje skolskog mail-a na dnevnom novou, proslijeduju¢i mail-ove na
adekvatne adrese zaposlenih u skladu sa njegovim sadrzajem kako ne bi bilo
propusta ili neazurnih odgovora.

- Formiranje spiskova ucenika putnika (medumjesni i lokalni prevoz) za povracaj
participacije ucenicima.

OKTOBAR

- Ucestvuje u pripremanju administrativnih poslova vezanih za rad sa vanrednim
ucenicima Skole (primanje dokumentacije za upis vanrednih ucenika, formiranje
njihovih dosijea ili aZuriranje starih 1 njthovo evidentiranje u elektronskom
dnevniku- Ucenickom kartonu);

- Vrsdi evidenciju izvjestaja odjeljenjskih starjeSina na sedmi¢nom nivou, u cilju
azurnog pracenja rada Ucenickog kartona;

- Po potrebi, vrs$i nabavke neophodnih kancelarijskih materijala, kao i materijala
vezanih za realizaciju nastavnih planova i programa za redovne ucenike $kole;

- Vr3i raspodjelu i vodi evidenciju o raspodjeli kancelarijskog materijala, kao 1
materijala vezanih za realizaciju nastavnih planova i programa za redovne ucenike
Skole;

- Vrsi pracenje skolskog mail-a na dnevnom novou.

- Formiranje spiskova ucenika putnika (medumjesni i lokalni prevoz) za povracaj
participacije ucenicima.
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NOVEMBAR

- Vrsdi evidenciju izvjestaja odjeljenjskih starjeSina na sedmi¢nom nivou, u cilju
azurnog pracenja rada Ucenickog kartona;

- Po potrebi, vr$i nabavke neophodnih kancelarijskih materijala, kao i materijala
vezanih za realizaciju nastavnih planova i programa za redovne ucenike $kole;

- Vrsi raspodijelu 1 vodi evidenciju o raspodjeli kancelarijskog materijala, kao 1
materijala vezanih za realizaciju nastavnih planova i programa za redovne ucenike
Skole;

- Vrsi pradenje skolskog mail-a ha dnevnom novou;

- Formiranje spiskova ucenika putnika (medumjesni i lokalni prevoz) za povracaj
participacije ucenicima.

DECEMBAR

- Vrsdi evidenciju izvjestaja odjeljenjskih starjeSina na sedmi¢nom nivou, u cilju
azurnog pracenja rada Ucenickog kartona;

- Po potrebi, vrSi nabavke neophodnih kancelarijskih materijala, kao 1 materijala
vezanih za realizaciju nastavnih planova i programa za redovne i vanredne
ucenike Skole;

- Vrsi raspodijelu i vodi evidenciju o raspodijeli kancelarijskog materijala, kao i
materijala vezanih za realizaciju nastavnih planova i programa za redovne i
vanredne ucenike Skole;

- Vrsi pradenje $kolskog mail-a na dnevnom novou;

- Ucestvuje u formiranju rasporeda polaganja vanrednih ucenika u januarskom roku
(unosi raspored polaganja u elektronskoj formi, u UK);

- Formiranje spiskova u€enika putnika (medumjesni i lokalni prevoz) za povracaj
participacije u¢enicima.

JANUAR

- Prati blagovremeno unoSenje podataka sa polaganja vanrednih ispita u zapisnik
Ucenickog kartona;

- Provjerava da li su dosijei vanrednih uc¢enika na kraju ispitnog roka azurirani
podacima sa polaganja kao i potpisima ispitnih komisija;

- Formiranje spiskova u€enika putnika (medumjesni i lokalni prevoz) za povracaj
participacije ucenicima.

FEBRUAR

- Vrsi evidenciju izvjestaja odjeljenjskih starjeSina na sedmi¢nom nivou, u cilju
azurnog pracenja rada Ucenickog kartona;
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- Po potrebi, vr$i nabavke neophodnih kancelarijskih materijala, kao 1 materijala
vezanih za realizaciju nastavnih planova i programa za redovne uc¢enike $kole;

- Vrsi raspodijelu 1 vodi evidenciju o raspodijeli kancelarijskog materijala, kao 1
materijala vezanih za realizaciju nastavnih planova i programa za redovne ucenike
Skole;

- Vrsi pracenje Skolskog mail-a na dnevnom novou;

- Formira maturske ispitne listice na osnovu spiskova predmetnih nastavnika sa
ispitnim maturskim pitanjima;

- Ucestvuje u izvlaenju tema i odabiru predmeta za odbranu maturskog rada,
evidentirajuci podatke u elektronskoj formi;

- Formiranje spiskova ucenika putnika (medumjesni i lokalni prevoz) za povracaj
participacije ucenicima.

MART

- Vrsi evidenciju izvjestaja odjeljenjskih starjeSina na sedmi¢nom nivou, u cilju
azurnog pracenja rada Ucenickog kartona;

- Po potrebi, vrsi nabavke neophodnih kancelarijskih materijala, kao i materijala
vezanih za realizaciju nastavnih planova i programa za redovne ucenike $kole;

- Vrsi raspodjelu i vodi evidenciju o raspodjeli kancelarijskog materijala, kao i
materijala vezanih za realizaciju nastavnih planova i programa za redovne ucenike
skole;

- Vrsi pracenje $kolskog mail-a na dnevnom novou;

- Formiranje spiskova u€enika putnika (medumjesni i lokalni prevoz) za povracaj
participacije u¢enicima.

APRIL

- Vrsdi evidenciju izvjestaja odjeljenjskih starjeSina na sedmi¢nom nivou, u cilju
azurnog pracenja rada Ucenickog kartona;

- Po potrebi, vrs$i nabavke neophodnih kancelarijskih materijala, kao i materijala
vezanih za realizaciju nastavnih planova i programa za redovne ucenike $kole;

- Vrsi raspodjelu i vodi evidenciju o raspodjeli kancelarijskog materijala, kao i
materijala vezanih za realizaciju nastavnih planova i programa za redovne ucenike
Skole;

- Vrsi pracenje skolskog mail-a ha dnevnom novou;

- Ucestvuje u pripremi maturske zabave;

- Formiranje spiskova ucenika putnika (medumjesni i lokalni prevoz) za povracaj
participacije ucenicima.
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MAJ

Vrsi evidenciju izvjestaja odjeljenjskih starjeSina na sedmi¢nom nivou, u cilju
azurnog pracenja rada Ucenickog kartona;

Po potrebi, vrsi nabavke neophodnih kancelarijskih materijala, kao i materijala
vezanih za realizaciju nastavnih planova i programa za redovne ucenike $kole;
Vrsi raspodijelu 1 vodi evidenciju o raspodijeli kancelarijskog materijala, kao i
materijala vezanih za realizaciju nastavnih planova i programa za redovne ucenike
Skole;

Vrsi pracenje skolskog mail-a na dnevnom novou;

Ucestvuje u pripremi maturske zabave;

Formiranje spiskova ucenika putnika (medumjesni i lokalni prevoz) za povracaj
participacije ucenicima.

JUN

- UCcestvuje u pripremanju administrativnih poslova vezanih za rad sa vanrednim
ucenicima Skole u junskom roku;

- V1di evidenciju izvjeStaja odjeljenskih starjeSina na sedmi¢nom nivou, u cilju
azurnog pracenja rada Ucenickog kartona;

- Po potrebi, vr§i nabavke neophodnih kancelarijskih materijala, kao i materijala
vezanih za realizaciju nastavnih planova i programa za redovne i vanredne
ucenike Skole;

- Vrsi raspodjelu 1 vodi evidenciju o raspodjeli kancelarijskog materijala, kao 1
materijala vezanih za realizaciju nastavnih planova i programa za redovne i
vanredne ucenike Skole;

- Vrsi pradenje skolskog mail-a na dnevnom novou.

- Vrii statistiku stru¢nih radova, evidentirajuci koji su ucenici, kako redovni tako 1
vanredni ispunili uslov za odbranu stru¢nog rada;

- Prati blagovremeno unoSenje podataka sa polaganja vanrednih ispita u zapisnik
Ucenickog kartona;

- Provjerava da li su dosijei vanrednih u¢enika na kraju ispitnog roka azurirani
podacima sa polaganja kao i potpisima ispitnih komisija;

- Formiranje spiskova u€enika putnika (medumjesni i lokalni prevoz) za povracaj
participacije ucenicima.

AVGUST

Ucestvuje u pripremi MEIS-a za novu Skolsku godinu;

Ucestvuje u pripremi Ucenickog kartona za novu Skolsku godinu;

Vr1si nabavke neophodnih kancelarijskih materijala, kao i materijala vezanih za
realizaciju nastavnih planova i programa za redovne ucenike Skole;
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Vrsi raspodjelu i vodi evidenciju o raspodjeli kancelarijskog materijala, kao 1
materijala vezanih za realizaciju nastavnih planova i1 programa za redovne ucenike
Skole;

Vrsi pracenje Skolskog mail-a na dnevnom novou,;

Ucestvuje u pripremanju administrativnih poslova vezanih za rad sa vanrednim
ucenicima Skole u junskom roku;

Prati blagovremeno unoSenje podataka sa polaganja vanrednih ispita u zapisnik
Ucenickog kartona;

Provjerava da li su dosijei vanrednih ucenika na kraju ispitnog roka aZurirani
podacima sa polaganja kao i potpisima ispitnih komisija.
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11. SKOLSKA DOKUMENTACIJA

U ovoj skolskoj godini vodi¢e se skolska dokumenacija na osnovu Pravilnika o vodenju
evidencije u srednjim $kolama. O vodenju pedagoske dokumentacije staraée se direktor Skole,
sekretar Skole, profesor zaduZen za Sistem kvaliteta i odjeljenjske starjesine.

O vodenju finansijske dokumentacije starace se racunovoda.

Evidenciju o radu ucenickih organizacija i slobodnih aktivnosti vodi¢e ucenici i nastavnici
zaduzeni za ovaj rad. Dokumentaciju sa sjednice Skolskog odbora vodiée sekretar Skole.

Dokumentaciju ¢ine:

- planovi rada nastavnika

- planovi rada stru¢nih aktiva

- plan rada Sistema kvaliteta u skladu sa STCW konvencijom
- planovi rada slobodnih aktivnosti

- pismene pripreme nastavnika za obrazovno-vaspitni rad

- plan i program rada Skolskog odbora,

- raspored Casova

- upisnice i odjeljenjske knjige
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12. PRACENJE I VREDNOVANJE REALIZACIJE
PROGRAMA

U toku Skolske 2016/2017.godine pracenje realizacije svih vidova obrazovno vaspitnog rada
bice organizovano i to:

Kvantitativno utvrdivanje realizacije kroz:

- realizaciju ¢asova redovne nastave,

- evidencija o radnom angazovanju nastavnika,

- realizaciju plana i1 programa i uspjeha ucenika na kraju klasifikacionog perioda 1
polugodista,

- vodenje pedagoske evidencije (odjeljenjske knjige, knjige dezurstva nastavnika,
dnevnika rada, dnevnika rada ucenickih organizacija, direktora i strucnih
saradnika)

- interna evalucija $kole za dvogodi$nji period

- eksternu evaluaciju (kao eksterni tim za evaluaciju Zavoda za Skolstvo i Centra za
stru¢no obrazovanje nisu izvr$ili redovan nadzor toko prosle Skoslke godine, u
ocekivanju smo da ¢e svoju obavezu ispuniti u ovoj Skolskoj godini, pa shodno
tome planiramo svoje aktivnosti po navedenim obavezama)

- nadzornu provjeru standrada 1SO 9001.

U okviru sagledavanja kvaliteta rada kroz:

- organizaciju oglednih ¢asova u Skoli,

- primjenu inovacija u radu,

- koriS¢enje obrazovne i multimedijalne tehnologije,
- uspjeh ucenika na kontrolnom testu,

- kroz samoevaluaciju i evaluaciju rada nastavnika.

Prikupljanje podataka o istraZivackim postupcima:

- anketiranje ucenika,

- razgovori sa ucenicima, nastavnicima i roditeljima ucenika.
Analiza razli¢itih izvjeStaja:

- 1zvjestaji o radu odjeljenjskih starjeSina,

- izvjestaji o radu odjeljenjskih vijeca i Nastavnickog vijeca Skole

- izvjedtaji o radu odjeljenjskih zajednica u¢enika Skole,
- izvjestaji o obavljenim istrazivanjima u toku Skolske godine.
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U okviru svojih ovlaséenja, direktor ¢e redovno pratiti realizaciju svih vidova rada, javno
iznositi podatke o postignutim rezultatima i eventualnim poteSko¢ama obavjeStavati Nastavnicko
vijece, strucne aktive, Skolski odbor i Ministarstvo prosvjete i nauke.

Javno ¢e se saopstiti postignuti rezultati rada nastavnika.

Za postignute rezultate ucenici i radnici bi¢e predlozeni za dodjelu priznanja i nagrada.

Kriticki ¢e se sagledati uspjeh i neuspjeh u radu i predlagati odgovarajuée mjere.

Javnost u radu ¢e biti potpuna i blagovremena.

Godisnji plan i program rada za Skolsku 2016/2017. godinu razmatran je na sjednicama
odjeljenjskih vijeca, sjednicama stru¢nih aktiva i usvojen je kao prijedlog na sjednici

Nastavni¢kog vije¢a odrzanoj dana 30.09.2016. godine.

Godisnji plan i program rada za $kolsku 2016/2017. godinu usvojio je Skolski odbor JU
Srednje pomorske $kole Kotor na sjednici odrzanoj dana 06.10.2016. godine.

DIREKTOR SKOLE PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA

Veljko Botica, prof. Branko Ivardi¢,dipl.ecc.
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